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Resumo: Artigo apresentado ao Instituto Federal do Espirito Santo, como requisito para a obtengédo
do titulo de Especialista lato senso em Administracdo Pablica, orientado pela Profé. M. Sc. Thereza
Christina Ferrari Paiva. O tema refere-se as condi¢des de sade do trabalhador dentro de uma unidade
bésica de saude. Tem por objetivo investigar e identificar a situacdo de salde dos trabalhadores.
Metodologicamente abrange pesquisa bibliogréfica e pesquisa exploratéria. A populacdo-alvo
restringe-se aos trabalhadores da unidade de salde pesquisada. Espera-se como resultados contribuir
para a construgdo de novos estudos, abordando temas correlatos. Confirmou-se a importancia do
cuidado dentro dos espacos de saide, num olhar que transcenda a visdo classica da administragéo.
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1 INTRODUCAO

A escolha do tema deste artigo baseia-se nas vivéncias do pesquisador dentro da unidade
bésica de salide e em seu interesse pessoal de buscar uma maior compreenséo dos processos de salde-
doenca percebidos ao longo de sua carreira profissional enquanto psicélogo clinico, e busca responder
sobre quais as condicdes de saude do trabalhador encontradas dentro da unidade basica de saude

pesquisada no ano de 2017.

Este artigo tem por seu objetivo geral investigar e identificar por meio de uma pesquisa de
campo a situacdo de salde dos trabalhadores e por objetivos especificos: Realizar uma pesquisa
bibliografica a cerca de saude do trabalhador e a apresentar alguns dos conceitos e teorias a cerca do
tema; Elaborar e aplicar um questionario sobre saude do trabalhador em uma unidade bésica de saude;

Apresentar e discutir os dados alcancados sob luz dos autores que fundamentam e discutem o tema.

Inicialmente o presente artigo traz em seu escopo uma breve pesquisa bibliografica, com
objetivo de fundamentar o tema proposto, buscando apresentar e discutir os conceitos norteadores
para sua compreensdo, apresentando alguns autores como: KOMPIER, KRISTENSEN (2003);
LACAZ, (1996); LAURELL, NORIEGA (1989); MINAYO-GOMEZ, THEDIM-COSTA (1997);

NARDI (1997), além de documentos oficiais como leis e outros mais.

Finalizada a revisdo literaria, foram apresentados neste artigo os resultados de uma pesquisa
exploratoria realizada por meio da aplicacdo de um questionario semiaberto, com questdes mistas.
Por meio do levantamento de dados, tornou-se possivel embasar a analise e contribuir para a
compreensdo do fenbmeno investigado e estudado neste trabalho. As variaveis pesquisadas foram de

natureza qualitativa e quantitativa.

A populacdo-alvo foi restringida a servidores efetivos (estatutdrios e celetistas),
comissionados e terceirizados, que prestam servicos dentro do Posto de Saude de S&o Silvano - US3,
em Colatina, Espirito Santo, ano 2017, que somam um total de 37 servidores. Deste universo,
alcangou-se 24 servidores, totalizando 64,86% da amostra. Os demais ndo apresentaram interesse

pelo estudo ou ndo foram solicitados.

A coleta de dados se deu por meio de aplicagdo de um questionario de pesquisa semiaberto

e autoexplicativo entregue aos servidores. Os mesmos puderam responder ao questionario em seu
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proprio local de trabalho ou entrega-lo posteriormente no prazo de 24h apos a entrega para seu

preenchimento.

Apo0s o término da aplicacdo dos questionérios, os dados foram compilados e descritos de
forma quantitativa. Cada questao teve as opg¢des de respostas representadas em porcentual de forma
grafica, porém neste artigo, foram analisadas apenas as questdes que tiverem maior destaque e

relevancia na compreensao discussdo da tematica.

O estudo aqui apresentado tem por sua justificativa uma necessidade de se alcancar uma
percepcao concreta sobre a atual condicao de satde do trabalhador dos servidores da unidade basica
de saude pesquisada, fornecendo aos seus gestores informaces cientificas, concretas e fidedignas
para o planejamento, criacdo e implementacédo de estratégias em prol de garantir o bem estar de seus
colaboradores, embasando inclusive outras pesquisas a fim de se investigar as possiveis causas do
adoecimento do trabalhador e possibilitar assim, a resolucdo das mesmas, além de garantir aos
colaboradores acesso aos cuidados necessarios, amenizando e/ou eliminando os fatores que levam ao
adoecimento, como melhoria das condicGes de trabalho, humanizacdo das relagdes humanas, criagcdo

e promocao de mecanismos continuos de avaliacdo das condicdes de saude dos trabalhadores.

Tal pesquisa se justificada ainda, pela necessidade constante de diagndstico e melhoria dos
servicos prestados pelas instituicdes, em especial dos érgdos publicos de satde, que sdo demandados
constantemente pela populacdo, questionando-se assim, as possiveis causas e reflexos do
adoecimento dos trabalhadores sob a qualidade final dos servigos prestados e fornecendo subsidios

para a melhoria da gestdo destes.

Por ultimo, este estudo ainda contribuira para abertura de novas pesquisas e discussdes a
cerca da temaética, estimulando a producdo de conhecimento cientifico a fim de embasar e propor
solugdes ao problema apresentado, de forma a ampliar a gama de conhecimento sobre o tema, e
garantir assim, novas praticas de gestdo de pessoas, reafirmando importancia de se cuidar do bem
estar dos colaboradores dentro das instituicbes, em especial daqueles que, em seu dia-a-dia, sdo

responsaveis para com o0s cuidados de outros, como fazem os profissionais da saude.
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2 SAUDE DO TRABALHADOR NO CONTEXTO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE

A Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, conforme Portaria n® 1.823,
de 23 de agosto de 2012, tem seu marco legal fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, artigo
7° onde se afirma que, "Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de saude, higiene e seguranga”.

Ainda segundo Constituicdo Federal de 1988, artigo 200, “Ao Sistema Unico de Saude
(SUS), compete: Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de satde
do trabalhador". O Ministério da Salde é responsavel por coordenar a execucdo da politica publica
voltada a Saude do trabalhador, conforme inciso V do art. 16 da Lei n° 8.080/90, ajustando-a as outras

politicas existentes e implementando-a em todos os niveis de atencdo do SUS.

Como principio basico, a Lei Organica da Saude (Lei n°® 8080/90), toma que “a saude tem
como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, o trabalho...”. E no artigo 6°, paragrafo 3°,

que a Lei Organica da Saude regulamenta a Saude do Trabalhador:

Entende-se por Salde do Trabalhador, para fins desta Lei, 0 conjunto de atividades
que se destina, através de acbes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a
promocdo e protecdo da saide dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e
reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condi¢Bes de trabalho, abrangendo: | - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de
trabalho ou portador de doenca profissional e do trabalho; 1l - participacdo, no &mbito de
competéncia do Sistema Unico de Salde, em estudos, pesquisas, avaliacio e controle dos
riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo de trabalho; 111 - participagéo, no
ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde, da normatizaco, fiscalizacao e controle
das condigdes de producéo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a satde do
trabalhador; IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam na sadde; V - informagéao
ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes
de trabalho, doenca profissional e do trabalho bem como sobre os resultados de fiscalizaces,
avaliacOes ambientais e exames de salde, de admisséo, periddicos e de demissdo, respeitados
0s preceitos da ética profissional; VI - participacdo na normatizacdo, fiscalizacdo e controle
dos servigos de Salde do Trabalhador nas instituicGes e empresas publicas e privadas; VII -
revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na
sua elaboragdo a colaboracdo das entidades sindicais; e VIII - a garantia ao sindicato dos
trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdigdo de maquina, de setor de servico
ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicéo a risco iminente para a vida ou
saude dos trabalhadores (Lei Organica da Sadde, n° 8080/90).

Pode-se compreender Salde do Trabalhador enquanto um campo do saber que visa
compreender as relagdes entre o trabalho e o processo saude/doenca. Assim sendo, salde e doenga
sdo consideradas processos dinamicos, diretamente relacionados aos modos de producdo, em

determinado recorte de tempo. Adentrando a Satde Publica, a Saude do Trabalhador tem por objetivo
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o desenvolvimento da atencéo integral a satde do trabalhador, pelas trés esferas da gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS), com énfase na vigilancia, buscando a promogao e a protecdo da satde dos
trabalhadores e trabalhadoras e a redugdo da morbimortalidade decorrente dos processos produtivos
(Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012).

Ainda segundo a portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional
de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora,

Art. 6° Para fins de implementagdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora, dever-se-a considerar a articulagdo entre:

| - as acOes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com acdes
coletivas, de promogdo, de prevencao, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de
trabalho, e de intervencdo sobre os fatores determinantes da saide dos trabalhadores;

Il - as acOes de planejamento e avaliagdo com as praticas de salde;

Il - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.

Paragrafo Gnico. A realizacdo da articulacdo tratada neste artigo requer mudangas
substanciais nos processos de trabalho em salde, na organizagdo da rede de atencdo e na
atuacdo multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem a complexidade das relacdes
trabalho-saude. (Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012).

Saude do trabalhador abrange um campo de saberes e praticas com objetivos de estudo,
andlise e intervencdo nas relag@es entre trabalho, salde e doenga, se organizado dentro de propostas
programaticas no campo da satde publica (LACAZ, 1996). Tais saberes sdo oriundos de diversas
disciplinas, dentre elas: a Clinica Médica, a Sociologia, a Psicologia, a Medicina do Trabalho, a

Psiquiatria, a Ergonomia e a Epidemiologia Social (NARDI, 1997).

Os saberes que fundamentam o campo da Salde do trabalhador esclarecem o uso de
determinados marcos tedrico-conceituais e de uma proposta programatica que estdo ancorados na
salde coletiva, na Medicina Social latino-americana e na Saude Publica (MINAYO-GOMEZ;
THEDIM-COSTA, 1997; LACAZ, 1996).

A salde coletiva fornece os preceitos para a compreensdo do processo salde-doenga,
contextualizado nas relagdes sociais, dando énfase as divisdes sociais, e, assim, o planejamento em
satde deve ser norteado por essa configuragao (NUNES, 1994, 2005; GALLO, 1992); “a Medicina
Social latino-americana aporta o processo de trabalho (como processo de producgéo de bens e servigos
e de valor) segundo a concepgdo marxista, como categoria central para se compreender a relagdo
trabalho e processo saude-doenca” (LAURELL; NORIEGA, 1989), e a Saude Publica orienta
programaticamente as agdes em Saude do Trabalhador.
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Saude do Trabalhador traz consigo uma otica da relacéo entre o trabalho e o processo de
salde-doenca que supera as condi¢des do ambiente de trabalho (de natureza fisica, quimica, bioldgica
e mecanica), as doengas ocupacionais e aos acidentes de trabalho, incluindo as relagBes sociais de
producdo e como estas interferem neste processo. O bioldgico e o psiquico interagem, formando um
nexo psicofisico indissociavel, cujo desequilibrio, mediado pelas relagdes sociais, pode expressar-se
numa ampla e variada gama de transtornos, classificados como doencas, mal-estares difusos,
sofrimentos e danos, que se somam as doengas ocupacionais classicas, aos acidentes do trabalho e as
doencas relacionadas ao trabalho (CREPOP, 2007).

A Salde do Trabalhador, portanto, propde uma nova forma de compreensdo das
relacGes entre trabalho e salde e novas praticas de atencdo a salde dos trabalhadores e de
intervencdo nos ambientes de trabalho. Busca-se, sobretudo, compreender a ocorréncia dos
problemas de salde a luz das condi¢des e dos contextos de trabalho, tendo em vista que
medidas de promoc&o, prevencao e vigilancia deverdo ser orientadas para mudar o trabalho.
Evita-se, assim, o “psicologismo”, que explica os eventos sociais por fatores psiquicos
individuais ou a abordagem de tipo band-aid, que traduz medidas de “natureza post hoc
(reativa), como, por exemplo, aconselhamento de trabalhadores estressados, psicoterapia
individual, relaxamento ou biofeedback” (KOMPIER; KRISTENSEN, 2003, p. 41).

3 PERCURSO METODOLOGICO

Inicialmente o presente artigo se concretizou por meio de uma pesquisa bibliografica, que
teve por objetivo fundamentar o tema proposto teoricamente, buscando apresentar e discutir 0s
conceitos norteadores para sua compreensao. Tal busca se deu por meio de livros, artigos, Internet e
outros.

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de referéncias tedricas ja
analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliogréfica,
gue permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto. (FONSECA, 2002,
p. 32).

Finalizada a revisdo literaria, foi realizada uma pesquisa exploratoria por meio da aplicacéo
de um questionario semiaberto, com questfes mistas. Este tipo de pesquisa tem como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir
hipoteses (GIL, 2007). Questionario define-se por um instrumento de coleta de dados constituido por
uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo pesquisado, sem a
presenca do pesquisador. Objetiva levantar opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacOes vivenciadas. As questdes mistas (fechadas e abertas) sdo aquelas em que, dentro de uma

lista predeterminada, hd um item aberto, por exemplo: outros.
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A coleta de dados se deu por meio da aplicacao de 24 questionarios de pesquisa semiabertos
e autoexplicativos entregues aos servidores gque aceitaram responder a0 mesmo, que corresponde a
64,86% do total de 37 servidores. Os mesmos puderam responder ao questionario em seu proprio
local de trabalho ou entrega-lo posteriormente no prazo de 24h apds a entrega para seu preenchimento.

Por meio do levantamento de dados, pretendeu-se embasar a analise e contribuir para a
compreensédo do fendmeno a ser investigado e estudado por este artigo. A coleta de dados abrange
entdo o conjunto de operacgdes pelos quais 0 modelo de anélise é confrontado aos dados coletados. As
variaveis pesquisadas foram de natureza qualitativa e quantitativa. Neste artigo, foram analisadas

apenas as questdes que tiveram maior destaque e relevancia na compreensédo discussdo da tematica.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Aqui serdo apresentados os resultados da pesquisa realizada. Vale ressaltar que, embora o
questionario tenha sido relativamente extenso, totalizando 71 questdes, o pesquisador optou por trazer
aqui apenas os dados mais significativos para a compreensao da tematica, alem dagueles que se
destacaram na realidade analisada. As demais informacdes serviram como base para compreensdo do
contexto vivido dentro da unidade basica de salde, como caracteristicas e percep¢des do ambiente

organizacional e de sua cultura.
4.1 DADOS SOCIOS DEMOGRAFICOS

Iniciando a anlise dos dados obtidos através da pesquisa aplicada ao decorrer da construcdo
deste artigo, percebeu-se uma grande maioria de pessoas na faixa etéaria entre 30 a 59 anos, que
totalizou 92% dos servidores da Unidade Béasica de Salde aqui pesquisada. Vale ressaltar ainda que

ndo houve na pesquisa a presenca de individuos a cima de 60 anos ou entre 16 e 18 anos.
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Figura 1: Idade

m19a2%anos m30a59anos

Tratando-se da divisdo de sexo, conforme Figura 2, em sua grande maioria, os servidores
sdo compostos pelo sexo feminino, totalizando 83% dos entrevistados, reproduzindo e reafirmando
ainda a mulher num papel de cuidado dentro da sociedade e do trabalho. Assim sendo, quando entram
para o mercado de trabalho, os cargos ocupados também estdo vinculados ao cuidar, como os cargos
de enfermeira, doméstica, professora, etc. De acordo com FREITAS (2007, p.55) apud Lopes (1996),

(...) isso é explicado pelo fato de o “cuidado” ser considerado um atributo
tipicamente feminino, adquirido na esfera doméstica, ou seja, 0s saberes sdo aprendidos na
socializagdo da mulher. Desse modo [...] as mulheres aparecem como mais propensas a certas

profissdes por serem consideradas “naturalmente” qualificadas para elas.

Figura 2: Sexo

B Masculino HFeminino
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Quando analisa-se as condicOes de estado civil, conforme Figura 3, constatou-se que 46%
dos entrevistados encontram-se em algum relacionamento, sejam casados legalmente ou por meio de
unido estavel, o que vai em consonéncia as informac6es apontadas por REZENDE, PEREIRA (2013),
onde que, com sua entrada no mercado de trabalho, “a mulher conquista, também, novos espacos na
sociedade, sendo levada a assumir multiplos papeis. [...] além de seu compromisso profissional, ela
ocupa ainda um espaco amplo no ambito doméstico, ndo podendo se desvincular dele tdo facilmente,

por se tratar de uma questdo cultural”.

Figura 3: Estado civil

M Solteiro ® Casado ® Uniao Estavel M Divorciado

Quanto a renda, identificou-se que 66% dos entrevistados sobrevivem com uma renda entre

um a dois salalios minimos, conforme a figura abaixo.

Figura 4: Renda

W Até RS937

M Entre R$938,00a R$1.874,00
M Entre R$1.875,00 2 R$2.811,00
M DeRS2.811,00a cima
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4.2 PERCEPCOES A CERCA DO AMBIENTE DE TRABALHO

As Figuras 5 e 6 materializam a discusséo realizada pelo CREPOP (2007) trabalha-se que
salde do trabalhador vai alem das condicdes fisicas do ambiente de trabalho, incluindo as relaces
sociais de producdo e como estas interferem neste processo, podendo expressar-se huma ampla e
variada gama de transtornos, classificados como doencas, mal-estares difusos, sofrimentos e danos,
que se somam as doencas ocupacionais classicas, aos acidentes do trabalho e as doengas relacionadas
ao trabalho.

Figura 5: Vocé acha que sua chefia imediata o pressional?

M Excessivamente M Muito
B Moderadamente B Pouco

B Muito pouco B Quase nada

4%

Figura 6: Como vocé se sente ao sair do trabalho no final do expediente?

B Bem M Desgastado/ Esgotado
® Irritado W Ansioso
M Cansado M Aliviado

4% 4%

0%

4.3 CONDICOES DE SAUDE

Ao analisar os dados das Figuras 7, 8 € 9, em que 34% dos entrevistados afirmaram ter
apresentado algum problema de satde nos ultimos 15 dias e sabendo-se ainda que 83% correspondem
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a mulheres, traz a luz uma realidade onde segundo CARLOTO (1998, p. 9), “as mulheres que somam
servigo de casa com o trabalho assalariado ndo conseguem se recuperar da fadiga e do desgaste, e

ficam mais sujeitas a dores, doencas e varios tipos de sofrimento fisico e mental”.

Figura 7: Qual a ultima vez que apresentou algum problema de saude?

B Hauma semana WHa15 dias
B Ha1lmeés m Ultimos 6 meses

B HA1ano B Amaisde 1ano

Figura 8: Algum destes problemas de saude fez que vocé necessitasse afastar-se do

trabalho?

B Sim mNao
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Figura 9: Sintomas sentidos nos ultimos 30 dias
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Sim Ndo Sim ‘ Ndo Sim Ndo Sim Ndo Sim Ndo Sim Ndo

Tem dores de Dorme mal Sente-se Tem se sentido Sente-se Cansa-se com

cabeca Nervoso triste cansado o facilidade
frequente ultimamente tempo todo

Ainda segundo CARLOTO (1998, p. 10), por consequéncia das condic¢des de trabalho, as
trabalhadoras passam a desenvolver sintomas que podem levar ao adoecimento, como cansaco,
estresse, nervosismo, angustia, insdnia, diminui¢do do desejo sexual, problemas na relagdo familiar
e sentimento de culpa em relagéo aos filhos por ndo estarem presentes por um maior periodo de

tempo, o que é evidenciado pela Figura 9.

Para BARRETO (1998, p. 61), a OIT - Organizacao Internacional do Trabalho — orienta que
0s governos criem medidas voltadas especialmente para a protecdo a satde da mulher, por meio de

leis ou de cuidados, em especial quanto a determinados trabalhos ou formas de trabalho.

A autora relata, ainda, que h& dificuldade de comprovar a relacdo de causa e efeito para as
doencas que ndo provocam mutilagdes fisicas visiveis, pois a medicina do trabalho usa a expressao
“risco de saude no trabalho” para indicar elementos do local de servigo que podem prejudicar o corpo.
Mas, na pratica, essa medicina s6 reconhece como doencas do trabalho, as graves, de sintomas
evidentes. Dessa forma, a medicina do trabalho, com concepgdes ndo atualizadas, e as leis
insuficientes prejudicam muito as mulheres.
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CARLOTO (1998, p.19), afirma que “0 estresse ndo e propriamente uma doenga, mas um
estado de desgaste extremo, que favorece o aparecimento e agravamento de doencas. Ele representa,

hoje em dia, talvez, o maior mal provocado pelas condic¢des de trabalho”.

Figura 10: Vocé faz uso de bebidas alcodlicas?
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Figura 11: Frequéncia de ingestao de bebidas alcodlicas

B Quinzenalmente ou mensalmente

H Menos de 1 vez por semana
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Figura 12: Vocé faz uso habitual ou usou nos ultimos 6 meses de medicamentos

calmantes?
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Ao analisar as Figuras 10, 11 e 12, ressalta-se a importancia da portaria N° 1.823, de 23 de
agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, ja
supracitada, onde se devem articular:

| - as acOes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com agoes
coletivas, de promocdo, de prevencéo, de vigilancia dos ambientes, processos e atividades de
trabalho, e de intervengdo sobre os fatores determinantes da satide dos trabalhadores;

Il - as acOes de planejamento e avaliagdo com as praticas de salde;

Il - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.

Num ambiente onde 46% dos trabalhadores afirmam fazer uso de bebida alcodlica e 33%
afirmam terem feito uso de medicagdes calmantes nos Gltimos seis meses, acende um alerta para a
necessidade de um processo de avaliagdo das reais condigdes de trabalho e se estas estdo ou nao,

relacionadas com a necessidade dos individuos buscarem tais substancias psicoativas.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme o proposto pelos objetivos deste artigo pode-se alcancar um olhar sobre as
condicdes de saude do trabalhador dentro de uma Unidade Basica de Saude no Bairro S&o Silvano,
em Colatina ES e assim ter uma analise concreta das atuais condi¢@es de salde de seus colaboradores
no ano de 2017.

Vale ressaltar que o presente trabalho ndo teve por intencdo esgotar as diversas
possibilidades e olhares a cerca da tematica aqui abordada, até mesmo por se ter a compreensédo de
que o tema saude do trabalhador pode e deve ser abordado por diversos angulos e perspectivas, sendo

que todos estes se complementam para uma visdo holistica do fenbmeno satde-doenca.

Através da pesquisa bibliogréafica a cerca de saude do trabalhador e da apresentacdo de
alguns dos conceitos e teorias a cerca do tema espera-se ter despertado aos leitores e demais
interessados, um desejo de ir além das informacBes aqui apresentadas e ter contribuido para a
construcdo de novos estudos, abordando outros temas correlatos, como qualidade de vida no trabalho,
clima organizacional, dentre tantos outros, que se relacionam e interagem com a discussdo aqui

abordada.

Com a elaboracéo e aplicacdo do questionario sobre satde do trabalhador nesta unidade
basica de salde, pode-se perceber e confirmar a grande importancia do cuidado para com 0s

servidores, em especial, dos que atuam dentro dos espacos de saude, num olhar que transcenda a visao
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classica da administracdo e alcancar assim, a dimensdo subjetiva, que perpassa as relaces de
trabalho.

Sugere-se aos gestores da instituicdo aqui pesquisada, a¢Oes imediatas de promocdo e
prevencdo de salde, promovendo espacos de discussdo e escuta dos trabalhadores, a fim de resultar
numa construcdo coletiva entre trabalhadores e gestao, de um programa continuado de ac¢6es voltadas
a manutenc¢do e recuperagdo da saude destes, se possivel, instituido em lei municipal propria, a fim
de garantir sua permanéncia e continuidade, ainda que haja troca dos gestores. Para materializacéo
de tal programa, inicialmente seria cabivel a criacdo de uma comissdo multiprofissional composta por
profissionais da area da saude juntamente a profissionais da area de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Colatina.

A comissao supracitada teria por atribuicdo elaborar um diagnostico situacional aprofundado
sobre o estado de salude dos trabalhadores, mapeando inclusive as possiveis causas do adoecimento,
para posterior construcdo de propostas de acdes de prevencdo, promocao e recuperacdo da salde
como, canais de escuta e debate acerca do processo e relagfes de trabalho, ginastica laboral,
ergonomia, melhoria das condicdes de trabalho, e garantia de acesso aos tratamentos cabiveis a cada

quadro de adoecimento apresentado.

Aos interessados pela tematica saude do trabalhador e aos leitores deste artigo, sugere-se
que ao realizarem outras pesquisas, a fim de complementacdo da compreensdo deste fendmeno
altamente complexo, busquem um aprofundamento sobre as condi¢des de trabalho, como as
caracteristicas dos regimes de contratacdo: celetista, estatutario e terceirizado, que foram pouco

abordadas neste trabalho, e que possivelmente contribuiriam para uma analise mais rica.
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