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1. APRESENTACAO

1.1 Apresentagao Geral

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), originario da
Escola de Aprendizes e Artifices, fundada em 1909, possui atualmente 22 campi. Sua missdo é
promover educacdo profissional e tecnoldgica de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco no desenvolvimento humano sustentdvel. Aliados a sélida fundamentacao
cientifica e tecnoldgica, o Ifes trabalha com conhecimentos que propiciem a formacdo cultural,
social, politica e ética, para que seus alunos possam atuar no mundo do trabalho, visando a
melhoria da qualidade de vida e contribuindo para a transformacdo e a construcdo da
sociedade.

O Ifes iniciou sua histdria a partir da unido de quatro antigas instituicdes federais de educacdo: o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo (Cefetes), a Escola Agrotécnica
Federal de Alegre, a Escola Agrotécnica Federal de Colatina e a Escola Agrotécnica Federal de
Santa Teresa. Esta unido se efetivou com a aprovacdo da Lei n? 11.892, que criou 38 institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia no pais. No Espirito Santo, o Cefetes e as escolas
agrotécnicas se integraram em uma estrutura Unica, o Instituto Federal do Espirito Santo.
Simultaneamente a implantagdo da nova organizagdo curricular dos cursos técnicos, o Ifes, com
recursos proéprios e do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP), promoveu
uma reestruturacdo de seus laboratérios e oficinas, bem como a estruturacdo de novos
laboratérios para atender ao ensino de conteludos, em que se verificou uma forte mudanca na
tecnologia (redes industriais e controle de processos, por exemplo), além de ter incentivado
nesse interim a capacitacdo do seu corpodocente por meio de cursos de mestrado e doutorado.
O Ifes, centro de referéncia no estado para a educacdo tecnolégica, vem promovendo a
expansdo de sua capacidade de oferta de cursos devido a alta demanda existente no mercado.Os
egressos do Ifes sdo reconhecidos nas empresas locais como profissionais que possuem uma
formacdao técnica, humana e intelectual forte, podendo, assim, responder aos desafios
impostos pela realidade tecnolégica atual, que é de constante mudanca, o que, por sua vez,
também requer individuos com capacidade de trabalhar em grupos e que possuam uma
formacao cidad3d, levando consigo os mais caros valores de uma nacdo que se quer
independente e democratica.

Nessa estrutura, o campus Colatina, inaugurado em 13 de marco de 1993, apresenta, em seus
30 anos de trabalho em educacgdo, 12 cursos em desenvolvimento: técnico integrado ao ensino
médio, técnico concomitante, graduacdo, pds-graduacao presencial e a distancia, e cursos de
extensdo. O campus desenvolve suas atividades em trés eixos tecnoldgicos: gestdo e
negdcios, informagdo e comunicacao, e infraestrutura.



1.2. Apresentagao do Curso

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), para os cursos de graduacdo na area da
Computacdo, é considerado que:

As organizagGes em geral dependem totalmente da fungdo de Sistemas de Informacgao
para sua operagdo e possuem nas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo sua
principal ferramenta de trabalho, em todas suas dreas funcionais (produgédo,
marketing, recursos humanos, finangas, etc.). A area de Sistemas de Informagdo
contribui de forma importante em diversos dominios, incluindo empresas e governo.
Esta drea lida com sistemas complexos que requerem conhecimentos técnicos e
organizacionais para serem projetados, desenvolvidos e gerenciados, que afetam tanto
as operagdes como as estratégias das organizagdes. Os Sistemas de Informagdo e as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo nas organizagGes representam, para a
sociedade, potenciais ganhos de eficiéncia no uso de recursos, com impactos na
produtividade e na competitividade das empresas e do pais em geral, em um cenario
nacional e internacional cada vez mais globalizado e competitivo (MEC, 2016).

Entendemos, como organizagdo, a relagdo técnica entre pessoas, empresas, ou ambos, na
producdo de produtos ou processamento de recursos do ambiente, na qual a Tecnologia de
Informacdo esta presente, contribuindo para operacionalizacdo das atividades e solucdo de
problemas, proporcionando a melhoria da capacidade de processamento das informacdes.
Como corpo de conhecimento, Sistemas de Informacdo tém se caracterizado pelo estudo de
elementos relacionados a realizacdo do processamento, intercdmbio e armazenamento de
informagdes em uma organizacdo ou em multiplas organizacdes. Os Sistemas de Informacado
precedem os computadores, mas tomaram um grande impulso com o surgimento dos mesmos.
No inicio, os Sistemas de Informacdo baseados em computador focalizaram em atividades de
carater operacional das organizacdes, a exemplo do controle de estoque e de producao.
Atualmente, um novo ciclo de desenvolvimento desses sistemas se avizinha e a importancia do
estudo dos Sistemas de Informacdo aumenta acompanhando a evolucdo das tecnologias de
informacgdo e comunicacao.

Como pontuam os Referenciais de Formacdo para os cursos de graduacdo em Computacao:

Sistemas de Informacgdo baseados em computador apoiam e automatizam processos
nas organizagOes, construindo vantagem competitiva por possibilitar analise de
cendrios, apoio aos processos de decisdo, além da definicdo e implementagdo de
novas estratégias organizacionais. As organiza¢des possuem dependéncia operacional
da funcdo de Sistemas de Informagdo. Por conseguinte, torna-se uma constante a
preocupacdo com a coleta, armazenamento, processamento e transmissdo da
informacdo na medida que a disponibilidade da informacdo certa, no momento certo,
para o tomador de decisdo responsavel, é requisito fundamental para a melhoria
continua da qualidade e competitividade organizacionais, bem como para a melhoria da
qualidade de vida humana. A drea de Sistemas de Informagdo contribui de forma
importante em diversos dominios, lida com sistemas complexos que requerem
conhecimentos técnicos e organizacionais para serem projetados, desenvolvidos e
gerenciados, que afetam as operacdes e as estratégias das organiza¢des. Os Sistemas
de Informacdo representam, para as organizacGes e para a sociedade, potenciais
ganhos de eficiéncia no uso de recursos, com impactos na produtividade e na
competitividade das empresas, no progresso econémico e social e do pais em geral,
em um cenario nacional e internacional cada vez mais globalizado e competitivo (SBC,
2017).

Dessa forma, torna-se imprescindivel, para o atendimento das atuais demandas da sociedade



contemporanea, agir e contribuir para a transformacdo social na realizacdo de pesquisas e
inovacoes nas organizacoes. Como ainda ressalta o supracitado referencial,:

Capacitar profissionais em Sistemas de Informacdo significa dotar a sociedade
brasileira de pessoas capazes de compreender o funcionamento dos ecossistemas de
informacdo nas organizacOes e na sociedade, identificar oportunidades de aprimorar
este fluxo, construir solugGes de sistemas de informagdo baseados em computador
que apoiem e aprimorem estes processos ou criem modelos inovadores de
processamento e uso da informacdo para organizagdes e individuos, tornando o pais
de autosustentdvel em servigos de Sistemas de Informagdo, competitivo globalmente,
bem como aprimorando a qualidade de vida da populagdo brasileira com toda a
variabilidade humana, econdmica e social que a constitui (SBC, 2017).

Nesse contexto, o presente Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo considerou a legislacdo vigente, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Ifes, a Resolucdo CS n2? 48/2019, a Resolucdo CNE/CES n? 5, de 16/11/2016, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo na area da Computacdo,
abrangendo os cursos de bacharelado em Ciéncia da Computacdo, em Sistemas de Informacao,
em Engenharia de Computacdo, em Engenharia de Software e de licenciatura em Computacao,
e da outras providéncias, a Resolucdo IFES n? 01/2019, que estabelece procedimentos para
abertura, implantacdo, acompanhamento e revisdo de Projeto Pedagdgico de Curso de
Graduacdo do Ifes, além da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Foram observados, ainda, o Decreto n? 5.626 sobre a inclusdo de Libras no curriculo, a
Resolugcdo CP/CNE n2 1 de 17 de junho de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana, a Resolucdo CP/CNE n? 1, de 30 de maio de 2012 - Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, a Resolucdo CP/CNE n? 2, de 15 de junho de 2012 - Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Ambiental e a Resolugdo CS n2 38/2021 que regulamenta as
diretrizes para as Atividades Curriculares de Extensdo no Ifes.

O campus conta ainda com colaboradores continuos, promotores de ag¢des inclusivas,
organizados em Nucleos, com representantes de todos os setores: o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi), o Nucleo de Educagdao Ambiental (NEA) e o Nucleo de Estudos e Pesquisasem
Género e Sexualidade (Nepgens).



2. IDENTIFICAGCAO DO CURSO

2.1. Denominagao

Bacharelado em Sistemas de Informacao
2.2. Areade conhecimento

Ciéncia da Computacao

2.3. Grau

Bacharelado

2.4. Modalidade

Presencial

2.5. Diplomas e certificados

Bacharel em Sistemas de Informacgao

2.6. Turno de oferta

Integral

2.7. Periodicidade

Semestral

2.8. Tipo de oferta

Crédito

2.9. Numero de vagas oferecidas

32

2.10. Periodicidade da oferta

Anual

2.11. Carga Horaria Total

3.000 Horas

2.12. Formas de acesso

Edital do Sistema de Selecdo Unificado (SiSU)
2.13. Local de oferta

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Colatina -
Av.Arino Gomes Leal, 1700 - Bairro Santa Margarida - Colatina — ES — CEP: 29700-660



2.14. Coordenador

Igor Carlos Pulini

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7478661826324730

Doutor em Engenharia de Producdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
(2018), Mestrado em Pesquisa Operacional e Inteligéncia Computacional - UCAM (2012),
Pés- graduacdo em Java-Tecnologias de Desenvolvimento de Sistemas - UFES (2006)
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo - UVV (2004), Licenciatura em Computacdo -
Claretiano (2021), Técnico em Processamento de Dados - ETFES (1998), Atualmente é
professor Titular do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(IFES), Coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo (IFES-
Colatina), Coordenador do Laboratério de Estudo e Desenvolvimento de Solugdes (Leds-
Colatina), Orientador da Equipe de Robdtica SEK (Titds). Tem experiéncia em
Desenvolvimento de Sistemas nas areas administrativa, financeira, contabil e producao.
Temas de estudo: Algoritmos genéticos, Algoritmos evolucionarios com multiplos
objetivos, Andlise multicritério, Otimizacdo de sequenciamento e balanceamento de
linhas de producgdo, Simulagdo, Lego mindStorms e Arduino.

2.15. Prazo de Integralizagdo curricular em anos
Minimo: 4 anos
Maximo: 8 anos

2.16. Historico de criagdo e reformulacoes do PPC

— ~ Periodo de
Criacao ou reformulagao . .
implementagdo
Criagcdo - Resolugdo CS n? 41/2010 — Autorizag3o. 2010/1
Ajuste de disciplinas (Campus Serra) - Aprovado na Camara de Graduagdo em 2010/2
09/07/2010.
Ajuste de disciplinas (Campus Colatina) - Aprovado na Cdmara de Graduagdo em 2011/1
13/12/2010.
Inclusdo de nova disciplina optativa para atender ao decreto 5626 de 22 de 2012/1
dezembro de 2005: Libras: 60hs Aprovado pelo Colegiado em 15/02/2012.
Alteracdo de pré-requisitos na matriz curricular - Aprovado na Camara de 2015/2
Graduacdo nos dias 30 e 31 de margo de 2015.
Reformulagdo - Resolugdo CS n2 13/2016 — Altera Res CS n2 41/2010. 2016/1
Revisdo geral de ementas e disciplinas, suporte ao uso de EAD, conforme
legislacdo vigente, e revisdao no processo de submissao e validacdo de atividades 2018/1
complementares. Aprovada na Camara de Graduagdo em 24/11/2017.




3. JUSTIFICATIVA

O Suplemento de Produtos e Servicos da Pesquisa Anual de Servicos (PAS) (IBGE, 2020),
aplicado nas empresas com 20 ou mais pessoas ocupadas, investigou os produtos relacionados
ao setor mais moderno da economia, ou seja, os servigos de informagao, que abrangem as
atividades vinculadas as novas tecnologias de comunicacao e informacdo, os produtos das
atividades tradicionais de transportes e parte dos servicos qualificados prestados as empresas,
abrangendo servicos de engenharia e arquitetura.

As atividades que integram o segmento de servicos de informac¢do e comunicagdo geraram, em
conjunto, receita operacional liquida de RS 393.701.350, em 2020, RS 383.607.886 , em 2019,
e, RS 363.488.516, em 2018, mostrando estar em constante expans3o. De 2019 para 2020, com
o advento da pandemia, houve uma queda 1,1% no nimero de empresas de prestacdo de
servicos, mas o segmento que menos caiu foi o de informagdo e comunicacdo, com apenas
0,2%.

Segundo a Lei de Informatica, as empresas dela beneficidrias devem apresentar, anualmente,
Relatério Demonstrativo (RDA) de seus investimentos em projetos de pesquisa e
desenvolvimento. Esses investimentos devem ser proporcionais a venda dos produtos
incentivados, nos percentuais e modalidades definidos na legislacdo, e inclui a realizacdao de
projetos em conjunto com instituicGes de pesquisa (credenciadas pelo CATI), inclusive
instituicdes das regides Norte, Nordeste e Centro Oeste.

O Relatério Estatistico da Lei de Informatica — Ano Base 2019 (MCT, 2020), do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia — Secretaria de Politica de Informadtica, mostra claramente a relevancia
que a Lei de Informatica tem tido para o desenvolvimento desse importante setor, inclusive
para o desenvolvimento das instituicdes de pesquisa nacionais e inovacdes na area. E grandea
procura por profissionais num campo que se alarga na medida em que acontecem avangos
tecnoldgicos e, com isso, novas utilizacGes para a informatica sdo criadas.

No Estado do Espirito Santo, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacado é oferecido
por duas instituicdes publicas, o Ifes — nos Campi Serra, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim e o
da UFES — Campus Alegre. O Campus Colatina é a Unica instituicdo publica que oferece o curso
de forma a atender a regido noroeste do Estado.

A regido atendida pelo Ifes, Campus Colatina, compreende 19 (dezenove) municipios das
regi®es noroeste e metropolitana (Figura 1): Aguia Branca, Baixo Guandu, Barra de Sdo
Francisco, Colatina, Governador Lindenberg, Ibiragu, Itaguacu, Itarana, Jodo Neiva, Linhares,
Marilandia, Nova Venécia, Pancas, Rio Bananal, Santa Teresa, Sdo Domingos do Norte, Sdo
Gabriel da Palha, S3o Roque do Canaa e Vila Valério; e mais Aimores-MG pela sua proximidade.
A cidade de Linhares foi inserida na drea de influéncia em virtude do asfaltamento de quase
todo o trecho Colatina-Linhares, as margens do Rio Doce.
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Figura 1 — Mapa Regiohal do Espirito Santo
FONTE: Instituto Jones dos Santos Neves (http://www.ijsn.es.gov.br)

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Restatistica (IBGE), em 2021
(http://www.ibge.gov.br, acessado em 29/08/2022), o Espirito Santo possuia uma
populacdo estimada em 4.108.508 pessoas. A populac¢do atendida nos municipios, na drea de
influéncia do Ifes — Campus Colatina e Aimorés-MG, seria de 687.282 pessoas.

De acordo com dados do INEP, de 2021 (Tabela 2), o municipio de Colatina possui 4.509
alunos matriculados no ensino médio, sendo que apenas 357 deles eram do Ensino Privado.
Além disso, outros 469 alunos estdo matriculados no Ensino Médio por meio da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA).



Tabela 2 — Censo Escolar de Colatina em 2021

Educacao Educagdo de Jovens e Adultos — (EJA)
Municipio Dependéncia 3‘2:;2 Pmﬁ;:::iilo()mvel Fundamental Médio
Estadual 2.973 650 648 951
Federal 1.179 1.236 0 0
COLATINA Municipal 0 0 0 0
Privada 357 439 0 0
Total 4.509 2.325 648 951

FONTE: INEP - http://www.inep.gov.br (acessado em 29/08/2022).

A demanda de potenciais alunos para os cursos de graduacdo é grande, sendo a area de
informatica atrativa, como comprovou a pesquisa de interesse realizada na implantacdo do
curso. No SISU de 2021. a nota de corte do curso ofertado pelo campus Colatina ficou com uma
pontuacdo de 674.44 em ampla concorréncia, acima da nota média de corte para os cursos de
outras instituicdes de Bacharelado em Sistemas de Informagao.

3.1. Andlise da demanda mercadoldgica

A regido de Colatina é conhecida por ser o maior polo de confec¢bes do Espirito Santo e uma das
maiores referéncias em atacado do pais. Abrangendo, principalmente, os municipios de
Colatina e S3o Gabriel da Palha, possui 303 empresas registradas, segundo dados do Arranjo
Produtivo Local de 2006, realizado pela Prefeitura Municipal de Colatina. No entanto, ndo é
somente de empresas de confeccdo que gira o mercado de Colatina, visto que a maior
participacdo dos setores de comércio e servicos relativamente a média do Estado revela o papel
de centralidade do municipio no seu contexto regional. Os dados também apontam para a
importancia do setor industrial de transformacao, representado pelos segmentos de confecgdes,
moveis, metalmecanica e pela agroindustria frigorifica.

Além disso, a cidade de Colatina tem se destacado no cenario mercadolégico como um polo em
crescimento no setor de Tecnologia da Informacdo (Tl), diagnosticado apds uma analise de
mercado que destacou sua evolucdo, empresas lideres, potencial de crescimento e impacto
econdmico, por meio do uso de referéncias e estatisticas relevantes.



Nuamero de Vinculos e Valores das Remuneragdes do Emprego Formal por Ocupagbes®
Espirito Santo — 2018 e 2019

Ocupagdes CBO Vinculos Remuneracbes

2018 2019 2018 2019
Membros Superiores do Poder Plblico,
Dirigentes de Organizacdes de Interesse Publico 507 36.925 =.230,72 4.80,32
Profissionais das Ciéncias e das Artes 105.466 111.217 5.319,63 5.091,12
Técnicos de Nivel Médio 95.434 96.927 3.538,21 3.416,17
Trabalhadores de Servigos Administrativos 164.992 171.895 2.157,96 2.069,00
Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do 230,543 234,474 1.652,53 1571,22
Comercio em Lojas e Mercados
Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da 27 384 27.072 1.292,98 1.248,51
Pesca
Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos
Industrials (Fluxo Em Lote) 164.687 171.558 1.999,63 1.870,58
Trabalhadores da Producdo de Bens e Servicos
Industriais {Fluxo Continuo) 25.108 25.108 2.733.68 2.597.87
Trabalhadores em Servicos de Reparacdo e 25119 37.473 2.489,27 2.754,63
Manutencdo
MNdo Classificado 10.782 10.095 5.360,39 5.773,33
Total B885.342 912.644 2.685,07 2.565 87

¥alores Reais: IPCA Ano Base 2019
Fonte: RAIS Secretana Especial de Previdéncea e Trabalho (Ministéno da Economaa)
Elasboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmices (CEE) — SN

Ao longo das ultimas décadas, o setor de Tl em Colatina tem experimentado um
crescimento notavel. A infraestrutura tecnoldgica moderna, aliada a investimentos em
educacdo e inovacdo, tem impulsionado o surgimento de empresas de Tl de diversos
segmentos. Inicialmente, a presenca era dominada por pequenas empresas de
desenvolvimento de software e suporte técnico, mas hoje observa-se a diversificacdo em
areas como desenvolvimento de aplicativos modveis, servicos em nuvem e gestdo
empresarial.

Colatina apresenta um potencial crescimento para as empresas de Tl. A cidade esta
estrategicamente localizada préxima a centros urbanos importantes, como Vitéria e
Linhares, o que facilita a conexao com outros mercados e clientes. Além disso, o apoio
governamental e o investimento continuo em infraestrutura, como a expansdo da banda
larga e espacos de coworking, criam um ambiente favordvel para o crescimento do setor. A
busca por profissionais qualificados também é um fator relevante, incentivando a formacao
de parcerias entre empresas e instituicdes de ensino para promover a capacitacdo e o
desenvolvimento de talentos locais.

O setor de Tl em Colatina tem um impacto econ6mico significativo na cidade e na regiao
circundante. As empresas de Tl geram empregos diretos e indiretos, contribuindo para a
reducdo do desemprego e o aumento da renda local. Além disso, essas empresas
impulsionam o desenvolvimento de uma economia do conhecimento, atraindo
investimentos de outras regides e promovendo a diversificacdo econdmica. A presenca de
empresas de Tl também estimula a criacdo de um ecossistema empreendedor, com o
surgimento de startups e iniciativas inovadoras. Além de oferecer oportunidade de estagios
e empregos para os recém-formados do curso.



Investimentos no setor de Ti

Algumas agles e politicas de inovagdo tém impulsionado os investimentos especificos em
Tecnologia da Informacdo (TI) no Estado do Espirito Santo. Aqui estdo alguns cendrios comuns
relacionados a investimentos em TI:

1. Investimentos em infraestrutura tecnoldgica: investimento em infraestrutura de Tl para
promover o desenvolvimento do setor. Isso inclui a expansao da infraestrutura de
telecomunicag¢des, como o aumento da cobertura de banda larga e a implantacao de redes de
fibra Optica em areas urbanas e rurais. O investimento em infraestrutura é fundamental para
impulsionar o crescimento das empresas de Tl e atrair investidores (Fonte: Prodest. Disponivel
em: https://prodest.es.gov.br).

2. Parcerias publico-privadas: incentivo a parcerias publico-privadas para impulsionar o
desenvolvimento do setor de Tl. Essas parcerias podem envolver investimentos conjuntos em
projetos de inovagdao, como a criagao de centros de pesquisa e desenvolvimento, incubadoras
de startups e programas de capacitacdo tecnoldgica (Fonte: Programa de Concessbes e
Parcerias. Disponivel em: https://parcerias.es.gov.br).

3. Incentivos fiscais e programas de apoio: incentivos fiscais e programas de apoio para atrair
investimentos em TI. Tal acdo inclui reducdo de impostos, linhas de crédito especiais e
subsidios para empresas de Tl que desejam se estabelecer ou expandir suas operagdes no
Espirito Santo. Essas medidas visam estimular o crescimento econdémico e a geragdo de
empregos no setor de TI.

4. Investimentos em startups e empreendedorismo: investimentos direcionados para apoiar o
surgimento e o crescimento dessas empresas inovadoras. Incubadoras, aceleradoras e fundos de
investimento tém sido criados para fornecer suporte financeiro e orientacdo estratégica para
startups de TI. A referida acdo impulsiona a inovacdo, fomenta a criacdo de novos produtos e
servicos e estimula a economia local.

Investimentos na regiao

Elevar a eficiéncia econdmica estimulando o investimento produtivo com a geracdo de emprego
e renda deve ser um objetivo constante dos governos em todas as suas esferas, principalmente
o municipal. Um dos meios para alcancar estes objetivos sdo os chamados Instrumentos de Apoio
ao Desenvolvimento.

Os instrumentos de apoio ao desenvolvimento congregam as diversas entidades, érgaos,
empresas (privadas ou publicas), bancos, ONG’s, OSCIP’s, etc., que podem, de certa forma,
facilitar ou influenciar o desenvolvimento da regido de Colatina. Quando se analisa Colatina sob
esse enfoque, nota-se que o municipio é possuidor de diversos instrumentos que podem vir a
contribuir para o crescimento da regido. Como exemplo disso, encontra-se o Sebrae, que possui
um escritdrio no municipio e propicia agdes que visam ajudar as micros e pequenas empresas,
além do Senac e Senai, que, nos mesmo moldes do Sebrae, ajudam o desenvolvimento da
industria e do comércio.

Papel importante, por exemplo, é exercido pela Associacdo Empresarial de Desenvolvimento de
Colatina (Assedic), que reline empresarios do municipio pela Camara de Dirigentes Lojistas
(CDL), pelas faculdades, escolas técnicas e tecnoldgicas (Ifes), ONG’s, entidades filantropicas,
religiosas, associacOes de classe, sindicatos de trabalhadores e outras.



Além desses, existem outras estratégias que apoiam a economia local, como incubadoras de
empresas e cooperativas, que contam com apoio especial dos érgaos publicos.

O Ifes — Campus Colatina conta com um polo da Incubadora de Empreendimentos de Base
Tecnoldgica do Ifes (http://incubadora.ifes.edu.br), com ambientes que estimulam a criacdo e o
desenvolvimento de novos empreendimentos em um clima cooperativo que facilita a
capacitacdo, suporte e desenvolvimento de empresas e empreendedores.

Alguns dos principais elementos motivadores para a iniciativa do Ifes de implantar Incubadoras
de Base Tecnoldgica sdo:

= O posicionamento do Ifes como instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, consciente da
importancia de despertar o empreendedorismo;

= O reconhecimento de que as atividades de empreendedorismo feitas através de incubadoras
de empresas sao extremamente importantes no processo de ensino, pesquisa e extensao das
instituicdes superiores;

= O rdpido desenvolvimento do Espirito Santo, pautado principalmente na implantacdo de
grandes empresas, cujo maior foco esta no mercado externo e que, por sua vez, demandam
alta tecnologia para se manterem competitivas;

= Uma estrutura educacional em expansdo, com formacdo de grande numero de profissionais
(de nivel médio, graduados e pdés-graduados) e um numero significativo de pesquisadores e
doutores em seus quadros técnico e docente.

Os principais beneficiarios da Incubadora do Ifes sdo os estudantes, profissionais e pesquisadores
com perfil empreendedor, criativos e inovadores, que tém a oportunidade de desenvolver seus
projetos em um ambiente voltado para o mercado. Hoje, o Nucleo Incubador do Campus
Colatina conta com uma equipe responsavel pelo desenvolvimento de suas a¢bes, com o
oferecimento de cursos e eventos regularmente, atraindo um grande nimero de participantes e
interessados, envolvendo alunos dos diversos cursos do campus.

Home office

Com o avanco da tecnologia e a disponibilidade de conexdes de internet de alta velocidade, o
home office tem se tornado uma realidade cada vez mais presente nas empresas de Tecnologia
da Informagao em Colatina. A pandemia da COVID-19 acelerou esse processo, levando muitas
empresas a adotarem o trabalho remoto como uma medida de seguranca e continuidade dos
negdcios.

As empresas de Tl em Colatina, assim como em muitas outras partes do mundo, foram obrigadas
a se adaptar rapidamente as mudancas impostas pela pandemia. O home office se tornou uma
alternativa vidvel para manter as operagcdes em andamento, permitindo que os profissionais de
Tl realizassem suas atividades de forma segura e eficiente, mesmo estando longe do escritdrio
fisico.

Com a experiéncia adquirida durante a pandemia, muitas empresas de Tl em Colatina, do Brasil
e do mundo, perceberam os beneficios do trabalho remoto e optaram por adotar modelos
hibridos, nos quais os colaboradores tém a flexibilidade de trabalhar tanto no escritdrio quanto
em casa. Essa nova abordagem tem trazido vantagens significativas, como a reducdo de custos
operacionais, a ampliagdo do acesso a talentos e a melhoria do equilibrio entre trabalho e vida
pessoal dos funcionarios.



Assim, abre-se um leque de oportunidades para os egressos do curso de Sistemas de Informacao
atuarem em varias empresas de Tl do Brasil e do mundo. Esse ja € um cendrio real. Varios
egressos estdao atuando em empresas de vdrias regides do Brasil e até de outros paises, sem sair
de Colatina.

No entanto, é importante ressaltar que o home office também apresenta desafios, como a
necessidade de uma comunicacdo eficaz, a manutencao da motivacdo dos colaboradores e o
equilibrio entre as demandas profissionais e pessoais. Portanto, as empresas de Tl estdo
continuamente aprimorando suas praticas e politicas para maximizar os beneficios do trabalho
remoto e superar os desafios inerentes a ele.

A cidade de Colatina tem se estabelecido como um polo em crescimento no setor de Tecnologia
da Informacdo. O investimento em infraestrutura tecnoldgica, a presenca de empresas lideres e
o potencial de crescimento mostram que o mercado de Tl em Colatina estd em constante
evolucdo. O impacto econdémico gerado pelas empresas de Tl fortalece a economia local, cria
empregos qualificados e impulsiona a inova¢do. A medida que a cidade continua a desenvolver
seu ecossistema de TI, é crucial o apoio continuo do governo, das instituicdes de ensino e das
empresas para consolidar Colatina como um polo tecnoldgico cada vez mais relevante no Espirito
Santo.

Aliado a isso, o home office se tornou uma realidade importante para as empresas de TlI,
proporcionando oportunidades de flexibilidade, reducdo de custos e acesso a talentos
diversificados. A medida que o trabalho remoto se torna mais comum, é fundamental que as
empresas invistam em infraestrutura tecnolégica adequada e implementem politicas eficientes
para garantir o sucesso do home office e o bem-estar de seus colaboradores, abrindo um leque
de oportunidades ainda maior para os egressos do curso de Sistemas de Informacao.

O mercado de trabalho para o bacharel em Sistema de Informagao vive uma demanda constante
e bastante ampla, uma vez que sistemas de computacao tém sido utilizados nos mais diversos
setores da sociedade também pela popularizacdo e expansdo da Internet.

O bacharel encontra trabalho na area de suporte técnico, na criagdo e monitoramento de
programas de seguranc¢a da informagao, manutengao e monitoramento de bancos de dados.
Empresas especializadas sdo tradicionais empregadoras, mas, as pequenas empresas, com
projetos menores, também estdo funcionando a pleno vapor e contratando. Elas atendem
diretamente o cliente final onde um software sera instalado, ou funcionam como prestadoras de
servigo as grandes empresas.

O setor publico com o foco na modernizacao e automatizacdo de seus servicos também possui
uma demanda para esta mao de obra. E mais: o mundo da pesquisa e da docéncia vem abrindo
cada vez mais espago para os recém-formados.

Entre os objetivos estratégicos do Ifes estd o de consolidar-se como uma instituicdo que antecipe
e responda rapidamente as mudancas tecnoldgicas de modo a formar profissionais capazes de
atender as atuais e futuras demandas do setor produtivo local e das regides vizinhas. Esses
objetivos sdo sustentados por reformas constantes no ensino técnico, das estruturas de
laboratério, oferecimento de novos cursos em nivel técnico e superior, incentivo a pesquisa,
valorizacdo e aperfeicoamento de seu corpo docente.

Todas as atividades geradas para a implantacdo do plano estratégico do Ifes sdo articuladas e
coordenadas pelos diferentes niveis existentes na estrutura administrativa da instituicdo. Ao se
fazer uma andlise das condicdes estruturais que possui o Ifes, constata-se a realidade da
modernizacdo dos seus laboratdrios e oficinas como uma das vias que contribuem para a
qualidade do ensino e da pesquisa, desenvolvidos por este Instituto, bem como a prestacdo de
servicos a comunidade.



Diante dessa explanacdo, constata-se que o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacédo
faz parte de uma estrutura de ensino que busca atingir uma completude das demandas da
sociedade capixaba.

Todavia, os novos requisitos de competitividade exigem das empresas a construcdao de novas
competéncias, tais como: capacidade empreendedora, dominio de novas tecnologias,
capacidade de inovacdo, logistica, dentre outras. Em sintese, devem ser agregadas as condicdes
necessarias ao desenvolvimento, representadas pela infraestrutura fisica e recursos humanos,
outras condicdes representadas por fatores como:

= (Capacidade de inovar;

= Cultura para negdcios e propensdo a cooperacgao;

= Qualificacdo para a gestdo de negodcios;

= Capacidade para a pesquisa e desenvolvimento;

= Rede institucional de promog¢do do desenvolvimento.

A estratégia recomendada, portanto, é de buscar a construcdo de um modelo de
desenvolvimento que passe a priorizar acBes e investimento na qualificacdo para a
competitividade.



4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Formar profissionais da drea de Computacdo para atuacdo em pesquisa, gestdo,
desenvolvimento, aplicacdo e avaliacdo de tecnologias de informacdo empregadas nas
organizacdes, para a compreensao, analise e solugdes de problemas do mundo real.

4.2, Objetivos especificos

® Propiciar uma formagdo basica sélida em Ciéncia da Computagao, Matematica e
Administracdo visando ao desenvolvimento e a gestdo de solucdes baseadas em tecnologia da
informacao.

® Promover atividades de extensao, com vistas a formagao cidada, propiciando a interagao
com outros setores da sociedade para aplicagdo do conhecimento, em articulacdo com o ensino
€ a pesquisa.

® Reunir a tecnologia da computacdo e a tecnologia da administracdo, na busca de solucdes
tecnolédgicas para problemas da sociedade atual.

® Proporcionar a realizacdo de estagios em organizacGes para complementacdo dos estudos
e pratica dos conceitos aprendidos e habilidades desenvolvidas.

® Incentivar a continuidade dos estudos de seus egressos para que busquem, atualizacdo de
sua formacdo através de cursos de especializacdo (pos-graduacdo lato-sensu) e também pods-
graduacdo stricto-sensu, propiciando o desenvolvimento cientifico da area de sistemas de
informacdo das organizacgdes.

® Contribuir para a melhoria da automacdo, do desempenho, da eficiéncia e da racionalizacdo
dos servigos administrativos das organizagdes.



5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Os Sistemas de Informacdo podem ser definidos como uma combina¢do de recursos
humanos e computacionais que interrelacionam a coleta, o armazenamento, a recuperacgao,
a distribuicdo e o uso de dados com o objetivo de maior eficiéncia gerencial (planejamento,
controle, comunicacdo e tomada de decisdo), nas organizacdes. Assim, o egresso do
Bacharelado em Sistemas de Informacdo tem a responsabilidade geral de desenvolver,
implementar e gerenciar uma infraestrutura de tecnologia da informagdo (computadores e
comunicagdo), dados (internos e externos) e sistemas que abrangem toda a organizagao.
Tem ainda a responsabilidade de fazer prospec¢dao de novas tecnologias e auxiliar na sua
incorporacdo as estratégias, planejamento e praticas da organizacdo (SBC, 2017).
Os egressos serao constantemente afetados pelas mudangas provocadas pelos avangos
tecnolégicos e deverdo possuir a capacidade de apropriar-se destes, de acordo com as
demandas e necessidades de mercado. Para eles, observa-se que, além das competéncias
basicas de ciéncias exatas e das tecnologias especificas, serdo cada vez mais exigidas
habilidades relacionadas a lideranga, ética profissional, visdo sistémica e proativa na
resolucdo de problemas. Como especifica a Resolugdo CNE/CES n2 5 de 2016, em seu Artigo
49;
Os cursos de bacharelado e de licenciatura da drea de Computacdo devem
assegurar a formacgdo de profissionais dotados: | - de conhecimento das questdes
sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e humanisticas; Il - da compreensdodo
impacto da computacdo e suas tecnologias na sociedade no que concerne ao
atendimento e a antecipac¢do estratégica das necessidades da sociedade; IIl - de
visdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas contribuindo para
o desenvolvimento de sua drea; IV - da capacidade de atuar de forma
empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as demandas sociaisda
regido onde atua, do Brasil e do mundo; V - de utilizar racionalmente os recursos
disponiveis de forma transdisciplinar; VI - da compreensao das necessidades da
continua atualiza¢do e aprimoramento de suas competéncias e habilidades; VIl - da
capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida
cotidiana, como também sua aplicagdo em outros dominios e ser capaz de aplica-
lo em circunstancias apropriadas; e VIl - da capacidade de atuar em um mundo de
trabalho globalizado.

Os sistemas de informacdo sdo difundidos por todas as fungBes organizacionais. Eles sdo
usados para contabilidade, financas, vendas, producdo e assim por diante. Esse uso
generalizado aumenta a necessidade de sistemas de informacdo profissionais com
conhecimento do desenvolvimento e gerenciamento de sistemas. Profissionais com esses
conhecimentos apoiam a inovacdo, planejamento e gerenciamento da infraestrutura de
informacdo e coordenacgdo dos recursos de informacgdo. O desenvolvimento de sistemas de
informacdo por membros da equipe de Sl envolve ndo apenas sistemas integrados
abrangendo toda a organiza¢do, mas também apoio para o desenvolvimento de aplica¢des
departamentais e individuais (MEC, 1999)

O egresso do Bacharelado em Sistemas de Informacdo devera atuar principalmente em
empresas que utilizem o computador como suporte para seus processos administrativos e
de negocios. Exemplos: empresas do setor de prestacdo de servicos (grandes empresas,
como bancos, seguradoras, operadoras de telecomunicacdo etc.; pequenas e médias



empresas e organizagles governamentais, como escolas e hospitais), e empresas do setor
do comércio e da industria. A area de atuacdo deste profissional se encontra em lugares
onde é necessario controlar, por exemplo, administracdo do fluxo de informacdes,
administracdo de bancos de dados, gerenciamento de compras e vendas, informacdes via
internet, ou até mesmo, o funcionamento de aplicativos integrados, como celulares e
televisores com internet, envolvendotelecomunicagdes e redes de computadores.

Os principais cargos ou funcdes que este profissional pode assumir vao desde Analista de
Sistemas / Programador, Administrador de Banco de Dados, Analista de suporte /
Administrador de Redes e Servidores Internet, passando por Gerente de Centro de
Informagdes (Antigo CPD), chegando até Consultor / Auditor na area de Tecnologia da
Informacdo. Além disso, cerca de 80% dos profissionais da area podem desenvolver outras
atividades como marketing e vendas, além das ocupac¢bes tradicionais como o projeto,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (Res. n2 05/2016), ainda destaca em seu Paragrafo 49:

Levando em consideracdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagdo e as vocag@es institucionais, espera-se que os egressos
dos cursos de Sistemas de Informacdo: | - possuam sélida formagao em Ciéncia da
Computacdo, Matematica e Administracdo visando o desenvolvimento e a gestao
de solugbes baseadas em tecnologia da informacgdo para os processos de negdcio
das organizacdes de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos
estratégicos de negdcio; Il - possam determinar os requisitos, desenvolver, evoluir
e administrar os sistemas de informacdo das organizagGes, assegurando que elas
tenham as informacgdes e os sistemas de que necessitam para prover suporte as
suas operacgOes e obter vantagem competitiva; Ill - sejam capazes de inovar,
planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo em
organizacGes, bem como desenvolver e evoluir sistemas de informacgdo para uso
em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais; IV - possam
escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solugdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminagdo de
informacgdes; V - entendam o contexto, envolvendo as implicagbes organizacionais
e sociais, no qual as solu¢bes de sistemas de informacdo sdo desenvolvidas e
implantadas; VI - compreendam os modelos e asareas de negdcios, atuando como
agentes de mudanca no contexto organizacional; VIl - possam desenvolver
pensamento sistémico que permita analisar e entender os problemas
organizacionais.



6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6.1. Concepgao
Na década de 1970, surgiu o curso de Tecnologia em Processamento de Dados para formar
profissionais (tecndlogos) que pudessem trabalhar com os grandes computadores, os
mainframes. Na década de 1980, surgiu o curso de Analise de Sistemas com o objetivo de
formar profissionais que pudessem desenvolver sistemas e interagir com os usudrios desses
sistemas.
Posteriormente, a Comissdo de Especialistas de Ensino de Computacdo e Informatica
(CEEInf) do MEC, prop6s novas diretrizes para os cursos da area de computacdo e
informatica, criando o curso de Sistemas de Informacdo, em substituicdo aos dois
anteriores. O objetivo do curso é capacitar os profissionais ndo sé no desenvolvimento de
sistemas e utilizacdo de diferentes tecnologias, mas também para interagir com os processos
administrativos das corporagées comoum todo, assumindo, assim, um papel mais completo,
dominando a tecnologia e o processo gerencial.
Sistemas de Informac¢do podem ser definidos como uma combinacdo de recursos humanos
e computacionais que interrelacionam a coleta, o armazenamento, a recuperagdo, a
distribuicdo eo uso de dados com o objetivo de eficiéncia gerencial (planejamento, controle,
comunicacdao e tomada de decisdo), nas organizacGes. Adicionalmente, os sistemas de
informacdo podem também ajudar os gerentes e os usuarios a analisar problemas, criar
novos produtos e servicos e visualizar questGes complexas. O estudo de Sistemas de
Informacdo, bem como o seu desenvolvimento, envolve perspectivas multiplas e
conhecimentos multidisciplinares que incluem diversos campos do conhecimento como:
ciéncia da computacdo, ciéncia comportamental, ciéncia da decisdo, ciéncias gerenciais,
ciéncias politicas, pesquisa operacional,sociologia, contabilidade, etc. (SBC, 2017).
Os Referenciais de Formac¢do da Sociedade Brasileira de Computacdo (2017) para os cursos
da area propde uma abordagem sociotécnica dos Sistemas de Informacdo, onde estes sdo
entendidos como sistemas que evoluem conforme os contextos sociais complexos dos quais
fazem parte, sendo a tecnologia um dos aspectos desta complexidade. Essa abordagem
requer acompreensao das relacdes que se estabelecem entre os elementos humanos e nao-
humanos queenvolvem os sistemas de informacao.
Para que esta abordagem se concretize, alinhado a concep¢do de educagdo proposta pelo
instituto, esta deve envolver o conhecimento reflexivo desenvolvido em um contexto de
principios e valores que potencialize a agao humana na busca da melhoria da sociedade.
Para isso, a integracdo curricular e articulagdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e trabalho é
imprescindivel para o alcance dos objetivos educacionais propostos pelo curso, que devem
embasar as praticas do ensino, da pesquisa e da extensao, aqui praticados.
Acima destas, seguimos as disposicoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —
LDB, que organiza a educacgdo nacional e estabelece as finalidades da educac¢do superior. A
LDB, em seu Art. 13, estabelece as atribui¢cdes dos professores, que deverao incumbir-se de:



I. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Ainda que a legislacdo nos traga as diretrizes gerais da atuacdo docente, a partir dela

podemos estabelecer especificidades dessa atuacdo que sdo diversas em cada periodo

histérico e em cadalocus de atuacdo.

Constantemente, a principal atuagao do professor costuma ser a mesma que sugere a raiz

da palavra: associado a tarefa de proferir palestras como principal forma de “transmissao”

de conhecimentos. Embora concordemos com essa imagem, j& que o oficio do professor

traz muito do encantamento do falar, do estar junto e palestrar sobre o assunto em que é

especialista, esse ndo é o Unico paradigma em quest3o. E preciso procurar novas formas de

utilizar os procedimentos, técnicas e métodos que a ciéncia nos permite, para tentar

entender as possibilidades de uma aprendizagem eficaz.

Além disso, cada docente tem a responsabilidade de pesquisar, planejar e aperfeicoar as

metodologias mais adequadas para os temas desenvolvidos com os estudantes. Em outras

palavras, o docente assume o papel de orientar o estudante durante o processo de

aprendizado, que é pessoal e intransferivel. Nisso podemos incluir também que a motivagao

€ um dos itens que devem estar presentes no planejamento de aula do professor, ja que,

apesar de o aluno sé aprender o que deseja, o professor pode influencia-lo de modo

positivo no seu desejo interno.

Com base nessas e nas demais premissas que orientam nosso projeto, ao professor do

curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao, cabe:

= elaborar o plano de ensino de sua(s) disciplina(s);

= ministrar a(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade cumprindo integralmente os
programas e a carga horaria;

= comparecer as reunides e solenidades da Instituicao;

= registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

= elaborar e aplicar no minimo trés instrumentos de avaliagcdo de aproveitamento dos
alunos (de acordo com o ROD);

= aplicar instrumento final de avaliacdo (de acordo com o — ROD);

= conceder o resultado das atividades avaliativas dentro do prazo previsto no ROD;

= incluir os resultados das avaliagGes no Sistema Académico nos prazos fixados;

= observar o regime disciplinar da Instituicdo;

= participar das reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados e/ou coordenadoria aque
pertencer, bem como das comissOes para as quais for designado;

= orientar trabalhos escolares e atividades complementares relacionadas com a(s)
disciplina(s) sob sua regéncia;

= planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

= participar da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos da Instituicdo e do seu curso;

= exercer outras atribuigcOes pertinentes.

Além das atribuicdes descritas, espera-se que os professores, no exercicio de suas fungoes,



6.2.

mantenham excelente relacionamento interpessoal com os alunos, demais professores,
Coordenacao do Curso, Setor Pedagdgico e demais funcionarios da instituicao, estimulando-
os e incentivando-os ao desenvolvimento de um trabalho compartilhado, interdisciplinar e
de qualidade, além da predisposicdo para o seu préprio desenvolvimento pessoal e
profissional. Por fim, um dos maiores desafios para o professor deve manter-se atualizado,
desenvolvendopraticas pedagdgicas eficientes.

Metodologias

Para que o aluno atinja o perfil desejado, os docentes do curso de Sistemas de Informacgao
devem dar énfase a uma postura de construcdo do conhecimento, com uma metodologia
dialética, na qual se propicie a passagem de uma visdo do senso comum — o que o aluno ja
sabe sobre a dreade sistemas de informacado, com base em suas experiéncias de vida; a uma
visdo tecnolégica mediante o desenvolvimento de prdticas pedagdgicas voltadas para:
mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que lhe
proporcionem oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da
capacidade de elaboracdo de sinteses integradoras do saber construido com aqueles que ja
possuiam anteriormente.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formacdo do profissional de Sistemas de
Informacdo é a motivacdo do estudante e de todos os participantes no processo. Entre os
fatores que contribuem para a perda da motivacdo dos alunos, e consequentemente dos
professores, esta o desconhecimento dos conteddos minimos para a efetiva compreensao
das matérias basicas do curso, como os fundamentos de matematica, légica, fisica, e outros,
gue sdo ferramentas que o aluno precisa dispor para a consolidacdo de sua aprendizagem.
Pensando em maneiras de resolver essa questdo, os professores, junto com o corpo
técnico- pedagdgico, entendem que deve haver uma preocupacdo real com a revisdo dos
pré-requisitos minimos das matérias iniciais. Esta revisdo deve ser planejada a partir das
deficiéncias identificadas através de uma avaliacdo diagndstica a ser aplicada aos alunos
ingressantes no inicio do primeiro periodo. Além dessa revisdao, outras estratégias
pedagdgicas sdo disponibilizadas aos alunos que apresentam dificuldades: a oferta de
laboratérios com monitores selecionados e orientados pelos professores, horario de
atendimento individualizado, salas de estudos na biblioteca para formacdao de grupos de
estudos. Estes recursos ficam a disposicdo dos alunos que querem desenvolver autonomia
para busca e aprofundamento nos componentes curriculares que sentirem dificuldade.

A metodologia de ensino aprendizagem prioriza a pratica reflexiva, com uso de
metodologias ativas, tendo a pesquisa como principio pedagdgico, oportunizando aos
alunos o desenvolvimento da autonomia e a pratica do trabalho em equipe, onde o
professor desempenha papel de orientador do processo. Esta mudanca de postura decorre
do conhecimento do conjunto de ferramentas disponiveis e suas aplicacGes. Por isso,
buscamos em sua jornada de aprendizado disponibilizar meios para que o estudante
desenvolva sua capacidade de julgamento de forma eficiente para que esteja apto a buscar,
selecionar e interpretar informacgGes relevantes ao aprendizado. O uso diversificado de
atividades e praticas pedagdgicas potencializa o desenvolvimento de habilidades especificas,
devendo ser utilizadas diversas metodologias didaticas no decorrer das aulas, como:
atividades complementares como semindrios e palestras, atividades interdisciplinares,
utilizacdo de tecnologias educacionais. Um recurso bastante utilizado é o ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA, utilizado como apoio a sala de aula presencial e, que disponibiliza
varios recursos para desenvolvimento de atividades dialdgicas e interativas.



Outro importante fator a ser considerado é a atualizacdo dos conhecimentos e suas
aplicacdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a despertar um grande
interesse nos estudantes, bem como suas relacdes com a sociedade. Considerando o
acelerado desenvolvimento nas diversas areas de Sistemas de Informagdo, pode-se afirmar,
com efeito, que esses tdpicos sdo imprescindiveis em uma formacdao de qualidade e
comprometida com a realidade.

A formacdo do aluno é desenvolvida como um todo, relacionando também suas atitudes e
respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a capacidade
e a experiéncia de cada docente e discente envolvido no processo. O estimulo e o incentivo
ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser continuamente perseguidos,
objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacao profissional.

No atendimento as individualidades, destacamos a importancia do trabalho do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Deficiéncia, que atua em parceria com o setor pedagdgico junto aos
docentes para melhor atendimento aos alunos que apresentam necessidade de adequacdo
curricular, garantindo sua acessibilidade, permanéncia e sucesso no desenvolvimento e
conclusdo do curso.

6.2.1. Estratégias Pedagodgicas para disciplinas EaD parciais ou integrais
Para Luckesi (2011, p. 56) o planejamento é um dos trés componentes que definem o ato
pedagdgico, sendo obrigatdria a existéncia dele. Dessa forma, sem planejamento ndo h3
como desenvolver o ato pedagégico, visto que esse é seu ponto de partida, é através dele que
o projeto pedagdgico podera ser desenvolvido. Entretanto, esse planejamento nao pode ser
“engessado” pois deve se flexibilizar de acordo com o contexto encontrado, ou seja, esse
planejamento deveser ajustavel e adaptavel a realidade do corpo discente.
E fato que conteldos desenvolvidos em EaD de forma parcial ou integral necessitam de um
maior e melhor planejamento que o ensino presencial tradicional. Além disso, é esperado
que alguns alunos se adaptem mais facilmente que outros a essa realidade, seja por
questdes culturais, por falta de disciplina ou mesmo necessidade de maior
proximidade/afetividade com o corpo docente. Diante dessa realidade a equipe do curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo do IFES, campus Colatina, entende que se faz
necessario utilizar as tecnologias disponiveis e as flexibilidades possiveis tendo sempre
como pano de fundo a busca pelo melhor processo de ensino aprendizagem possivel.
Tendo em vista a atual regulamentac3o do IFES (RESOLUCAO CONSUP/IFES n2 58 - DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021) no que se refere ao uso de EaD e tecnologias educacionais nos cursos
de graduacdo: “Art. 32. Nas graduacdes, as atividades realizadas a distdncia podem
contemplar até 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso.” Entende-se que
esse tipo de modalidade que flexibiliza o fazer académico precisa de fato ser utilizada e, dessa
forma, a equipe do curso apresenta para cada disciplina, o tempo que considera apropriado
ao desenvolvimento de um planejamento adequado e consistente. Entretanto, conforme
citado nesse topico, e facilmente verificavel em Bibliografias da area de educacdo, é
fundamental a adaptabilidade a realidade encontrada (cada turma é uma turma, uma
realidade em si), o foco sempre deve ser o aluno e a facilitagcdo do processo de ensino
aprendizagem, para o melhor “fazer pedagdgico”. Assim compreende-se que, em caso de
necessidade, a carga hordria prevista inicialmente como a distancia pode ser convertida
total ou parcialmente em carga horaria presencial permitindo assim que realidades distintas
sejam tratadas de formas mais adequadas.
No que se refere aos instrumentos para a aplicagdo do EaD no curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo se faz necessario um arcabouco tecnolédgico minimo e padrdo para



auxiliar no planejamento e na organizacdo de cada uma das disciplinas, assim o uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle Institucional é obrigatério para disciplinas que
ofertam carga horaria total ou parcial a distancia. Isso ndo significa que outros recursos
tecnolégicos ndo possam ser utilizados, ao contrdrio, quanto mais recursos que busquem o
enriquecimento da aprendizagem do aluno melhores serdo os resultados obtidos e portanto
devem ser sempre estimulados.

6.2.2. Perfil docente para atuar em disciplinas EaD

O docente deve sempre estar em constante construcdo/evolucdo seu fazer académico nao
deve ficar restrito a atividades repetitivas e pouco inovadoras. No contexto do EaD parcial
ou total essa necessidade de constante construcdo/evolucdo se potencializa e acrescida a
ela temos também o aumento da necessidade do planejamento. Assim é fundamental que
o educador tenha conhecimento para uso do Moodle Institucional e seja sempre estimulado
a buscar outras ferramentas, estratégias e praticas inovadoras para potencializar o
desenvolvimento de sua respectiva disciplina. Caso o educador ndo possua esse tipo de
informacdo ele deve buscar formacdo junto aos cursos oferecidos continuamente pelo
Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia do Ifes ou em outra
instituicdo equivalente.

6.3. Estrutura Curricular
Como sugerido pela COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE COMPUTACAO E
INFORMATICA (CEEInf) no documento “DIRETRIZES CURRICULARES DE CURSOS DA AREA
DE COMPUTACAO E INFORMATICA” e pela SBC no documento “Curriculo de Referéncia
da SBC para Cursos de Graduacdo em Computacdo e Informatica”, o objetivo deste
curriculo é propor a formacdao de um cidaddo que atue profissionalmente na pesquisa,
desenvolvimento e gestdo de sistemas deinformacao.
Neste projeto, sempre que for citado hora como carga horaria, considere como hora-
relégio (60min) e a hora-aula como 50 minutos.
A seguir é apresentada a matriz curricular do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo composta de oito (8) periodos letivos semestrais e carga horaria total de 3000
horas.
A matriz curricular proposta neste projeto pedagdgico destaca-se por:
= Um forte embasamento de disciplinas obrigatdrias distribuidas entre as areas de
Computagdo, Matematica e Estatistica enfatizam esse aspecto.
» Preparar o aluno para atuar em diversas linhas de atuagao importantes em Computacao,
tais como Banco de Dados, Linguagens de Programacdo, Analise e Projeto de Sistemas,
Engenharia de Software, entre outros.
= Oferecer as unidades curriculares Empreendedorismo, destinada a desenvolver a
capacidade empreendedora dos alunos dos cursos de computacdo e correlatos, e Geréncia
de Projetos de Software, na qual o aluno tera a oportunidade de desenvolver uma base
conceitual para o gerenciamento de projetos em tecnologia da informacao contextualizados
aos objetivos estratégicos das organizagdes.
= Oferecer unidades curriculares que se destacam como integradoras, como Anteprojeto,
Projeto de Diplomacdo | e Projeto de Diplomacdo Il (62, 72 e 82 periodos, respectivamente),
nas quais o aluno deverda especificar e desenvolver um projeto que sintetize o
conhecimento adquirido ao longo do curso. Vale destacar, ainda, que algumas unidades
curriculares, quando tomadas em conjunto, também tém esse carater integrador. Isso



ocorre, por exemplo, com as diversas unidades curriculares das areas de Engenharia de
Software e Banco de Dados.
= Atividades de extensdo proporcionam aos graduandos a possibilidade de desenvolver
novas habilidades e o dominio de competéncias.

6.3.1. Matriz Curricular:

12 PERIODO/SEMESTRE

Componente Curricular Nucleo Pre—Requ'ls'lto (PR) cH . .Clj . Total | Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Organizacdo e Arquitetura Formacgao o
de Computadores Bdsica N@o ha 48 12 60 4
Formacgao
Logica Bisica Ndo ha 48 12 60 4
Formacao
Programacao | Bisica Ndo ha 72 18 90 6
Fundamentos de Sistemas Formacdo o
de Informacio Basica N&o ha 48 12 60 4
Formagao
Metodologia da Pesquisa Suplementar N3o ha 24 6 30 2
Comunicacdo Empresarial Formacgdo N3o ha
complementar 24 6 30 2
Total do Periodo: 264 66 330 22
2° PERIODO/SEMESTRE
Componente Nucleo Pre-Requls.lto (PR) CH CH Total |Créditos
. Correquisito (CO) . A
Curricular presencial | a distancia
Calculo | 5
Formagdo N3o ha 52,5 7,5 60 4
Basica
Matematica Discreta 5
Formagdo Logica 48 12 60 4
Basica
Programacao Il F 3
orr,n.agao Programacao | 72 18 90 6
Basica
Formacio Organizagao e
Sistemas Operacionais ,g . Arquitetura de 48 12 60 4
Tecnoldgica
Computadores
Teoria Geral da Formacdo
Administragéo complementar Ndo ha 48 12 60 4
Sociologia F 5
ormagao N3o ha 24 6 30 2
humanistica




Total do Periodo: 292,5 67,5 360 24
32 PERIODO/SEMESTRE
. Pré-Requisito (PR CH CH L
Componente Curricular Nucleo re eqlfls.l o (PR) . A Total | Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Redes de Computadores 5 ;
Forma’ga.o Slstemas . 48 12 60 4
Tecnoldgica Operacionais
Calculo Il F 5
ormagao Calculo | 48 12 60 4
Basica
- I . Formacgao
IAdministracao Financeira x4
nistragao H I complementar Ndo ha 48 12 60 4
Estrutura de Dados 5
Forr,nfa\gao Programacao Il 48 12 60 4
Basica
Probabilidade e Estatistica 5
Formagdo Calculo | 48 12 60 4
Basica
Pratica de Extensdo em
Computagao | 60 15 75 >
Total do Periodo: 300 75 375 25
42 PERIODO/SEMESTRE
. Pré-Requisito (PR CH CH .-
ComponenteCurricular Nucleo e equIS.I © (PR) . oA Total |Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Programacdo Orientada a Formac3o
Objetos | Basica Estrutura de Dados 48 12 60 4
- . Formacgao
Andlise de Sistemas Tecnolégica N30 ha 48 12 60 4
Formacao
Banco de Dados | Tecnolégica N30 ha 48 12 60 4
. Formagdo
Desenvolvimento Web | Basica Programacio |l 48 12 60 4
Técnicas de Programacgao o
Avancada Formagado Basica Estrutura de Dados 48 12 60 4
Pratica de Extensdo em Pratica de Extens3o
Computagdo Il em Computacdo | 60 15 > >
Total do Periodo: 300 75 375 25

52 PERIODO/SEMESTRE




. Pré-Requisito (PR CH CH -
Componente Curricular Nucleo e qulél o (PR) . oA Total |Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Formacao
Banco de Dados Il Tecnolégica Banco de Dados | 48 12 60 4
. Formacgdo
Engenharia de Software Tecnolégica Analise de Sistemas 48 12 60 4
Andlise de Sistemas
. . Programacao
Projeto de Sistemas Formac3o Orientagda 3 (;;bjetos 48 12 60 4
Tecnoldgica |
. Formacao Desenvolvimento
Desenvolvimento Web I L 48 12 60 4
Tecnoldgica Web |
~ . Programacdo
(P)r;g;amlal\gao Orientada a Formagdo Orientada a 48 12 60 4
Jetos Tecnoldgica Objetos |
Pratica de Extensdo em Pratica de
Computagao Il Extens3o em 60 15 75 5
Computacdo Il
Total do Periodo: 300 75 375 25
62 PERIODO/SEMESTRE
Pré-R isito (PR CH CH "
Componente Curricular , e eqlfls.l  (PR) . oA Total |Créditos
Nucleo Correquisito (CO) presencial | adistancia
Geréncia de Projetos de Formac3o Engenharia de
Software e & a8 12 60 4
Tecnoldgica Software
Servico de Redes para =
ot Forma,ga'o Redes de 48 12 60 4
Tecnoldgica Computadores
Redes de
Forma,ga.o Orient. a Obj. 48 12 60 4
Tecnoldgica |
Desenvolvimento Web I 5 ;
Forma,ga'o Desenvolvimento 48 12 60 4
Tecnoldgica Web Il
Empreendedorismo Formacio Engenharia de
24 6 30 2
Suplementar Software
Programagdo
Orientada a
Objetos |,
Banco de Dados |,
Anteprojeto Andlise de Sistemas, 24 6 30 2

Formacao
Suplementar

Redes de
Computadores,
Metodologia de

Pesquisa




Pratica de Extensdo em Pratica de
Computagao IV Extensdo em 60 15 75 5
Computagao lll
Total do Periodo: 300 75 375 25
72 PERIODO/SEMESTRE
a- isi CH CH
Componente Curricular Nucleo Pre Reql,.IIS.ItO (PR) . o Total |Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Geréncia de
Laboratoério de Engenhariade Projetos de
Software Formacdo Software
I
Projeto de Diplomagao | F 5
ormagdo Anteprojeto 30 30 60 4
Suplementar
Comeércio Eletronico 5
Formagao N3o ha 48 12 60 4
Tecnoldgica
Gestdo de Sistemas de . Fundamentos de
Informag&o Forma,ga'o Sistemas de
Tecnoldgica Informagsio 48 12 60 4
IAdministragao da Produgdoe F =
Logistica ormagao .
g complementar Ndo ha 48 12 60 4
Total do Periodo: 204 96 300 20
82 PERIODO/SEMESTRE
8- isi CH CH
Componente Curricular Nucleo Pre Requ'|5f|t0 (PR) . o Total |Créditos
Correquisito (CO) presencial | a distancia
Formacdo Projeto de
Projeto de Diplomacao Il ¢ . ) ~ 30 30 60 4
Suplementar Diplomacao |
Etica e legislagdo em Formacio
Informdtica humanistica N3o ha 16 14 30 2
- . Formagdo
Informatica e Sociedade humanistica Sociologia 24 6 30 2
Optativa |
- . *% * % 60 4
Optativa ll -
_ * % *% 60 4
Optativa lll -
_ * % *% 30 2
Total do Periodo: 220 50 270 18

Carga horaria total a distancia: 519,50

Carga horaria total presencial: 1.940,50

Carga Horaria Disciplinas

2460




Atividades Académico-Cientifico-Culturais 40

Estagio 200
Atividades de Extensdo ou disciplinas de extensado 300
ICarga Horaria TOTAL 3000

** Carga horaria de acordo com a disciplina optativa ofertada



6.3.2. Representacdo grafica/fluxograma
Pré-Requisitos de Anteprojeto: POO I, BD I, Analise de Sistemas, Redes de Computadores e Metodologia de Pesquisa
19 PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO

330hs - 22 aulas 360hs - 24 aulas  300hs - 20 aulas  300hs - 20 aulas  300hs - 20 aulas  300hs - 20 aulas  300hs - 20 aulas  270hs - 18 aulas

Légica Matemitica Probabilidade e Andlise de Engenharia de Geréncia de Laboratério de Eticae
60h — Discreta Estatistica Sistemas — Software — |  Projetosde || Engenharia de Legislacio em
B0h _ 60nh B0h 60h Software Software - 60h Informatica
Pré: Calculo | A0h Pré: PQO I anh
Organizagio e Sistemas Redes de Projeto de Sistemas Comércio Informatics &
Arquitetura de Operacionais Computadores 5":"5 DE";:"’“ Eletrénico 505;:“&
Co;ﬂwt G 60n Pré: Andlize Sist. Pré: POD | & Redes 60h Pré: Sociologia
Fundament 2 : Técnicss d Anteprojeto - 30h 7 A
de Sistemas de e | R e Pré. PO | BD| Projeto de Projeto de
Inf = Avangada - BOh Andlisede Sistemase | | Diplomacdol || Diplomacao Il
ua?ﬁl;ao Pré: Extrutura de Metadalogia de BOh 50h
Dzdos Pesguiza
Programacéo | Programaco II Estrutura de Programac&o Programaco Empreendedo- Administracao
o a0h “ mhcan | Dados Orientada a Qrientada a fismo da Producao e
50R |  Objetos| Objetos Il 30h Logistica
B0h 60h 60h
Metodologia de Teoria Geral da Administracio Banco de Banco de Servicos de Redas Gestio de Sistemas
PE-‘;EJ‘EE Administracio Financeira Dados | ] Dados 1| pars '3“35”1"-“ gL
60h 60h 60h 60h . Pré-Fal
o - 5 Desenvelvimento Diesenvalvimento Diesenvalvimenta
Cé’..'nm"ca"a Q;D Sncéglﬁga Web I Web Il Web IIf
D;S;-i‘ 60h | 60h | 60h
e CargIHC i [ matematica [ intermet [ Extensao
Componentes Curriculares Obrigatorios 2310 D . I:I
: Fundamentos da Computacéo Complementar
Componentes Curriculares Optativos 130
Atividades ou Disciplina de Extensao 300 D Programacéo D Humanistica
Estagio Supervisionado Obrigatorio 200 L] Anlise ] Suplementar (pesquisa)
Atividades Complementares 40 iee
pTOTAL 3000 [ Banco de Dados = Flexibilizacdo




6.3.3. Composicao curricular

A matriz curricular do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo apresentada neste
projeto considera como base as diretrizes de formacdo proposta pelo MEC (2016) no
documento “Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacdo na area da
Computacdo, abrangendo os cursos de bacharelado em Ciéncia da Computacdo, em Sistemas
de Informacdo, em Engenharia de Computacdo, em Engenharia de Software e de licenciatura
em Computacdo, e da outras providéncias”, que diz que os conteldos poderdo ser
organizados de diversas formas, desde que observados o interesse do processo da formacao
académica e a Legislacdo vigente. Dessa forma, para organizacdo do curso também foram
considerados os Referenciais de Formacao para os Cursos de Graduacdo em Computacgao, no
gue tange ao curso de Sistemas de Informacdes. Devendo este ser desenvolvido em sete
eixos que perpassam a formacdo basica e tecnoldgica:

1. Visdo sistémica

2. Gestdo de Sistemas de Informacao e da Tecnologia da Informacao

3. Desenvolvimento de Software para Sistemas de Informacao

4. Engenharia de Dados e Informagao

5. Infraestrutura para Sistemas de Informacao

6. Pesquisa, Inovacao e Empreendedorismo

7. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

EIXO 1 - VISAO SISTEMICA

Disciplina Carga Horaria Créditos
Calculo | 60 4
Calculo Il 60 4
Logica 60 4
Matematica Discreta 60 4
Probabilidade e Estatistica 60 4
Comunicacdo Empresarial 30 2
TOTAL 330 22

EIXO 2 — GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Disciplina Carga Horaria Créditos
Fundamentos de Sistemas de Informacao 60 4
Gestdo de Sistemas de Informacado 60 4
Geréncia de Projetos de Software 60 4
Engenharia de Software 60 4
Teoria Geral da Administragao 60 4
Administragdo Financeira 60 4
Administracdo da Produgdo e Logistica 60 4
TOTAL 420 28




EIXO 3 — DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA SISTEMAS DE INFORMAGAO
Disciplina Carga Hordria Créditos
Programacao | 90 6
Programacao Il 90 6
Estrutura de Dados 60 4
Programacado Orientada a Objetos | 60 4
Programacado Orientada a Objetos Il 60 4
Técnicas de Programacdo Avancada 60 4
Desenvolvimento Web | 60 4
Desenvolvimento Web I 60 4
Desenvolvimento Web IlI 60 4
Andlise de Sistemas 60 4
Projeto de Sistemas 60 4
Laboratdrio de Engenharia de Software 60 4
Comércio Eletronico 60 4
TOTAL 840 56

EIXO 4 - ENGENHARIA DE DADOS E INFORMAGCAO

Disciplina Carga Horadria Créditos
Banco de Dados | 60 4
Banco de Dados Il 60 4
TOTAL 120 8

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA PARA SISTEMAS DE INFORMAGAO
Disciplina Carga Horaria Créditos
Organizagdo e Arquitetura de Computadores 60 4
Sistemas Distribuidos 60 4
Sistemas Operacionais 60 4
Servigos de Redes para Internet 60 4
Redes de Computadores 60 4
TOTAL 300 20




EIXO 6 — PESQUISA, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

Disciplina Carga Horadria Créditos
Metodologia da Pesquisa 30 2
Empreendedorismo 30 2
Anteprojeto 30 2
Projeto de Diplomagao | 60 4
Projeto de Diplomagao Il 60 4
TOTAL 210 14

EIXO 7 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Disciplina Carga Hordria Créditos
Etica e legislagdo em Informatica 30 2
Informatica e Sociedade 30 2
Sociologia 30 2
TOTAL 90 6

6.3.4. Natureza dos Componentes Curriculares: Projeto de Diplomacao | e ll

Dada a peculiaridade da interacdo a ser realizada e das especificidades entre teoria e pratica,
a natureza dos componentes curriculares de Projeto de Diplomacdo | e Il sdo especificas.
Dessa forma, requerem e demandam um processo de acompanhamento individual e
personalizado, por parte do docente, para cada discente. Isso pelo motivo de que tal
acompanhamento possibilita ao docente desenvolver um plano de orientacdo adequado ao
nivel cognitivo, as competéncias, as habilidades, as particularidades de cada discente, que,
associado ao conhecimento, contribui para a melhoria do aprendizado, da realizacdo das
atividades, do estimulo pelo saber e, ainda, da qualidade dos trabalhos de conclusdo de
curso.

Para tanto, devera ter, a cada oferta do componente curricular Projeto de Diplomacdo l e ll, a
organizacao de diarios especificos, em grupos de alunos para cada docente, de acordo com
a necessidade pedagdgica, disponibilidade de carga horaria docente e a capacidade fisica da
instituicdo. A oferta dessas disciplinas sera decidida em Colegiado a cada semestre.

Além do acompanhamento dos discentes em Projeto de Diplomacdo | e Il, o docente serd
responsavel por ministrar a carga horaria total e todos os conteiddos do componente
curricular, conforme descrito neste PPC. Como esses componentes curriculares sdo
sequenciais e correspondem a orientacdo do professor com seus estudantes, eles deverdo
seguir a referencialidade de cada diario da disciplina que iniciou o plano de orientacdo do
Trabalho de Conclusao de Curso. Sendo assim, o docente e os discentes que forem aprovados
em Projeto de Diplomacdo | continuardo a sequéncia dos estudos em Projeto de Diplomacao
Il, a fim de que possa haver a continuidade e o devido acompanhamento ao discente até
encerramento do Trabalho de Conclusao de Curso.



6.3.5. Disciplinas de Extensao
Podemos caracterizar a Extensao conforme as Diretrizes definidas na Politica Nacional:
e Interagdo dialdgica com a sociedade;
e Impacto e transformacao social;
e Impacto na formacgdo do estudante (Protagonismo estudantil);
e Indissociabilidade com o Ensino e Pesquisa.
Os alunos dos cursos de graduacdo sdao envolvidos nas atividades de extensdo desenvolvidas
para:
e O aprimoramento e promoc¢ao da integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
A integracdo entre professores e alunos;

® Aintegrac¢ao entre a instituicao e 0s grupos sociais externos;

e O melhor atendimento da comunidade local;

e Desenvolvimento de projetos que buscam contribuir com o desenvolvimento da
sociedade;

e Transformacdo e Desenvolvimento Social (uma das diretrizes da Politica Nacional);

e Ampliacdo da capilaridade do Ifes em suas regides de atuacao;

® Prestacdo de contas perante a sociedade;

e Compartilhamento de saberes cientificamente sistematizados e competéncias externas

ao Ifes.

Essas atividades proporcionam aos graduandos a possibilidade de desenvolver novas

habilidadese o dominio de competéncias que perpassam as seguintes dimensdes:

a) sociopolitica, por meio da abordagem critico-reflexiva da realidade e do conhecimento;

b) sociocultural, que apresenta situacdes de ensino-aprendizagem em que o aluno e as
pessoas envolvidas possam compreender e expressar o real;

c) técnico-cientifica, caracterizada por intermédio do dominio dos fundamentos cientificos
do curso que possam auxiliar na sustentacao do desenvolvimento econémico e social;

d) técnico profissional, que envolve conhecimentos técnicos e praticas especificas da
profissao.

Desse modo, a Extensdo é uma atividade académica, articulada de forma indissociavel ao

Ensinoe a Pesquisa, marcada por um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e

politico que promove a interagao transformadora entre a instituicdo de ensino e outros

setores da sociedade.

Para tanto, seguem os programas atuais institucionalizados no Campus Colatina que servirao

debase para as atividades relacionadas a extensdo do curso de Sistemas de Informacao:

e Participacdo em projetos no Laboratério de Extensdao de Tecnologias Educacionais e
Robdtica - LETER do Ifes/Campus Colatina. O LETER é um laboratério que promove, junto
a escolas municipais do municipio de Colatina e cidades circunvizinhas, atividades
voltadas a alunos da educacdo basica ligadas a Tecnologias Educacionais e Robédtica. O
Scratch e a manipulagdo de Kits de Robdética como: Lego Mindistorms, Lego Spike, Arduino
entre outros sdo as principais ferramentas utilizadas e ensinadas aos alunos, objetivando
promover a inclusdo digital no cotidiano das pessoas de acordo com seus contextos e suas
realidades e o aprendizado e raciocinio légico por meio do pensamento computacional e
da robdtica educacional.

e Participacdo em projetos no Laboratério de Extensdao em Desenvolvimento de Solugdes -
LEDS do Ifes/Campus Colatina. O LEDS é um laboratério que desenvolve solugdes
tecnoldgicas para empresas publicas ou privadas da regidao, como: Aplicativos, Softwares



6.3.6.

Web, Tecnologias embarcadas, automacao, entre outros;
e Participacdo em outros projetos interdisciplinares, intercursos e intercampi que,
eventualmente, possam surgir durante a sua jornada do aluno no curso.
As Atividades de Extensdo seguirdo as normas e procedimentos estabelecidos na legislacdo e
resolugdes vigentes.
Seguem as disciplinas obrigatdrias especificas do curso para a realizacdo das atividades de
extensdo, que poderao ser cursadas a partir do 22 periodo do curso.

Pré-Requisito
Componente Curricular (PR), . CH . ,Cl:l i Créditos Total
Correquisito presencial a distancia
(co)
Pratica de Extensdo em
Computagao | N3o ha 60 15 5 75
Pratica de Extensdo em Pratica de
Computacao Il Extensdo em 60 15 5 75
Computacdo |
Pratica de Extensdo em Pratica de
Computagao lll Extensdo em 60 15 5 75
Computacdo Il
Pratica de Extensdao em Pratica de
Computagao IV Extensdo em 60 15 5 75
Computacgao llI

Caso algum estudante realize alguma atividade de extensao de forma ndo curricularizada,
sera analisado pelo colegiado o aproveitamento da carga hordria em uma ou mais disciplinas
relacionadas. Em resumo, o aluno devera contabilizar um total de 300 horas curricularizadas
de extensao.

Disciplinas Optativas e Eletivas

As disciplinas optativas e eletivas em um curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo tém
como objetivo permitir que os estudantes personalizem seu curriculo de acordo com seus
interesses e objetivos de carreira, aprofundem conhecimentos em &areas especificas da
tecnologia da informacdo, mantenham-se atualizados com as ultimas tendéncias, explorem
interesses diversos, desenvolvam habilidades adicionais e estejam preparados para uma
variedade de carreiras, proporcionando flexibilidade e adaptabilidade ao programa
educacional.

Pré-Requisito

PR
Componente Curricular ( ) CH . _CI,-,I . Créditos Total
Correquisito presencial a distancia
(co)

[Tépicos especiais em

E haria d
Engenharia de Software ngennaria de

48 12 4 60

Software
ITopicos Especiais em Redes de
Computadores Redes de 48 12 4 60
Computadores




[Tépicos Especiais em
Informatica na Educagao N3o ha 48 12 4 60
Interface com Usuario

N3o ha 48 12 4 60
Sistemas Colaborativos

Ndo ha 48 12 4 60
Pesquisa Operacional

Ndo ha 48 12 4 60
Topicos Especiais em Marketing

Programacao Il 24 6 2 30

Inteligéncia Artificial

Ndo ha 48 12 4 60
Modelagem de Processos de
Negdcio N30 ha 24 6 2 30
Topicos Especiais em
Programacao | N3o ha 48 12 4 60
Topicos Especiais em
Programacao |l N3o h4 48 12 4 60
Topicos Especiais em
Infraestrutura Ndo ha 48 12 4 60

. Programagdo
Dfasen\'/c?lwmen,to Para Orientada a 48 12 4 60
Dispositivos Moveis .
Objetos |

Topicos Especiais em
Computacgdo Grafica N3o ha 48 12 4 60
Algebra Linear

Ndo ha 48 12 4 60
Topicos Especiais em Gestao de
Negdcios N3o ha 24 6 2 30
Libras N3o ha 48 12 4 60
Robética com Simuladores | Ndo ha 48 12 4 60
Robética com Simuladores Il Ndo ha 48 12 4 60
Robética | N3o ha 48 12 4 60
Robdtica Il N3o ha 48 12 4 60
Robodtica na Educagao | Ndo ha 48 12 4 60




Robodtica na Educacgao Il Ndo ha 48 12 4 60

Mineragdo de Dados
N&o ha 48 12 4 60

Algoritmos de Apoio a Decisdo
N&o ha 48 12 4 60

Introducdo a Propriedade
Intelectual e Transferéncia de N3o ha 48 12 4 60
Tecnologia para Inovagao

RelacBes Etnico-Raciais:

Educagdo para o respeito a
diversidade e pluralidade Ndo ha 36 9 3 45
cultural no mundo do trabalho

6.3.7. Temas Transversais

Os temas transversais referem-se a questdes e conteldos educacionais que atravessam
diferentes disciplinas e areas de conhecimento, permeando o curriculo escolar de forma
integrada. Sdo abordagens que buscam promover valores, atitudes e competéncias essenciais
para a formagao integral dos alunos, indo além do mero dominio de conteudos especificos.
Esses temas geralmente incluem questdes como ética, cidadania, meio ambiente, salde,
diversidade cultural, direitos humanos e pluralidade religiosa, entre outros. O objetivo dos
temas transversais é promover uma educacdo mais abrangente e contextualizada, preparando
os estudantes para compreenderem e enfrentarem os desafios do mundo contemporaneo de
maneira critica e responsavel. Eles podem variar de acordo com o contexto educacional e as
necessidades especificas de cada comunidade escolar. Alguns exemplos comuns de temas
transversais sao:

1. Relacdes Etnico-Raciais e da Inclusdo Social - prevista na Lei n? 10.639/2003 e,
posteriormente, a Lei 11.645/2008, este estudo estabelece o ensino da Histéria da Africa e da
Cultura Afro-Brasileira nos sistemas de ensino, baseia-se em leis que reconhecem a escola
como lugar da formacdo de cidadaos e afirmam a relevancia da escola promover a necessdria
valorizacao das matrizes culturais que fizeram do Brasil um pais rico, multiplo e plural. As leis
destacam a importancia da questdo do combate ao preconceito, ao racismo e a discriminacdo
na sociedade brasileira no que se refere a reducao das desigualdades. Nesse cenario, a escola
deve promover um ambiente acolhedor, que reconheca e valorize as diferencas e ndo as
transforme em fatores de desigualdade.

2. Direitos Humanos: A Resolucao n? 1, de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Educacdo, estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos a serem
observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicdes, com a finalidade de promover a
educacdo para a mudanca e a transformacdo social. Reconhece como Direitos Humanos um
conjunto de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles




individuais ou coletivos, que se referem a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade
humana. Nada mais coerente que a escola assuma o papel na formacdo de uma consciéncia
cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico, na afirmacao
de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos
os espacos da sociedade.

3. Meio Ambiente: A Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n? 4.281 de 25 de junho de
2002, assim como a Resolugdo n? 2, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de
Educacdo, estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental a serem
observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicoes de Educacdo Basica e de Educacdo
Superior. A Educacdo Ambiental é um conjunto de valores e praticas que visam incentivar a
participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagdao do equilibrio do
meio ambiente, colaborando para a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel
do exercicio da cidadania.

1. Etica: A ética aborda questdes relacionadas aos principios morais e valores que orientam o
comportamento humano. Ela promove a reflexdo sobre o que é certo e errado, justo e injusto,
e incentiva o desenvolvimento de atitudes e comportamentos éticos em diferentes contextos
da vida pessoal, profissional e social. Isso envolve respeito pelos outros, responsabilidade,
honestidade, solidariedade e justica.

2. Saude: O tema da saude abrange n3do apenas a auséncia de doencas, mas também o bem-
estar fisico, mental e emocional das pessoas. Ele engloba questdes como habitos saudaveis de
vida, alimentacdo balanceada, pratica regular de exercicios fisicos, prevencdo de doencas,
cuidados com a salde mental e emocional, e acesso aos servigos de saude.

4. Pluralidade Cultural: Este tema valoriza a diversidade cultural presente na sociedade,
reconhecendo e respeitando as diferengas étnico-raciais, culturais, religiosas e de género. Ele
promove a igualdade de direitos e oportunidades para todos, combate o preconceito, a
discriminacdo e o racismo, e incentiva a convivéncia harmoniosa entre pessoas de diferentes
origens e identidades culturais.

5. Orientacdo Sexual: A orientacdo sexual aborda questdes relacionadas a identidade de
género, orientacdo sexual e diversidade sexual. Isso inclui a compreensado da diversidade de
orientacdes sexuais e identidades de género, o respeito a autonomia e dignidade das pessoas, a
prevencao de discriminacdo e violéncia baseadas na orientacdo sexual e identidade de género,
e a promocao de relagdes sauddaveis e consensuais.

6. Trabalho e Consumo: Este tema trata das relacdes entre trabalho, consumo e sociedade. Ele
aborda questdes como direitos trabalhistas, condi¢cdes de trabalho dignas, consumo consciente,
impactos socioambientais da produg¢do e consumo de bens, publicidade responsavel e consumo
sustentavel.

7. Educacdo para o Transito: A educacgdo para o transito visa promover a conscientizacdo sobre
as normas de transito, a importancia da seguranca vidria, a prevenc¢do de acidentes de transito
e o desenvolvimento de atitudes responsaveis e cidadds no contexto do transito. Isso inclui
conhecimentos sobre sinalizacdo, respeito as leis de transito, cuidados ao dirigir, andar de
bicicleta ou atravessar a rua, e uso seguro de transporte publico.




8. Tecnologia e Sociedade: Esse tema aborda os impactos da tecnologia na sociedade, incluindo
aspectos positivos e desafios associados ao uso das tecnologias digitais. Ele promove a reflexdo
sobre questGes como privacidade online, seguranca cibernética, uso responsdavel das redes
sociais, alfabetizacdo digital, acesso equitativo a tecnologia e desenvolvimento de habilidades
criticas para avaliar informacdes online.

Esses temas transversais sdo essenciais para uma educacdo integral, que busca formar cidadaos
conscientes, responsaveis, criticos e éticos, capazes de compreender e enfrentar os desafios
complexos do mundo contemporaneo. Eles sdo incorporados ao curriculo escolar de forma
interdisciplinar, integrando-se aos conteudos das diferentes disciplinas e contribuindo para
uma abordagem mais ampla e significativa da educacao.



6.3.8. Ementadrio das disciplinas

Disciplina: LOGICA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 12

Ementa: Conceitos gerais de ldgica, logica proposicional, |6gica de predicados, sistemas dedutivos naturais e
axiomaticos, algebra de Boole, formaliza¢do de problemas.

Bibliografia basica:

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagao. 52 ed., Editora LTC, Rio de
Uaneiro, RJ, 2018.

MENEZES, Paulo B. Matematica Discreta para Computagao e Informatica. 12 Ed, Editora Sagra Luzzatto, Porto
Alegre, RS, 2004.

IALENCAR, Edgard Filho. Iniciagdo a Logica Matematica. 182 ed., Editora Nobel, Sdo Paulo, SP, 2000.

Bibliografia complementar:

GRAHAM, Ronald, PATASHNIK, Oren, KNUTH, Donald Ervin. Concrete Mathematics: A Fundation for Computer
Science. 22 Ed., Editora Addison- Wesley, EUA, 1994.

MUNRO, J. Discrete Mathematics for Computing. 12 Ed. Editora Chapman & Hall, EUA, 1992.

KNUTH, Donald E. The art of computer programming; vol. 1.32 ed. Addison- Wesley, EUA, 1997.




Disciplina: PROGRAMAGCAO |

Carga Horaria: 90h

Periodo: 12

Ementa: Introducdo a ldégica de programacdo. Varidveis e tipos de dados. Constantes, Varidveis estaticas,
ExpressGes, Estruturas de controle (sequéncia, decisdo, repeticdo). Estruturas de Dados Homogéneas,
Modularizag¢do.

Bibliografia basica:

MARIJI, Marjed. Aprenda a programar com Scratch: uma introducgado visual a programac¢do com jogos, arte,ciéncia
e matematica. 12 ed. Novatec, Sdo Paulo. 2014.

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introdugdo a programacgao com Python: algoritmos e légica de programacgao para
iniciantes. 12 Ed. Novatec, Sdo Paulo. 2014.

BROD, Cesar. Aprenda a programar: a arte de ensinar o computador. 12 Ed. Novatec, Rio de Janeiro. Novatec.
2013.

Bibliografia complementar:

FARRER, H., Becker, C. G., Faria, E. Algoritmos Estruturados. 32 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1999.
FORBELLONE, A. Légica de programagao: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. 32 ed. Editora
Makron Books, Rio de Janeiro, RJ, 1993.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L. Algoritmo Teoria e pratica. 32 ed. Editora
Elsevier, Rio de Janeiro, RJ, 2002.

MONK, Simon. Programando o Raspberry PI: Primeiros passos com Python. 22 Ed. Novatec, Sdo Paulo. 2013.
WALLACE, M. R. S. Primeiros passos com o Raspberry Pl. 32 Ed. Novatec, Sdo Paulo. 2013.




Disciplina: FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Carga Horaria: 60h

Periodo: 12

Ementa: Histdrico e Evolugdo dos Sistemas de Informagdo. Dado, Informagdo e Conhecimento. Teoria Geral de
Sistemas. A Sociedade da Informacgdo. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdo. Infraestrutura de TI:
hardware, software, redes. Internet. Seguranca e Privacidade. Sistema de Informagdo e as Organizagdes. Visao
geral do processo de desenvolvimento de sistemas. Atualidades em Sistemas de Informacgdo: Robética, IA, loT, Big
Data entre outros.

Bibliografia basica:

STAIR, Ralph; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacgao. 12 ed. Editora Thomson Learning,Sao
Paulo, SP, 2005.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 72 ed. Editora Makron Books,
Sdo Paulo, 2007.

Yu, Oih Sin Abraham. Tomada de Decisdao nas Organizag6es: uma visdo multidisciplinar. 12 ed. Editora Cengage
Learning, Rio de Janeiro, RJ, 2011.

Bibliografia complementar:

BERTALANFFY, Ludwig Von. Teoria Geral de Sistemas. 42 ed. Editora Vozes, Petrépolis - RJ, 2009.

O’BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administragao de Sistemas de Informacao. 132 ed. Editora McGraw-
Hill, Sdo Paulo, SP, 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da Informagao e da Comunicagdo. 22 ed. Editora Prentice- Hall. Rio de
Uaneiro, RJ. 2007

PACHECO, Marco Aurélio Cavalcanti; VELLASCO, Marley Maria B. Rebuzzi (Org.). Sistemas inteligentes de apoio a
decisdao: andlise econdmica de projetos de desenvolvimento de campos de petréleo sob incerteza, 12 ed. Editora
Interciéncia, 2007.

TURBAN, E.; RAINER, R. K. jr.; POTTER, R. E. Administra¢do de Tecnologia da Informagao: Teoria e Pratica. 32 ed.
Editora Campus, Sdo Paulo, SP, 2005.

REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informacgao. 32 ed. Editora Brasport. Rio de
Uaneiro, RJ, 2005.




Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA

Carga Horaria: 30 h

Periodo: 12

Ementa: A natureza das ciéncias. Conceituagdo de pesquisa. Conceitos bdsicos em metodologia de pesquisa. As
formas de conhecimento. O planejamento da pesquisa. O problema da pesquisa e sua formulacdo. Tipos de
pesquisa: exploratéria, descritiva, aplicada, verificagdo de hipdteses e causas. Planejamento de pesquisa
académica: revisdo bibliografica, delimitacdo do problema, formulagdo de hipdteses, definicdo de metodologia.
Elaboragdo de projetos de pesquisa. Elaboragdo de artigos cientificos.

Bibliografia basica:

BOOTH, Wayne C.; COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A Arte da Pesquisa. 22 ed., Editora Martins
Fontes, Sdo Paulo, SP, 2005.

BARROS, Aidil Jesus Paes de & LEHFELD, Neide Aparecida Souza. Fundamentos de Metodologia: um guia para
iniciagao cientifica. 22 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 2000.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacdo. 12 ed. Editora Elsevier

Bibliografia complementar:

SALOMON, D .V. Como fazer uma Monografia, 112 ed. Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, SP, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa, 42ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2002.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica, 52 ed, Editora
)Atlas, Sdo Paulo-SP, 2003.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A Construcgdo do Saber. Belo Horizonte: Artmed, 1999.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del Pilar Baptista. Metodologia de
Pesquisa. 52ed. Porto Alegre: Penso, 2013.




Disciplina: COMUNICACAO EMPRESARIAL

Carga Horaria: 30h

Periodo:12

Ementa: Comunicag¢do: elementos da comunicagdo niveis de linguagem. Conceito de comunica¢do Empresarial.
Organizacdo do pensamento e estruturacdio de mensagens. Comunicacdo interpessoal: competéncia
comunicativa,percepg¢ao interpessoal. Dificuldades mais frequentes em lingua portuguesa. Paralelismo sintatico e
semantico.Interpretagdo de textos. Leitura e producgdo de textos.

Bibliografia basica:

VIANA, Antonio Carlos. Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. 12 ed. Editora Scipione, Sdo Paulo, SP, 2006.
O’NEAL, H. F.Comunicagao Verbal: Um guia pratico para vocé falar em publico.12 ed. Editora Pioneira, Sdo Paulo,
SP, 1998.

ICARNEIRO, Agostinho Dias. Texto Em Construgdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Editora Moderna, Sado Paulo,

SP, 1996.

Bibliografia complementar:

FARACO, Carlos E.; MOURA, Francisco M. Gramatica.202 ed. Editora Atica, S0 Paulo, SP, 2006.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligdes de texto: leitura e redacdo. 52 ed. Editora Atica, Sdo Paulo,
SP, 2005.

INFANTE, Ulisses; CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da Lingua Portuguesa.22 ed. Editora Scipione, Sdo Paulo, SP,
2007.

MEDEIROS,J.B. Correspondéncia: Técnicas de Comunicagao Criativa. 192 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2008.




Disciplina:ORGANIZAGAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60h

Periodo: 12

Ementa: Introdu¢do a organizacdo de computadores. Histdrico. Sistemas de Computagdo. Representacdo de
informacGes.Medidas de Desempenho. Sistemas de numerac¢do e conversao entre bases. Complemento de base.
Aritmética computacional. Conceitos de ldgica digital. Memodria principal e secundaria: caracteristicas,
organizagdo, arquitetura e hierarquia. Memdria cache. Organizacdo da unidade central de processamento:
registradores, unidade ldgico-aritmética e unidade de controle. Representacdo de dados. Entrada e saida:
interfaces e dispositivos de E/S, operac¢des de E/S, meios de armazenamento. Conjunto de instrugdes. Formato de
instrucGes. Enderecamento. Ciclo de instrucdo e Pipeline. Arquiteturas Risce Cisc. Linguagem Assembly.

Bibliografia basica:

MONTEIRO, Mario. Introdugdo a Organiza¢dao de Computadores. 42 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2001.
TANENBAUM, Andrew S. Organizag¢ao Estruturada de Computadores. 42 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ,
1999.

ITORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. 42 ed. Editora Axcel Books, Rio de Janeiro, RJ, 1999.

Bibliografia complementar:

STALLINGS,Willian. Arquitetura e organizagao de computadores. 52 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP,
2002.

VASCONCELOS,Laércio. Hardware na Pratica. 22 ed. Editora Laércio Vasconcelos Computacao, Rio de Janeiro, RJ,
2007.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware: oguia definitivo. 12 ed. Editora Sul Editores, Porto Alegre, RS, 2007.




Disciplina:CALCULO |

Carga Horaria: 60h

Periodo: 22

Ementa: Conjuntos numeéricos. Propriedades dos nimeros reais. Fungdes de varidvel real; Graficos; Ponto de
maximo e minimo. Principais funcdes elementares: afins, quadraticas, polinomiais: Fung¢des exponenciais e
funcdes logaritmicas. Fungdo composta. Funcdo inversa; Limites e Continuidade; Introdugdo ao conceito de
derivada.

Bibliografia basica:

STEWART, James. Calculo. Vol 1. 52 ed. Editora Pioneira, Sdo Paulo, SP, 2005.

HIMONAS, Alexe; HOWARD, Alan. Calculo-Conceitos E Aplicagdes. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2005. EZZI,
G.;MURAKAMI,C. Fundamentos De Matematica Elementar. Vol. 1. Editora Atual, Sdo Paulo, SP, 2004.

Bibliografia complementar:

LARSON,Ron;EDWARDS, Bruce H. Calculo com aplicagdes. Editora LTC, Sdo Paulo, SP.

FLEMMING,D.M., GONCALVES,M.B. Calculo A: funcgGes, limite, derivagao, integracdo. 72 ed. Editora Makron
Books, Sdo Paulo, SP.

GIOVANI,J.R. Matematica fundamental.Editora FTD, Sdo Paulo, SP.

SWOKOWSKI,Earl Willian. Calculo com Geometria Analitica - Vol.1.Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 1995.
GUIDORIZZI,H.L. Um Curso de Calculo. Vol 1. 52 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2002.




Disciplina: MATEMATICA DISCRETA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 22

Ementa:Conjuntos, algebra de conjuntos, relagdes, fungdes, indugdao matematica, relagdes de recorréncia,
introducdo a teoria dos grafos.

Bibliografia basica:

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagdo. 52 ed. Editora LTC, Rio de
Uaneiro, RJ, 2004.

MENEZES, Paulo B. Matematica Discreta para Computagao e Informatica. 12 ed. Editora Sagra Luzzatto, Porto
Alegre, RS, 2004.

IALENCAR, Edgard Filho. Iniciagdo a Logica Matematica. 182 ed. Editora Nobel, Sdo Paulo, SP, 2000.

Bibliografia complementar:

GRAHAM, Ronald, PATASHNIK, Oren, KNUTH, Donald Ervin. Concrete Mathematics: A Foundation for Computer
Science. 22 ed. Editora Addison-Wesley, EUA, 1994.

MUNRO,J. Discrete Mathematics for Computing. 12 ed.Editora Chapman & Hall, EUA, 1992.

KNUTH, Donald E. The Art of computer programming; vol.1. 32 ed. Editora Addison-Wesley, EUA, 1997.




Disciplina: PROGRAMACAO ||

Carga Horaria: 90h

Periodo: 22

Ementa: Definigdo de compilador (link edigdo, edigdo de cddigo fonte, geracdo de cddigo objeto, geragdo de cddigo
executavel). Definicdo de interpretador. Definicio de IDE. Apresentacdo de uma linguagem de programacdo
imperativa. Busca e Ordenacgdo (métodos de busca e ordenacdo em memdria primaria). Manipulacdo de Arquivos
(indexacdo, acesso direto, acesso sequencial, busca e ordenacgao).

Bibliografia basica:

CELES, Waldemar; CERQUEIRA, Renato; RANGEL, José Lucas. Introducdo a Estrutura de Dados, com técnicas de
programacdo em C. 12 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2004.

\WIRTH,N. Algoritmos e Estruturas de Dados. 12 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1989.SCHILDT,Herbert.

IC Completo e Total. 32 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 2006.

Bibliografia complementar:

ZIVIANI,Nivio. Projeto de Algoritmos: implementagdes em Pascal e C. 52 ed. Editora Thomson Pioneira, Sdo
Paulo, SP, 2002.

TENENBAUM, Aaron M. Estrutura de dados usando C. 12 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 1995.
FORBELLONE, A. Légica de programacao: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. 32 Ed. Makron
Books, Rio de Janeiro. 1993.

IASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programacgdo de Computadores - Algoritmos, Pascal,C/C++
e Java. 22 Ed. Pearson, Sdo Paulo. 2008.

SILVA, Osmar Quirino da. Primeiro Curso de Programac¢do em C. 12 ed. Ciéncia Moderna. 2007.

FEOFILOFF, Paulo Algoritmos em linguagem C. 12 ed. Elseivier, Rio de Janeiro.2009.

MICROSOFT. Referéncia da linguagem C. Brasil, 2023. Disponivel em: https://learn.microsoft.com/pt-br/cpp/c-
language/c-language-reference. Acesso em: 15 maio. 2023.

MESQUITA, R. Apostila: Curso de Linguagem C / UFMG. Belo Horizonte, 1998. Disponivel em:
https://www.cin.ufpe.br/~yrms/ApostilaC_UFMG.pdf. Acesso em: 15 maio. 2023.




Disciplina: SISTEMAS OPERACIONAIS

Carga Horaria: 60h

Periodo: 22

Ementa: Visdo geral de sistemas operacionais. Histérico. Tipos de Sistemas Operacionais. Conceitos de Hardware e
Software. Tradutores: compilador, montador e Interpretador. Ligador. Carregador. Concorréncia. Interrupgdo e
excecdo. Estrutura de Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Sincronizagdo e comunicagao entre processos.
Condicdo de corrida. Exclusdo muatua. Semaforos. Deadlock. Geréncia de processador .Preempgao.
Escalonamentos: FIFO, SJF, Cooperativo, Round-Robin, Prioridades, Multiplas Filas. Starvation. Geréncia de
memoria. Swapping. Meméria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Segmentacdo com paginacdo. Sistema de
arquivos. Arquivos e diretérios. Geréncia de espagcos em disco. Geréncia de Dispositivos de E/S. Subsistema de
E/S.Device Drivers. Desempenho, redundancia e prote¢do de dados. Estudos de caso.

Bibliografia basica:

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 42 ed. Editora LTC, Rio de
Uaneiro, RJ, 2007.

SILBERSCHATZ, Galvin & Gagne. Sistemas Operacionais: Conceitos e Aplicacdes. 12 ed. Editora Campus, Rio de
Uaneiro, RJ, 2001.

TANENBAUM,AndrewsS. Sistemas Operacionais Modernos. Editora Prentice-Hall do Brasil Ltda, Rio de Janeiro,
RJ, 2003.

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI,Sim3o Sirineo. Sistemas Operacionais. 32 ed.
Editora Artmed, Porto Alegre, RS, 2008.

DAVIS,WilliamS. Sistemas Operacionais: uma visdo sistematica. 32 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2004.
DEITEL,H.M.;DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais.3? ed. Editora Pearson Prentice Hall, Sdo
Paulo, SP, 2005.




Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60h

Periodo:2¢

Ementa:O conceito de Administragdo. A evolugdo das escolas do pensamento administrativo. As atividades do
processo administrativo: planejamento, organizagao, dire¢cdo e controle. Visdo Geral da Estrutura Organizacional;
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Gestao de Pessoas.

Bibliografia basica:

MAXIMIANO,A.C. A. Teoria Geral da Administragdo. 22 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2000.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. 72 ed. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, RJ,
2004.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. G. F. Teoria Geral da Administragdo. 22 ed. Editora Thomson Learning, Sdo Paulo,
SP, 2004.

DRUCKER, Peter F. Introdugdo a administragao. 12 ed. Editora Pioneira Thomson, Sdo Paulo, SP, 2002.

Bibliografia complementar:

MAXIMIANO,A.C. A. Introducdo a administragdo. 72 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2007.

CARAVANTES, Geraldo R. Teoria geral da administragao: pensando e refazendo. 42 ed. Editora AGE, Porto
Alegre, RS, 2003.

KWASNICKA, Eunice L. Teoria geral da administracdo: uma sintese. 32 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2003.




Disciplina: SOCIOLOGIA

Carga Horaria: 29

Periodo: 30h

Ementa: Significado do social. Estrutura da sociedade. A estratificacdo social. O estado e as instituigdes sociais. O
estado e suas relagGes econdmicas. O estado e os movimentos sociais. Processos de socializagdo. As relagGes entre
capital e trabalho. As fases do capitalismo. A sociedade industrial. A revolugdo cientifica. A nova divisdo do
trabalho.Modelos de desenvolvimento. Automacgao e desemprego tecnolégico.

Bibliografia basica:

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugdo a sociologia. 242 ed. Editora Atica, S3o Paulo, SP, 2003.

ICOSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 22 ed. Editora Moderna, SaoPaulo,
SP, 2002.

MARTINS,C.B. O que é Sociologia. 22 ed. Editora Brasiliense, Sdo Paulo, SP, 1987.

DEMO,Pedro. Sociologia — Uma Introducao Critica. 22 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 1995.

Bibliografia complementar:

HUBERMAN,Leo. Historia da Riqueza do Homem. 12 ed. Editora Zahar, Rio de Janeiro, RJ, 1985.
FORACHI,M. M.; MARTINS, J.de Souza. Sociologia e Sociedade. 12 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1977.
SAINSAULIEU,Renaud. Sociologia da Empresa. 12 ed. Editora Instituto Piaget, Porto Alegre, RS, 2001.
GRINT, Keith. Sociologia do Trabalho. 12 ed. Editora Instituto Piaget, Porto Alegre, RS, 2002.




Disciplina:CALCULO Il

Carga Horaria: 60h

Periodo: 32

Ementa:Derivada de uma fungdo. Regras de derivagdo. Derivada de fungGes compostas. Fungdes marginais.
AplicagcGes da derivada. Integral indefinida. Integral definida e aplicagOes. Técnicas de integragdo. Calculo matricial.
Determinantes. Sistema de equacgdes lineares.

Bibliografia basica:

STEWART, James. Calculo. Vol 1. 52 ed. Editora Pioneira, Sdo Paulo, SP, 2005.
HIMONAS, Alex e HOWARD, Alan. Calculo — Conceitos e aplicagdes. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2005.
EZZI, G.; MURAKAMI,C. Fundamentos de matematica elementar. Vol.1. Editora Atual, Sdo Paulo, SP, 2004.

Bibliografia complementar:

LARSON, Ron; EDWARDS, Bruce H. Calculo com aplicagdes. Editora LTC, Sdo Paulo, SP.

FLEMMING, D.M., GONCALVES, M.B. Calculo A: funcdes, limite, derivacdo, Integracdo. 72 ed. Editora Makron
Books, Sdo Paulo, SP.

GIOVANI, J.R. Matematica fundamental. Editora FTD, S3o Paulo, SP.

SWOKOWSKI, Earl Willian. Calculo com Geometria Analitica - Vol.1. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 1995.
GUIDORIZZI,H.L. Um curso de Calculo — vol 1. 52 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2002.




Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 32

Ementa: Caracterizagdo e analise de instrumentos de tesouraria e controladoria e suas interrelagdes. Articulagdo
desses instrumentos com elementos e processos contabeis e matematico-financeiros. Desenvolvimento de
instrumentos de gestao financeira.

Bibliografia basica:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 102 ed. Editora Pearson, Sdo Paulo, SP, 2004.
WESTON,J. Fred.; BRIGHAM, Eugene. Fundamentos da Administragao Financeira.102 ed. Editora Makron Books,
Sdo Paulo, SP, 2000.

ROSS, Stephen, WESTERFIELD, Randolph, JAFFE, Jeffrey. Administragdo Financeira. 22 ed. Editora Atlas, Sdo
Paulo, SP, 2002.

Bibliografia complementar:

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administrac¢ao financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 22 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2005.

PADOVEZE, Clovis Luis. Introdu¢do a Administragao Financeira. 12 ed. Editora Thomson Pioneira, Sdo Paulo, SP,
2005.

IASSEF, Roberto. Guia pratico de administra¢ao financeira. 22 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2003.
MACHADO,José Roberto. Administra¢ao de finangas empresariais.52 ed. Editora Qualitymark, Rio de Janeiro, RJ,
2005.

IGROPPELLI, A. A. Administragao Financeira. 32 ed. Editora Saraiva, Sdo Paulo, SP, 2001.




Disciplina: ESTRUTURA DE DADOS

Carga Horaria: 60h

Periodo: 32

Ementa: Tipos Abstratos de Dados: Listas, pilhas e filas: implementagdo com arranjos estaticos e implementagao
com alocagdo dindmica e apontadores. Arvores.

Bibliografia basica:

CELES, Waldemar; CERQUEIRA,Renato; RANGEL, José Lucas. Introdugdo a Estrutura de Dados, com técnicas de
programacdo em C. 12 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2004.

TENENBAUM, Aaron M. Estrutura de dados usando C. 12 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 1995.
\WIRTH,N. Algoritmos e Estruturas de Dados. 12 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1989.

Bibliografia complementar:

ZIVIANI,Nivio. Projeto de Algoritmos: com Implementa¢Ges em Pascale C. 52 ed. Editora Thomson Pioneira, Sdo
Paulo, SP, 2002.

FARRER,Harry. Programagao Estruturada de Computadores: algoritmos estruturados. 32 ed. Editora LTC, Rio de
Uaneiro, RJ, 1999.

SCHILDT,Herbert. C Completo e Total. 32 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 2006.

EDELWEISS,Nina; GALANTE,Renata. Estruturas de Dados. 12 ed. Editora Artmed, Porto Alegre, RS, 2009.




Disciplina: REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60h

Periodo: 32

Ementa: Visdo geral de redes de computadores. Topologias. Transmissdo de dados. Meios Fisicos. Introdugdo ao
modelo OSI. Visdo geral da Arquitetura Internet TCP/IP. Camada de aplicagdo: caracteristicas e protocolos.

Camada de transporte: servicos, protocolos UDP e TCP. Camada de rede: modelos de servicos de rede, principiosde
roteamento e de enderecamento. Camada de enlace: servicos e funcionalidades.

Bibliografia basica:

SOARES,Luiz Fernando Gomes. Redes de Computadores. 32 ed. Editora Campus/ Elsevier, Rio de Janeiro, R,
2002.

ITORRES,Gabriel. Redes de Computadores.12? ed. Editora Axcel Books, Rio de Janeiro, RJ, 2001.
TANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. 42 ed. Editora Campus/ Elsevier, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

Bibliografia complementar:

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma nova abordagem. 32 ed. Editora Addison Wesley,
Sdo Paulo, SP, 2006.

COMER, Douglas. Redes de Computadores e Internet. 42 ed. Editora Artmed, Porto Alegre, RS, 2007. STALLINGS,
Willian. Redes e Sistemas de Comunicagdo de Dados. 52 ed. Editora Campus/ Elsevier, Rio delaneiro, RJ, 2005.
ICARISSIMI, Alexandre da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores.
12 ed. Editora Artmed, Porto Alegre, RS, 2009.




Disciplina: PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 32

Ementa: Distribuicdo de frequéncias. Medidas de Posicdo. Medidas de dispersdo. Separatrizes. Fendmeno
aleatdrio versus fenémeno deterministico. Espago amostral e eventos. Introducdo a teoria das probabilidades.
IAbordagem axiomatica da teoria das probabilidades. Varidveis aleatdrias unidimensionais e multidimensionais.
Funcdo de distribuicdo e funcdo densidade. Probabilidade condicional e independéncia. Caracterizag¢ao de
\varidveis aleatdrias. Fungdo caracteristica. Fungdes de varidveis aleatdrias. Modelos probabilisticos e aplica¢des.
Utilizacdo de software (Planilha Eletronica) para calculo de estatisticas e probabilidades.

Bibliografia basica:

MORETIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. 52 ed. Editora Saraiva, Sdo Paulo, SP, 2004.
MORETIN, Pedro A. Introdugdo a Estatistica para Ciéncias Exatas.1? ed. Editora Atual, Sdo Paulo, SP, 1981.
MEYER, Paul L. Probabilidade — AplicagGes a Estatistica. 22 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1983.

Bibliografia complementar:

ITOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 22 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2000.
ITRIOLA, M.F. Introducgdo a estatistica. 72 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 1999.

LEVINE, David M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e aplicacdes usando Excel. 32 ed.
Editora LTC, Rio de Janeiro, RJ, 2005.




Disciplina: PROGRAMAGCAO ORIENTADA A OBJETOS |

Carga Horaria: 60h

Periodo: 42

Ementa: Introdugdo aos conceitos de linguagens de programagao. Conceitua¢do de Orientagdo a objetos (objetos,
classes, métodos, construtores, destrutores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstragdo, heranga e
modulariza¢do). Programacdo Orientada a Objetos. Interacdo entre objetos. Pacotes. Testes e depuracgdo. Projeto
De Classes. Acoplamento. Coesdo. Classes abstratas e interfaces.Herancga simples e multipla.Tratamento de errose
excecdes. Persisténcia de dados em arquivos.

Bibliografia basica:

BARNES, David J. Programagdo Orientada a Objetos com Java:uma introducdo pratica utilizando Bluel. 42 ed.
Editora Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, SP, 2009.

SIERRA,K.; BATES,B. Use a Cabega! Java. 12 ed., Editora Alta Books, Rio de Janeiro, RJ, 2005.

ICORNELL, G.; HORSTMANN,S.C. Core Java 2: Fundamentos (vol.1.) 12 ed. Editora Pearson Makron Books, Sdo Paulo,
SP, 2004.

CORNELL, G.; HORSTMANN,S.C. Core Java 2: Recursos Avangados (vol.2.)12 ed. Editora Pearson Makron Books,

Sdo Paulo, SP, 2004.

Bibliografia complementar:

SEBESTA,R.W. Conceitos de Linguagens de Programagao.52 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2003.
DEITEL,H.M. Java: como programar. 62 ed. Editora Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, SP, 2005.
RODRIGUES FILHO, Renato. Desenvolva Aplicativos com Java 6. 12 ed. Editora Erica, S50 Paulo, SP, 2008.
MECENAS, Ivan. Java 2: fundamentos, Swing e JDBC. 22 ed., Editora Alta Books, Rio de Janeiro, RJ, 2005.
FURGERI,S. Java 2: ensino didatico. 12 ed. Editora Erica, Sdo Paulo, SP, 2002.




Disciplina: ANALISE DE SISTEMAS

Carga Horaria: 60h

Periodo: 42

Ementa: Introducgdo a Anadlise de Sistemas. Paradigmas de Desenvolvimento de Software: Analise Estruturada e
/Analise Orientada a Objetos. Andlise de Sistemas Orientada a Objetos: Modelagem Conceitual, Andlise e
Especificacdo de Requisitos de Software utilizando a linguagem Unified Modeling Language (UML).

Bibliografia basica:

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: uma Introdug¢do a Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos. 32 ed.
Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2007.

FOWLER, Martin; SCOTT, Kendall. UML Essencial — Um Breve Guia Para a Linguagem-Padrao de Modelagem de
Objetos.32 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2006.

BOOCH,Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usudrio. 22 ed. Editora Elsevier, Rio deJaneiro,
RJ, 2006.

Bibliografia complementar:

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos. 22 ed. Editora
Campus, Sdo Paulo, SP, 2004.

OLIVEIRA,Jayr Figueiredo de. Metodologia para desenvolvimento de projetos de sistemas: guia pratico. 52 ed.
Editora Erica, S0 Paulo, SP, 2003.

SILVA,Nelson Peres da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. 112 ed.Editora Erica, S3o Paulo, SP, 2003.
BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projetos de sistemas com UML. 22 ed. Editora Elsevier, Rio de
Uaneiro, RJ, 2007.

LIMA, Adilson da Silva. UML 2.0: do requisito a solucdo. 12 ed.Editora Erica, S3o Paulo, SP, 2005.




Disciplina: BANCO DE DADOS |

Carga Horaria: 60h

Periodo: 42

Ementa: Introdu¢do a modelagem de dados. Banco de dados e os usuarios de banco de dados. Sistemas de
banco de dados:conceitos e arquiteturas. Modelagem de dados usando o modelo de entidade-relacionamento.
Projeto Logico.Modelo relacional: conceitos, restri¢cdes, linguagens, design e programacao. Projeto Fisico. O
modelo de dados relacional e as restricdes de um banco de dados relacional. Algebra relacional e célculo
relacional. Normalizacdo. Dicionario de Dados. Linguagens de definicdo e manipulacédo de dados (SQL).
Modelagem com entidade-relacionamento estendido UML. Estudo de caso.

Bibliografia basica:

DATE,C.J. Introducgdo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Editora Elsevier, Rio deJaneiro — RJ, 2004.
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F. SUDARSHAN, S. Sistema de bancos de dados, 52 ed. Editora Elsevier,
Sdo Paulo, 2006.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B.Sistemas de Banco de Dados. 42 ed. Editora Pearson Addison Wesley,
Sdo Paulo — SP, 2005.

Bibliografia complementar:

SETZER, Valdemar W. Bancos de dados, 32 ed. Editora Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2002 HEUSER,

Carlos A. Projeto de Banco de Dados, 62 ed. Editora Artmed, Porto Alegre — SC, 2009.

MACHADO, Felipe Nery. Projeto de banco de dados. 12 ed. Editora Erica, S0 Paulo — SP, 2004.

KROENKE, David M. Banco de dados: fundamentos, projeto e implementacgdo. 62 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro
—RJ, 1999.

UEPSON, Brian. Programando Banco de dados em Java. 12 ed. Editora Makron Books, Sao Paulo —SP, 1997.




Disciplina: DESENVOLVIMENTO WEB |

Carga Horaria: 60h

Periodo: 42

Ementa: Introdugdo a Plataforma Web. Linguagens de marcagdo e formatacdo. Linguagem de Programacao Client-
Side: HTML, CSS, Javascript. Responsividade e Acessibilidade. Frameworks Frontend Tradicionais. Dev-Tools.

Bibliografia basica:

BALDUINO, Plinio. Dominando o javascript com JQuery. Editora Casa do Cddigo, Sao Paulo, SP, 2012.
FREEMAN, Elizabeth; FREEMAN, Eric. Use a Cabega! HTML com CSS & XHTML. 22 ed. Editora Alta Books, 2008.
SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagdes web profissionais com uso dos poderosos recursos de
estilizacdo das CC3. Editora Novatec, Sdo Paulo, SP, 2012.

Bibliografia complementar:

Caelum. Apostila: Desenvolvimento Web com HTML, CSS e JavaScript.

HOGAN, Brian P. HTML 5 e CC3 - desenvolva hoje com o padrdo de amanha. Editora Ciéncia Moderna, Rio de
Uaneiro, RJ, 2012.

SILVA, Mauricio Samy. HTML 5: a linguagem de marcagdo que revolucionou a WEB. S3o Paulo: Novatec. SILVA,
Mauricio Samy. jQuery: a biblioteca do programador JavaScript. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec,2010.
ZEMEL, Tarcio. Web design responsivo: paginas adaptaveis para todos os dispositivos. Sdo Paulo: Casa do
Cddigo, 2015.




Disciplina: TECNICAS DE PROGRAMACAO AVANCADA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 42

Ementa: Estruturas de acesso direto: Tabelas Hashing. Estrutura de dados nao-lineares: arvore binaria, arvore
bindria ordenada, arvore bindria ordenada balanceada (AVL), caminhamento em arvores. Grafos orientado e nao-
orientado, rotulados e ndo-rotulados, valorado e ndo-valorado, caminho, coloragdo. Aplicacio de grafos:
maquinas de estados finitos, problemas de caminhos, Inteligéncia Artificial. Introducdo a Andlise de complexidade
de algoritmos.

Bibliografia basica:

ICELES, Waldemar; CERQUEIRA, Renato; RANGEL, José Lucas. Introdugao a Estrutura de Dados, com técnicas de
programacao em C. 12ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, 2004.

TENENBAUM, Aaron M. Estrutura de dados usando C. 12 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo — SP, 1995.
ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos: implementagdes em Pascal e C, 52 ed. Editora Thomson Pioneira; Sdo
Paulo — SP, 2002.

Bibliografia complementar:

\WIRTH, N. Algoritmos e Estruturas de Dados. 12 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro —RJ, 1989.

MORAES, Celso Roberto. Estrutura de Dados e Algoritmos, 22 ed. Editora Futura, Sdo Paulo- SP, 2003.

FARRER, Harry. Programacao Estruturada de Computadores: algoritmos estruturados. 32 ed. Editora LTC, Rio de
Janeiro —RJ, 1999.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados. 12 ed. Editora Artmed, Porto Alegre, 2009.




Disciplina: BANCO DE DADOS I

Carga Horaria: 60h (20T- 40P)

Periodo: 52

Ementa: Mais SQL: asser¢des, visdes e técnicas de programacdo. Indexagdo. Instalacdo de um SGBD: Escolha de
um SGBD para instalagdo e analise critica, Instalagdo de clientes para administracdo de SGBDs e Instalagdo de
clientes para acesso ao SGBDs. Administracdo de um SGBD: Carga de dados, Backup/Restore e Monitoramento.
IAcesso ao SGBD. Andlise de Performance(tunning). Estudo de caso.

Bibliografia basica:

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Editora Elsevier, Rio de Janeiro - RJ, 2004.
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN,S.Sistema de bancos de dados. 52 ed. Editora
Elsevier , Sdo Paulo - SP, 2006.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 42 ed. Editora Pearson Addison
Wesley, Sao Paulo —SP, 2005.

Bibliografia complementar:

SETZER, Valdemar W. Bancos de dados, 32 ed. Editora Edgard Blucher, Sdo Paulo - SP, 2002. HEUSER,
Carlos A. Projeto de Banco de Dados. 62 ed. Editora Artmed, Porto Alegre — SC, 2009.MACHADO,

Felipe Nery. Projeto de banco de dados.12 ed. Editora Erica, Sdo Paulo — SP, 2004.

KROENKE, David M. Banco de dados: fundamentos, projeto e implementacgdo. 62 ed. Editora LTC, Rio de
Uaneiro —RJ, 1999.

UEPSON, Brian. Programando Banco de Dados sem Java. 12 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo —SP, 1997.




Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE

Carga Horaria: 60h (40T— 20P)

Periodo: 52

Ementa: Conceituagdo e contextualizacdo da Engenharia de Software. Conceituacdo de Produto e Processo de
Software. Ciclo de vida do software. Comparagdo entre os Paradigmas de Desenvolvimento Software.
Caracterizacdo do Projeto de Software. Conceituacdo e aplicacdo de métricas de software. Identificacdo das etapas
de elaborac¢do do projeto. Geréncia de Configuracdo de Software. O histérico e o conceito de qualidade. Normas
de qualidade de software. Técnicas de garantia da qualidade de software. Verificacdo, validacdo e teste de
software. Modelos. Melhoria do processo de software.

Bibliografia basica:

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 62 ed. Editora McGraw-Hill, S3o Paulo — SP, 2006.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 62 ed. Editora Pearson Addison Wesley, Sdo Paulo, 2005.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes, 12 ed. Editora LTC,
Rio de Janeiro, 2003.

\VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES,Guilherme Siqueira; ALBERT, Renato Machado. Anélise de pontos de fungio:
medicdo, estimativas e gerenciamento de projetos de software. 12 ed. Editora Erica, Rio de Janeiro, 2003.

Bibliografia complementar:

PFLEEGER, Sharil. Engenharia de Software — Teoria e Pratica. 22 ed. Editora Prentice Hall Brasil, Sdo Paulo, 2004.
ICARVALHO, Ariadne M. B.Rizzoni; CHIOSSI, Thelma C. do Santos. Introdugdo a Engenharia de Software. 12 ed.
Editora da Unicamp, Campinas-SP, 2001.

REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informagao. 32 ed. Editora Brasport, Rio de
Uaneiro, 2005.

GUSTAFSON, David A. Teoria e problemas de engenharia de software. 12 ed., Editora Bookman, Porto Alegre,
2003.




Disciplina: PROJETO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 60h (40T— 20P)

Periodo: 52

Ementa: Introdugcdo ao projeto de sistemas. Arquiteturas para sistemas de informagdo (modelos em
camadas,cliente/servidor, baseado em componentes, orientado a servigos, entre outros). Projeto Orientado a
Objetos. Atendimento aos requisitos ndo funcionais. Decomposicdo do produto em componentes. Mapeamento
objeto-relacional. Padrdes de Projeto. Mapeamento de UML para cédigo.

Bibliografia basica:

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introdugdo a Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos. 32 ed.
Editora Bookman, Porto Alegre , 2007.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos. 22 ed. Editora
Campus, Rio de Janeiro, 2004.

FOWLER, Martin; SCOTT, Kendall. UML Essencial — Um Breve Guia Para a Linguagem — Padrdo de Modelagem de
Objetos. 32 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2003.

FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a cabecga! Padrdes de Projeto. 22 ed. Editora Alta Books, Rio de Janeiro,
2007.

Bibliografia complementar:

METSKER, Steven John. Padroes de Projeto em Java. 12 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2004.

GAMMA, Erich; HELM, Richard; JOHNSON, Ralph. Padrdes de projeto:solucdes reutilizaveis de software
orientado a objetos. 12 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2000.

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Metodologia para desenvolvimento de projetos de sistemas: guia pratico. 52 ed.
Editora Erica, S50 Paulo — SP, 2003.

SILVA, Nelson Peres da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. 112 ed. Editora Erica, S3o Paulo —SP, 2003




Disciplina: PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS I

Carga Horaria: 60h

Periodo: 52

Ementa: Elementos de Interface. Tratamento de eventos. Principais Padrées de Projeto orientados a objeto
(Design Patterns). Persisténcia em banco de dados. Modelagem e implementagao de relatdrios.

Bibliografia basica:

BARNES,David J. Programagao Orientada a Objetos com Java:uma introdugado pratica utilizando Blue J. 42 ed.
Editora Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, SP, 2009.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabega! Java. 12 ed., Editora Alta Books, Rio de Janeiro, RJ, 2005.

FURGERI,S. Java 7: ensino did&tico. 12 ed. Editora Erica, S3o Paulo, SP, 2010.

Bibliografia complementar:

ICARVALHO, Victorio A.; TEIXEIRA, Giovany F. Programacdo Orientada a Objetos. 12 Ed. Ifes, Colatina-ES.
2012.

ICORNELL, G.; HORSTMANN,S.C. Core Java 2: Fundamentos (vol.1.) 12 ed. Editora Pearson Makron Books, Sdo Paulo,
SP, 2004.

ICORNELL, G.; HORSTMANN,S.C. Core Java 2: Recursos Avangados (vol.2.)12 ed. Editora Pearson Makron Books,
Sdo Paulo, SP, 2004.

REESE, George. JDBC e Java: Programagdo para banco de dados. 22 ed. Editora O’Reilly, Sdo Paulo, SP, 2001.
DEITEL,H.M. Java: como programar. 62 ed. Editora Pearson Prentice Hall, S3o Paulo, SP, 2005. RODRIGUES
FILHO, Renato. Desenvolva Aplicativos com Java 6. 12 ed. Editora Erica, S3o Paulo, SP, 2008.

MECENAS, Ivan. Java 2: fundamentos, Swinge JDBC. 22 ed., Editora Alta Books, Rio de Janeiro, RJ, 2005.
FURGERI,S. Java 2: ensino didatico. 12 ed. Editora Erica, Sdo Paulo, SP, 2002.




Disciplina: DESENVOLVIMENTO WEB I

Carga Horaria: 60h

Periodo: 52

Ementa: Histdria da criagdo das tecnologias Javascript Front-end modernas. Introdugdo e principais Tecnologias
Uavascript Front-end modernas. Integracdo Front-end. Rotas. Formuldrios. Componentes reutilizaveis.
Requisicdes, AutenticacGes e consumo de APls.

Bibliografia basica:

HOGAN, Brian P. HTML5 e CC3 - desenvolva hoje com o padrdao de amanha. Editora Ciéncia Moderna, Rio delaneiro,
RJ, 2012.

MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3: domine a web do futuro. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2012.

SILVA, Mauricio Samy. HTML 5: a linguagem de marcag¢do que revolucionou a WEB. S3o Paulo: Novatec, 2011.

Bibliografia complementar:

Caelum. Apostila: Java para Desenvolvimento Web.

Caelum. Apostila: Desenvolvimento Web com HTML, CSS e JavaScript.

SILVA, Mauricio Samy. jQuery: a biblioteca do programador JavaScript. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec,

2010.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagGes web profissionais com uso dos poderosos recursos deestilizagdo
das CC3. Editora Novatec, Sdo Paulo, SP, 2012.

ZEMEL, Tarcio. Web design responsivo: paginas adaptdaveis para todos os dispositivos. Sdo Paulo: Casa doCddigo,
2015.




Disciplina: SERVICOS DE REDES PARA INTERNET

Carga Horaria: 60h

Periodo: 62

Ementa: Planejamento e instalagdo de servidores para internet, servidores de login remoto, servidores de
resolucdo de nomes (DNS), servidores de mensagens (e-mail), servidor de Web, servidor de Ftp, servidor de Telnet,
Servidor de Proxy, servidor de gateway.

Bibliografia basica:

HUNT, Craig. Linux Servidores de Redes. 12 ed. Editora Ciéncia Moderna, Rio de Janeiro, RJ, 2004.
LIMA, Jodo P. Administracdao de Redes Linux. 12 ed. Editora Terra, Goiania GO, 2003.

STATO FILHO, André. Dominio linux: do basico a servidores. Editora Bookstore, Sdo Paulo, SP, 2002.
REICHARD, Kevin. Servidor internet com Linux. Editora Berkeley, Sdo Paulo, SP, 1998.

Bibliografia complementar:

LIU, Cricket e ALBITZ, Paul. DNS e BIND. 12 ed. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2001.

ZWICKY, Elizabeth D. Construindo Firewalls para a Internet. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2001.
KABIR, Mohammed J. Apache Server 2 - A Biblia. Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 2002.




Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 30h

Periodo: 62

Ementa: Conceito de empreendimento, empreendedorismo e intraempreendedorismo. Perfil do empreendedor.
Geracdo de idéias. Busca de informagdes. Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas. Gerenciamentoe
negociacdo. Qualidade e competitividade. Marketing pessoal e empresarial. Gestdo do empreendimento.
Contextualizacdo histérica do empreendedorismo. Definicdes de empreendedor. Paradigmas e modelos mentais
relacionados ao empreendedorismo. Técnicas de avaliacdo e desenvolvimento do auto-conhecimento. Técnicas
de desenvolvimento de criatividade, cooperagdo, competicdo e confianga. Técnicas de apresentacdao em publico e
relacionamento interpessoal. O plano de negdcio simplificado. Pesquisa mercadoldgica. NogGes de controle de
custos. Estrutura de um plano de negdcio. Tipos basicos de empresas. Modelos de negdcios. Estruturagdo e
organizacdo de uma unidade de negécios. Aliancas e parcerias. Areas de marketing e propaganda (suas atribuicdese
caracteristicas). Conceitos e principios de planejamento financeiro. Politicas nacionais e setoriais. Planejamento
estratégico e planejamento de negdcios.

Bibliografia basica:

DOLABELA, Fernando. A Oficina do Empreendedor. 12 ed. Editora Cultura, Sdo Paulo, SP, 1999.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 22 ed. Editora Elsevier, Riode
Uaneiro - RJ, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo, dando asas ao espirito empreendedor. 22 ed. Editora Saraiva, Sdo
Paulo, SP, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 12
ed. Editora Campus, Rio de Janeiro - RJ, 2007.

Bibliografia complementar:

DRUCKER, Peter F. Inovagdo e Espirito Empreendedor. 12 ed. Editora Cengage, Sdo Paulo, SP, 2008. MAXIMIANO,
)Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 12 ed. Editora Pearson Prentice Hall,Sdo Paulo, SP,
2006.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na
sua empresa. 12 ed. Editora Elsevier, Rio de Janeiro - RJ, 2003.




Disciplina: SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Carga Horaria: 60h

Periodo: 62

Ementa: Caracterizagdo e Desafios dos Sistemas Distribuidos. Modelos de Arquiteturas: Peer-to-Peer, Cliente-
Servidor e variagOes. Arquiteturas Orientadas a Servico. Modelos de Interagao: sincrona (online e tempo real) e
assincrona (offline/batch). Definicdo e Exemplos de Middleware: RPC, CORBA, JAVA RMI, JAVA EJB, etc.
Processamento Distribuido Aberto (ODP). Suporte da Plataforma Operacional: Multiprocesso, Multithread,
Concorréncia, Paralelismo e Controle de Acesso a Recursos. Tolerdncia a falha (conceitos, arquiteturas e
algoritmos); Seguranca em Sistemas Distribuidos (criptografia, autenticidade, integridade). Web Services e
Middleware baseado em XML. Sistemas Multiagentes (MAS). Fundamentos de programacao distribuida: Sockets
(TCP/IP), RPC e Java RMI.

Bibliografia basica:

IANDREW S. TANENBAUM, MAARTEN VAN STEEN. Sistemas Distribuidos - Principios e Paradigmas. 22 ed. Editora
Pearson Prentice Hall, S3o Paulo, SP, 2007.

GEORGE COULOURIS, JEAN DOLLIMORE E TIM KINDBERG. Sistemas Distribuidos — Conceitos e Projeto. 42 ed.
Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2008.

ICARDOSO, Jorge. Programacdo de Sistemas Distribuidos em Java. 12 ed. Editora FCA - Editora de Informatica,
Lisboa, Portugal, 2008.

Bibliografia complementar:

\VERISSIMO, Paulo e RODRIGUES, Luiz. Distributed Systems for Systems Architects. 12 ed. Editora Kluwer
IAcademic Publishers, Norwell, USA, 2001.

Brian Goetz, Tim Peierls, Joshua Bloch, Joseph Bowbeer, David Holmes, Doug Lea. Java Concurrency in Practice.
19 ed. Editora Addison-Wesley Professional, Sdo Paulo, SP, 2006.

BOLTON, Fintan E WALSHE, Eamon. PURE CORBA 3 . 12 ed. Editora SAMS, S&o Paulo, SP, 2000. ALVES,
IALEXANDRE DE CASTRO. OSGI IN DEPTH. 12 ed. Editora O'Reilly Media, Cambridge, USA, 2011.

ICIBRARO, Pablo;CLAEYS, Kurt e GRABNER, Johann. PROFESSIONAL WCF 4 - WINDOWS COMMUNICATION.




Disciplina: GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE

Carga Horaria: 60h

Periodo: 62

Ementa: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Anadlise de viabilidade de projetos. Abertura e defini¢cao
do escopo de um projeto. Planejamento de um projeto. Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto.
Revisdo e avaliacdo de um projeto. Encerramento do projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos. Modelo de gerenciamento de projeto do Project Management Institute (Gerenciamento da
Integracdo de Projetos, Gerenciamento do Escopo, Gerenciamento do Tempo, Gerenciamento de Custos,
Gerenciamento de Riscos, Gerenciamento de Recursos Humanos, Gerenciamento de Aquisicdo/Contratacdo,
Gerenciamento de Compras, Gerenciamento da Comunicagdo, Geréncia de Qualidade).

Bibliografia basica:

VARGAS, Ricardo V. Gerenciamento de Projetos: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. 62 ed. Editora

Brasport, Rio de Janeiro, RJ, 2005.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. 12 ed. Editora Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, SP,2005.
\VALLE, A. B.; SOARES, C. A. P.; FINOCCHIO, J.; SILVA, L. S. F. Fundamentos do gerenciamento de projetos. 12 ed.
Editora FGV, Rio de Janeiro, RJ, 2010.

Bibliografia complementar:

BARBOSA, C.; ABDOLLAHYAN, F.; DIAS, P. R. V.; LONGO, O. C. Gerenciamento de custos em projetos. 12 ed.
Editora FGV, Rio de Janeiro, RJ, 2007.

SOTILLE, M. A.; MENEZES, L. C. M.; XAVIER, Pereira. Gerenciamento do escopo em projetos. 12 ed. Editora FGV,Rio
de Janeiro, RJ, 2007.

BARCAUI, André B.; BORBA, D.; SILVA, I. M.; NEVES, R. B. Gerenciamento do tempo em projetos. 22 ed. Editora
FGV, Rio de Janeiro, RJ, 2007.

PMI (Project Management Institure). Guia PMBOK. 42 ed. www.pmi.org, 2004.




Disciplina: ANTEPROJETO

Carga Horaria: 30h

Periodo: 62

Ementa: Elaboragdo de um anteprojeto e revisdo Bibliografica do projeto de conclusdo de curso. Uso de
softwares gerenciadores de referéncias.

Bibliografia basica:

BOOTH, Wayne C.;COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A Arte da Pesquisa. 22 ed. Editora Martins
Fontes, Sdo Paulo, SP, 2005.

BARROS, Aidil Jesus Paes de & LEHFELD, Neide Aparecida Souza. Fundamentos de Metodologia: um guia para
iniciacdo cientifica. 22 ed. Editora Makron Books, Sao Paulo, SP, 2000.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computagdo. 12 ed. Editora Elsevier, Rio de
Uaneiro, RJ, 2008.

Bibliografia complementar:

SALOMON, D .V. Como fazer uma Monografia. 112ed. Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, SP, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4%ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2002.

LAKATQOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 52 ed. Editora
)Atlas, Sdo Paulo, SP, 2003.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A Construcdo do Saber. Belo Horizonte: Artmed, 1999.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del Pilar Baptista. Metodologia de
Pesquisa. 52ed. Porto Alegre: Penso, 2013.




Disciplina: DESENVOLVIMENTO WEB I

Carga Horaria: 60h

Periodo: 62

Ementa: Projeto arquitetural de sistemas web. Tecnologias de programacdo do lado do servidor (server-side).
Integracdo de front-end (client-side) e back-end (server-side). Acesso a dados. Servicos web. Frameworks de
desenvolvimento web do lado do servidor (server-side).

Bibliografia basica:

HALL, Marty; BROWN, Larry. Core Servlets e Java Server Pages - Vol. 1 e Vol. 2. 12 ed., Editora Ciéncia Moderna,
Rio de Janeiro, RJ, 2005.

TEMPLE, André; MELLO, Rodrigo F. de; CALEGARY, Danival Taffarel; SCHIEZARO, Mauricio. JSP, Servlets e J2EE .
2004.

MILANI, André. MySQL: guia do programador. Editora Novatec, Sao Paulo, SP, 2006.

LUCKOW, Décio H.; MELO, Alexandre A de. Programagao Java para a Web. Editora Novatec, Sdo Paulo, SP, 2010.

Bibliografia complementar:

BOND, Martin; HAYWOOD, Dan; LAW,Debble; LONGSKAW, Andy; ROXBURGIA,Peter. Aprenda J2EE com EJB, JSP,
Servlets, JNDI, JDBC, XML em 21 dias. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 2003.

KURNIAWAN, Budi. Java para WEB com servlets, JSP e EJB. 12 ed., Editora Ciéncia Moderna, Rio de Janeiro, RJ,
2002.

FREEMAN, Elizabeth; FREEMAN, Eric. Use a Cabe¢a! HTML com CSS & XHTML. 22 ed. Editora Alta Books, 2008.
GOMES, Yuri Marx P. Java na Web com JSF, Spring, Hibernate e Netbeans 6. 12 ed., Editora Ciéncia Moderna,
Rio de Janeiro, RJ, 2008.

Caelum. Apostila: Java para Desenvolvimento Web.




Disciplina: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 72

Ementa: O papel da fungdo empresarial produgdo/operacées e logistica e seus objetivos. Principais processos de
producdo/operacdes e logistica. O conceito e os objetivos da administracdo da producgdo/operagbes e logistica.
Modelos de administracdo da producdo/operacdes e logistica. As necessidades de informacdo de
producdo/operacbes e logistica. A relacdo entre sistemas de informacdo e a fun¢do empresarial
producdo/operacdes e logistica.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da Produgdo: uma Abordagem Introdutéria. 12 ed. Editora Campus, Riode
Uaneiro - RJ, 2005.

NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. 12 ed. Editora Campus, Rio de
Uaneiro - RJ, 2001.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO,Kleber Fossati. Logistica Empresarial: a PerspectivaBrasileira.
12 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2000.

Bibliografia complementar:

NETTO, Alvim Antonio de Oliveira; TAVARES, Wolmer Ricardo. Introdug¢do a Engenharia de Produgdo. 12 ed.
Editora Visual Books, Floriandpolis, SC, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e Controle da Produgdo. 52 ed. Editora Manole, Sdo Paulo, SP, 2008.
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacgdo e logistica empresarial.42
ed. Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2001.




Disciplina: PROJETO DE DIPLOMACAO |

Carga Horaria: 60h

Periodo: 72

Ementa: Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) no que tange o levantamento bibliografico sobre o
tema do trabalho ou o projeto dos artefatos do sistema a ser desenvolvido. Deve ter uma avaliagdo parcial da
execugdo do projeto.

Bibliografia basica:

BOOTH, Wayne C.; COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A Arte da Pesquisa. 22 ed. Editora Martins
Fontes, Sdo Paulo, SP, 2005.

BARROS, Aidil Jesus Paes de & LEHFELD, Neide Aparecida Souza. Fundamentos de Metodologia: um guia para
iniciagdo cientifica. 22 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, SP, 2000.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computagdo. 12 ed. Editora Elsevier, Riode
Uaneiro, RJ, 2008.

Bibliografia complementar:

SALOMON, D .V. Como fazer uma Monografia. 11%d. Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, SP, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Fundamentos de Metodologia: um guia para iniciagdo
cientifica. 42 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2002

LAKATQOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5 2ed. Editora
Atlas, Sdo Paulo, SP, 2003.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A Construcdo do Saber. Belo Horizonte: Artmed, 1999.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del Pilar Baptista. Metodologia de
Pesquisa. 52ed. Porto Alegre: Penso, 2013.




Disciplina: COMERCIO ELETRONICO

Carga Horaria: 60h

Periodo: 72

Ementa: Evolugdo, estrutura, analise, modelos e aplicacGes. Ambiente digital. Comércio eletrénico e ambiente
empresarial; economia digital; mercados eletronicos; integragdo eletronica, estratégias e modelos de negécios.
IAspectos de implementacdo: dados semi-estruturados; Servicos Web; privacidade e seguranga; competitividade;
aspectos legais.

Bibliografia basica:

IALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢gdes de sua aplicagdo. 62 ed. Editora
)Atlas, Sdo Paulo, SP, 2010.

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E-business: internet, tecnologia, e sistemas de informagdo na administracdo de
empresas. 32 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2005.

TURBAN, Efraim; KING,David. Comércio eletronico - estratégia e gestdo. 1 2 ed. Editora Pearson Brasil, Sdo Paulo,SP,
2004.

Bibliografia complementar:

\VASCONCELLOS,Eduardo. E-commerce nas empresas brasileiras. 12 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2005.
ITEIXEIRA FILHO, Jayme. Comércio Eletronico. 12 ed. Editora Senac, Rio de Janeiro, RJ, 2001.

SIEGEL, David. Futurize sua empresa: estratégias de sucesso na era do e-consumer, e-business, e-commerce. 19
ed. Editora Futura, Sdo Paulo, SP, 2000.




Disciplina: GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Carga Horaria: 60h

Periodo: 72

Ementa: Sistemas de Informacgdo e as OrganizagGes: Elementos de um sistema de Informacgao. Visdo de Sistemas
de Informagdo no ambiente organizacional, O Modelo sécio-técnico da escola de Tavistock. Requisitos de Sistemas
de Informacdo avancados: Suporte a processos de negdcio, processamento de eventos, integracdo e
Interoperabilidade. Inteligéncia nos Negdcios: Data warehousing, OLAP e mineracdo de dados; Sistemas de Gestado
do conhecimento: conceitos de gestdo do conhecimento, ciclo de vida do conhecimento (produgéo,
armazenamento, disseminacdo); Arquiteturas de sistemas de gestdo do conhecimento. Gestdo de sistemas de
Informacgdo: Aquisicdo e Implantagdo de Sistemas de informagdo, Auditoria de sistemas de Informagdo, Modelos
de Governanga (ITIL, CoBit e outros). Auditoria de sistemas. Metodologias de auditoria de sistemas. Seguranca de
sistemas.

Bibliografia basica:

\William Stallings. Criptografia e Seguranca de Redes. 42 ed. Editora Pearson, 2008.

Efraim Turban, James C. Wetherbe, Ephraim Mclean. Tecnologia da Informagdo Para Gestao. 62 ed. Editora
Bookman, Porto Alegre, RS, 2010.

Mauricio Rocha Lyra. Seguranga e Auditoria em Sistemas de Informagao. 12 ed., Editora Ciéncia Moderna, 2009.

Bibliografia complementar:

Saulo Porfirio Figueiredo. Gestao do Conhecimento: Estratégias Competitivas.CARLOS

BARBIERI. Bi2-Business Intelligence: Modelagem e Qualidade

Fabio Vinicius Primak. Decis6es com Bl (Business Intelligence). 112 ed. Editora Ciéncia Moderna, Rio de Janeiro,
RJ, 2008.

EFRAIM TURBAN, RAMESH SHARDA, JA. Decisdes com BI (Business Intelligence). Business Intelligence - Um
Enfoque Gerencial. Para A Inteligéncia Do Negdcio. 12 ed. Editora Bookman, 2009.

Imoniana, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informagao. 22 ed. Editora Atlas, S3o Paulo, SP, 2008.




LABORATORIO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

Carga Horaria: 60h

Periodo: 72

Ementa: Utilizagdo pratica dos conhecimentos adquiridos no curso através da execucdo de um projeto de
engenharia de software, cobrindo todo o ciclo de vida de desenvolvimento e atividades como controle de versao,
analise de Risco, teste de software, métricas e controle de qualidade.

Bibliografia basica:

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 52 ed. Editora McGraw-Hill, Sdo Paulo —SP, 2001
HATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN,S.Sistema de bancos de dados. 52 ed. EditoraElsevier,

Sdo Paulo - SP, 2006.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes Uma Introducdo a Analise e ao Projeto Orientados a Objetos. 32 ed.
Editora Bookman, Porto Alegre, RS, 2007.

Bibliografia complementar:

RUBLE, D. A. Practical Analysis and Design for Client/Server and GUI Systems. 12 ed.Editora Prentice Hall, EUA,
1997.

FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a cabega! PadrGes de Projeto. 22 ed. Editora Alta Books, Rio de Janeiro,
2007.

METSKER, Steven John. Padroes de Projeto em Java. 12 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2004.

GAMMA, Erich; HELM, Richard; JOHNSON, Ralph. Padroes de projeto: solucdes reutilizaveis de software
orientado a objetos. 12 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2000.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos. 22 ed. Editora
Campus, Rio de Janeiro, 2004.




Disciplina: PROJETO DE DIPLOMACAO II

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), sendo a reda¢do de um artigo cientifico (nos
moldes da Revista Ifes Ciéncia) e sua apresentagdo publica.

Bibliografia basica:

BOOTH, Wayne C.;COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A Arte da Pesquisa. 22 ed. Editora Martins
Fontes, Sdo Paulo, SP, 2005.

BARROS, Aidil Jesus Paes de & LEHFELD, Neide Aparecida Souza. Fundamentos de Metodologia: um guia para
iniciacdo cientifica. 22 ed. Editora Makron Books, Sao Paulo, SP, 2000.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computagdo. 12 ed. Editora Elsevier, Rio de
Uaneiro, RJ, 2008.

Bibliografia complementar:

SALOMON, D .V. Como fazer uma Monografia.. 11%ed. Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, SP, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Fundamentos de Metodologia: um guia para iniciacdo
cientifica. 42 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2002

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5 2ed. Editora
)Atlas, Sdo Paulo, SP, 2003.

LAVILLE, Christian; DIONE, Jean. A Construcgdo do Saber. Belo Horizonte: Artmed, 1999.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del Pilar Baptista. Metodologia de
Pesquisa. 52ed. Porto Alegre: Penso, 2013.




Disciplina: ETICA E LEGISLACAO EM INFORMATICA

Carga Horaria: 30h

Periodo: 82

Ementa: Conceitos basicos e fundamentos de ética. Implicagdes sociais, éticas e profissionais da informatica. A ética
no ciberespago. O uso ético das tecnologias. Especificidade do Direito; origem, conceitos fundamentais. Ramos do
Direito. Aspectos juridicos da Internet e comércio eletrénico. Direitos Autorais. Responsabilidade civil e penal sobre a
tutela da informacgdo. Regulamentacdo do trabalho do profissional da informatica. Legislacao relativa aos direitos de
defesa do consumidor. Consideragdes sobre contratos de prestacao de servigos. Sang¢des penais.

Bibliografia basica:

SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais, informatica e comunicagdo: algumas aproximacgdes. 12 ed.
Editora Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2006.

FINKELSTEIN, Maria Eugénia Reis. Aspectos Juridicos do Comércio Eletrdnico. 12 ed. Editora Bookman, Porto
Alegre, 2000. 12 ed. Editora Thomson—IOB, Porto Alegre, 2004.

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagdo. 12 ed. Editora USP, S3o Paulo, SP, 2004.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito de Informatica. 62 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 2007.

Bibliografia complementar:

BITELLI, Marcos Alberto Sant’Anna. Comunicagao Social. 62 ed. Editora Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, SP, 2007.
NALINI, José. Etica geral e profissional. Etica geral e profissional. 72 ed. Editora Revista dos Tribunais, Rio de Janeiro,
2009.

DUPAS, Gilberto. Etica e Poder na Sociedade da Informag3o. 22 ed. Editora UNESP, S50 Paulo, SP, 2001. CASTRO,
Carla Rodrigues Araujo de. Crimes de Informatica e seus Aspectos Processuais. 22 ed. Editora LumenJuris, Rio de
Uaneiro, 2003.

HIMANEN, Pekka. A Etica dos Hackers e o Espirito da Era da Informagdo. 1 2ed. Editora Campus, S3o Paulo, SP,
2001.




Disciplina: INFORMATICA E SOCIEDADE

Carga Horaria: 30h

Periodo: 82

Ementa: Andlise do impacto da tecnologia na sociedade e da responsabilidade do profissional da area de
Informatica. Impactos da Tecnologia: Substituicdo do trabalho humano, Altera¢cdes no mercado de trabalho e
IAlteracGes nas condi¢des de trabalho (modo de producdo). Novas Tecnologias de comunicacdo e seu impacto
sobre a cultura. Informatica no Brasil: atualizacdo dos Estados (governo eletrénico), industria nacional, a politica
nacional de informatica, Intercambio internacional.

Bibliografia basica:

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagdo. 12 ed. Editora USP, S3o Paulo, SP, 2004.

RUBEN, Guilhermo. Informatica, organizacdes e sociedade no Brasil. 12 ed. Editora Cortez, Sdo Paulo, SP, 2003.
PAZ FERNANDEZ, Vicente; YOUSSEF, Antdnio Nicolau. Informatica e Sociedade. 22 ed. Editora Atica, S3o Paulo,
SP, 2003.

Bibliografia complementar:

NALINI, José. Etica geral e profissional. 72 ed. Editora Revista dos Tribunais, Rio de Janeiro, 2009.SCHAFF,
IAdam. A Sociedade Informatica. 42 ed. Editora Brasiliense, Sdo Paulo, SP, 1995.

CASTELLS, Manuel. A galdxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negdcios e a sociedade. 12 ed. Editora
Zahar, Rio de Janeiro, 2003.

DUPAS,Gilberto. Etica e poder na sociedade da informacdo: de como a autonomia das novas tecnologias obriga a
rever o mito do progresso. 2 2ed. Editora UNESP, Sdo Paulo, SP, 2001.




6.3.7 Disciplinas optativas

Disciplina: LIBRAS

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Processo histérico-educacional do individuo surdo. Os aspectos legais que respaldam o individuo surdo
quanto aos seus direitos linguisticos e educacionais no Brasil. O sujeito surdo, sua identidade e cultura. A origem
da lingua de Sinais e sua importancia na constituicdo do individuo surdo. Ensino e pratica da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS. (parametros fonoldgico, Léxico da morfologia; didlogos contextualizados).

Bibliografia basica:

FELIPE, T.; MONTEIRO, M.S. LIBRAS em contexto. Secretaria de Educagao Especial. Brasilia. 2005

IQUADROS, R. M.; Karnopp, L.B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Artmed. Porto Alegre. 2004.SKLIAR,
C. (org.). A surdez: um olhar sobre as difereng¢as. Mediagdo. Porto Alegre. 2005.

Bibliografia complementar:

BERNADINO, E.L. Absurdo ou légica? Profetizando Vida. Belo Horizonte. 2000.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem cogni¢do numa perspectiva sociointeracionista. Plexus. Sdo Paulo.
1997.

SILVA, M.P.M. A construcdo de sentidos na escrita do aluno surdo. Plexus. Sdo Paulo. 2001.

THOMA, A.S.; Lopes, M.C. A Invengdo da surdez: Cultura, alteridade, Identidade e diferenca no campo da educagao.
EDUNISC. Santa Cruz do Sul. 2005.

Lei 10.436, de 24 de abril de 2002. Brasil. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/2002/L10436.htm
Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Brasil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm




Disciplina: INTERFACE COM USUARIO

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Fundamentos de IHC. Fatores Humanos, Ergonomia. Aspectos Cognitivos. Fatores Tecnoldgicos. Histérico,
Evolugdo e Tipos de IHC. Aceitabilidade. Definicdo de Usabilidade. Paradigmas da Comunicagao IHC. Diretrizes para o
Design de interfaces. Avaliacdo de interfaces. Teste de Usabilidade. Perspectivas e discussGes na area de pesquisa.
Construcdo e Avaliacdo de projeto IHC.

Bibliografia basica:

NETTO, Alvim A. de Oliveira. IHC - Interagao Humano Computador - Modelagem e Geréncia de Interfaces com o
Usuario, 12 ed. Editora Visual Books, 2004.

\, Simone Diniz Junqueira; SILVA, Bruno Santana da. Interagdao Humano-Computador, 12 ed. EditoraElsevier,
2010.

PREECE, Jennifer; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. DESIGN DE INTERACAO ALEM DA INTERACAO HOMEM-
ICOMPUTADOR. 12 ed. Editora Bookman, 2005.

Bibliografia complementar:

PREECE, Jenny; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; Interaction Design. 32 ed. Editora Addison-Wesley, 2011

DIX, A.; FINLAY, J; ABOWD, G. & BEALE, R. Human-Computer Interaction. 32 ed. Editora Prentice-Hall

International, S3o Paulo - SP, 2004.

SHNEIDERMAN, Ben; PLAISANT, Catherine; COHEN, Maxine S., JACOBS, Steven M. Designing the User Interface:
Strategies for Effective Human-Computer Interaction. 52 ed. Editora Pearson-Addison-Wesley, 2010.

NIELSEN, Jakob; PERNICE Kara. Eyetracking Web Usability. 12 ed. Editora New Riders Press, Califérnia, 2010GALITZ,
Wilbert O., WILEY, John. THE ESSENTIAL GUIDE TO USER INTERFACE DESIGN PROFESSIONAL. 32 ed.

Editora WILEY PUBLISHING, Indianapolis, 2007




Disciplina: DESENVOLVIMENTO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Carga Horaria: 60 h

Periodo: 82

Ementa: Introducdo a Programacao para dispositivos moveis (nativos). Classes visuais e padrdes de layout. Banco
de dados local. Acesso a servidor web externo. Uso de telefone, SMS, GPS, mapas, camera, menus. Orientagdo e
tamanhos de tela. Internacionalizacdo. Programacao Assincrona (uso de Threads).

Bibliografia basica:

DEITEL P. J.; DEITEL H. M. Android para Programadores - Uma Abordagem Baseada em Aplicativos, 32 ed.Editora
Bookman, Sdo Paulo, 2016.

LECHETA R. R. Google Android. 52 ed. Editora Novatec, Sdo Paulo —SP, 2015.

PEREIRA L. C. O.; SILVA M. L. Android para Desenvolvedores. 12 ed. Editora Brasport, Sao Paulo, 2009

Bibliografia complementar:

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 52 ed. Editora Bookman, Porto Alegre — SC, 2003
BARNES, David J. Programacdo Orientada a Objetos com Java: uma introdugdo pratica utilizando Blue J. 42 ed.
Editora Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo — SP, 2009

RODRIGUES FILHO, Renato. Desenvolva Aplicativos com Java 6. 12 ed. Editora Erica, S30 Paulo — SP, 2008
MECENAS, Ivan. Java 2: fundamentos, Swing e JDBC. 22 ed., Editora Alta Books, Rio de Janeiro- RJ, 2005
ICORNELL, G.; HORSTMANN, S. C. Core Java 2: Fundamentos (vol. 1.). 12 ed. Editora Pearson Makron Books, Sdo
Paulo — SP, 2004.




Disciplina: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Introdugdo: O que é IA, Histdria da IA, Subdreas da IA. Resolugcdo de Problemas por meio de Busca.
Representagdo do Conhecimento e Raciocinio. Sistemas de Producdo e Sistemas Especialistas.
Representacao de conhecimento incerto, aprendizado de maquina, conexionismo.

Bibliografia basica:

COSTA, Ernesto; SIMOES Anabela. Inteligéncia Artificial - Fundamentos e Aplica¢&es. 22 ed. FCA EDITORA, Lisboa:
Portugal, 2008.

RUSSELL, Stuart J.; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial. 22 ed. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

SILVA FILHO, Jodo Indcio da; ABE, Jair Minoro; TORRES, Germano Lambert. Inteligéncia Artificial com as Redesde
IAnalises Paraconsistentes - Teoria e Aplicagdes. 12 ed. Editora LTC, Rio de Janeiro- RJ, 2008.

BARROS, Laécio Carvalho de; BASSANEZI, Rodney Carlos. Topicos de Légica Fuzzy e Biomatematica. 22 ed.
Livraria da Fisica UNICAMP, Sdo Paulo — SP, 2010.

Bibliografia complementar:

LINDEN, Ricardo. Algoritmos Genéticos. 32 ed. Editora Ciéncia Moderna, 2012.

BOAVENTURA NETTO, Paulo Oswaldo. 52 ed. Editora Edgard, Blucher , Sdo Paulo —SP, 2012. BOAVENTURA
NETTO, Paulo Oswaldo; JURKIEWICZ, Samuel . Grafos - Introducdo e Pratica. 12 ed. Editora
Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2009.

SCHWAB, Brian. Al Game Engine Programming. 22 ed. Cengage Learning. Boston - MA, 2009.

BOURG, David M.; SEEMANN, Glenn. Al for Game Developers. 12 ed. Editora O'Reilly Media, Sebastopol, CA,
2004.




Disciplina: SISTEMAS COLABORATIVOS

Carga Horaria: 60h (40T — 20P)

Periodo: 82

Ementa: Classificacdo de sistemas colaborativos. Tecnologias de desenvolvimento de sistemas colaborativos.
IAmbientes de grupos (Groupware). Modelagem da colaboragdo. Percepgdo (awareness) no trabalho em grupo.
Comunica¢do mediada por computador. Sistemas de gerenciamento de fluxos de trabalho (workflow). Sistemas
de compartilhamento e peer-to-peer. Integracdo hardware-software na construcdo de sistemas colaborativos.
Sistemas colaborativos aplicados ao desenvolvimento de software.

Bibliografia basica:

THIEVES JUNIOR, Juarez Jonas. WORKFLOW. Editora INSULAR, 200.

PIMENTEL, Mariano; FUKS, Hugo. SISTEMAS COLABORATIVOS, 22 ed. Editora Elsevier, 2012.

PAPAZOGLU, MP; Schlageter. Cooperative information systems: trends and directions, Editora Academic Press,
1997.

Bibliografia complementar:

YU, E.; GIORGINI, P.; MAIDEN, N.; MYLOPOULOS, J. Social Modeling for Requirements Engineering, Editora MIT
Press, 2011.

VAN DER AALST, W. Van; HEE, K. M.. Workflow management: models, methods, and systems, Editora MIT Press,
2004.

GEORGAKOPQULOS, D., PAPAZOGLOU, M.P. Service-oriented computing, Editora MIT Press, 2008.

IA LUCKHAM, D.C. The power of events: an introduction to complex event processing in distributed enterprise
systems. Editora Addison- Wesley, 2001.




Disciplina: MODELAGEM DE PROCESSO DE NEGOCIOS

Carga Horaria: 30h

Periodo: 82

Ementa: Conceitos, objetivos e exemplos aplicaveis a gerenciamento de processos. A evolugdo até o estagio atual
de desenvolvimento do gerenciamento de processos e uso de processos na organizagdo. Abordagens relevantes
a0 gerenciamento de processos e ciclo de Gerenciamento de Processos produtivos com pratica de modelagem de
processo. Implantar e monitorar processos produtivos com objetivo de aumentar o desempenho dos processos.
Tecnologia da informag¢do no apoio ao gerenciamento de processos e sua implantacdo. Gestdo de riscos e
terceirizacdo de processos de negdcios.

Bibliografia basica:

BALDAM, R.; VALLE, R.; ROZENFELD, H. Gerenciamento de processos de negdcios- BPM: uma referéncia para
implantagdo pratica. 12 Ed. Elsevier, Rio de Janeiro. 2014.

BALDAM, Roquemar de Lima; VALLE, Rogério; CAVALCANTI, Marcos. GED: gerenciamento eletrénico de
documentos, 22 ed. Editora Erica, S3o Paulo, 2004.

BALDAM, LIMA, Roguemar de (Et al.) Business Process Management, 22 ed. Editora Erica, S30 Paulo, 2007.
BALDAM, Roquemar de Lima (Org.). Que ferramenta devo usar? : ferramentas tecnoldgicas aplicdveis a: gestdaode
empresas, racionaliza¢do do trabalho, gerenciamento do conhecimento, Editora Qualitymar, Rio de Janeiro —

RJ, 2004.

Bibliografia complementar:

BARBARA, S. et al. Gestdo por Processos: Fundamentos, Técnicas e Modelos de Implementac3o. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

IANTUNES, P.; MOURAO, H. Resilient Business Process Management: Framework and services. Expert Systems
with Applications V 38, p. 1241-1254. 2011.

UACKA, J. M.; KELLER, P. J. Business Process Mapping: improving customer satisfaction. New York: John Wiley &Sons,
p. 263-282. 2002.

MELAO, N.; PIDD, M. A conceptual framework for understanding business process and business process
modeling. Information Systems Journal. 10(2), p. 105-129. 2000.

ROGLINGER, M., POPPELBUR, J., BECKER, J. Maturity models in business process management. Business Process
Management Journal. Vol. 18 No. 2. Bingley: Emerald .2012.

SKRINJAR, R.; TRKMAN, P. Increasing process orientation with business process management: Critical practices.
International Journal of Information Management. 2012.

SMITH, H.; FINGAR, P. Business Process Management: the third wave. 1a ed. Tampa: Meghan Kiffer Press. 200.3
ITRKMAN, P. The critical success factors of business process management. International Journal of Information
Management. V 30. 2010.

IALONSO, Gustavo; DADAM, Peter; ROSEMANN, Michael Proceedings [of the] Business Process Management:
5th international conference / 2007. Editora Springer- Verlag, Berlin, 2007.

VALLE, Rogerio. OLIVEIRA, Saulo Barbara de.Analise e modelagem de processos de negdcio: foco na notagdo
BPMN (Business Process Modeling Notation). 12 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo — SP, 2009.

CRUZ, Tadeu.Sistemas, Métodos e processos: administragdo organizagdes por meio de processos de negdcios.22
ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2009.

OLIVEIRA, Otavio J. Gestdo Empresarial: Sistemas e Ferramentas. 12 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo — SP, 2007.
FISCHER Layana. BPM and Workflow Handbook — Spotlight on Business Intelligence. Editora Future Strategies,
Florida — USA, 2010




Disciplina: ALGEBRA LINEAR

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Matrizes, Sistemas de Equagdes Lineares, Determinante e Matriz Inversa, Espagos Vetoriais,
Transformacgdes Lineares, Autovalores e Autovetores, Diagonalizagdo de Operadores, Produto Interno.

Bibliografia basica:

BOLDRINI, J. L. Costa.; FIGUEIREDO, V. L.; WETZLER, H.G. Algebra Linear. 32 ed. Editora Harbra, S0 Paulo, 1986.
IANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com aplicagdes. 82 ed. Editora Bookman, Porto Alegre, 2001.
LIMA, Elon Lages. Geometria Analitica e Algebra Linear. 22 ed., Editora IMPA, S3o Paulo, 2005.

Bibliografia complementar:

SAFIER, Fred. Pré-Calculo, 12 ed., Editora Bookman, Porto Alegre —SC, 2003.
BOULOQS, P. Calculo Diferencial e Integral, vol 1 e 2, 12 ed. Editora Makron Books, Sdo Paulo, 1999.




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO GRAFICA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Computacdo grafica: origem e definicdo. Introducdo ao processamento de imagens. Periféricos.
Representacdo de objetos. Visualizagdo bidimensional. Visualizagdo tridimensional. Introdugdo ao realismo
tridimensional.

Bibliografia basica:

IAZEVEDO, Eduardo e CONCI, Aura. Computacgdo Grafica: Teoria e Prética. 22 ed. Editora Elsevier/Campus, Rio de
Janeiro —RJ, 2007.

HEARN, Donald.Computer graphics with OpenGL. 32 ed, Editora Prentice Hall, 2004.

GL ANGEL, Edward. Interactive computer graphics: a top- down approach with Open, 62 ed. Editora Addison-
Wesley, 2011.

Bibliografia complementar:

FOLEY, J. et al. Computer graphics: principles and practice in C, 22 ed. Editora Addison-Wesley, 1996.
Open GL Programming Guide : The Official Guide to Learning OpenGL(R), Version 1.4, 42 ed. Editora Addison-
\Wesley Professional, 2003.

BUSS, Samuel R. 3D Computer Graphics: A Mathematical Introduction with OpenGL, 12 ed. Editora Cambridge
University Press, 2003.

KAUFMANN, Morgan. Essential 3D Game Programming: with C++ and OpenGL, 12 ed. Editora MorganKaufmann,
2011.

LENGYEL Eric. Mathematics for 3D Game Programming. 32 ed. Editora Course Technology PTR, 2011.




Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Formulacdo de Problemas de Otimizagdo. Programacdo Linear. Dualidade em Programacao Linear e o
Método Dual-Simplex. Analise de Sensibilidade e Pés-Otimiza¢do. Implementagdo de Métodos e Uso de Pacotes
Computacionais de Otimizacdo. Programacdo Linear Inteira. Resolucdo de Problemas nao-Triviais de Otimizagao.
Conceitos de Metaheuristicas.

Bibliografia basica:

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdu¢do a Pesquisa Operacional. 82 Ed. McGraw Hill. Sdo Paulo. 2006.
GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizagdo combinatdéria e programacdo linear: modelos e algoritmos. 22 Ed.
Campus. Rio de Janeiro.2005.

IANDRADE, E. L. Introdugdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise de decisdo. 42 Ed. LTC. Rio de
Uaneiro. 2009.

ITAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional. 82 Ed. Prentice Hall Brasil. Sdo Paulo. 2008.

Bibliografia complementar:

LINDEN, Ricardo. Algoritmos Genéticos. 32 Ed. Ciéncia Moderna. 2012.

BOAVENTURA NETTO, Paulo Oswaldo. Grafos - Teoria, Modelos, Algoritmos. 52 Ed. Edgard Blucher. Sdo Paulo.
2012.

BOAVENTURA NETTO, P. O.; JURKIEWICZ, Samuel. Grafos - Introdugdo e Pratica. 12 Ed. Edgard Blucher. Sdo Paulo.
2009.

WAGNER, H. M. Pesquisa operacional. 22 Ed. Prentice Hall do Brasil. Sdo Paulo. 1986.

BAZARAA, M. S. ; JARVIS, J. J.; SHERALI, M. D. Linear programming and network flows. 22 Ed. John Wiley & Sons.
New York. 1990.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros; GONCALVES, Valter. Pesquisa operacional: programagao linear,
simulagdo. 32 Ed. Atlas. S3o Paulo. 1998.




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM PROGRAMAGCAO 1

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo de topicos relevantes na area de Programacao e novidades na area.
Exemplos: Programacdo Concorrente, Programacao Linear, Otimizacdo, Jogos e Competicdes de Programacao.

Bibliografia basica:
A ser definida.

Bibliografia complementar:




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM PROGRAMAGCAO 2

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo de topicos relevantes na area de Programacao e novidades na area.

Exemplos: Programacdo Concorrente, Programacado Linear, Otimizacdo, Jogos e Competi¢cdes de Programacao.

Bibliografia basica:

A ser definida.

Bibliografia complementar:

A ser definida




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM INFRAESTRUTURA

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Estudo de todpicos relevantes na area de Infraestrutura e novidades na area. Exemplos: estrutura de
nuvens publicas e privadas, redes de sensores, técnicas de recuperagdo de dados e arquivos, infraestruturas e
arquiteturas computacionais para suporte a negdcios, novos padrdes e appliances para redes Ethernet e Wi-Fi;

Bibliografia basica:

IA ser definida de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING

Carga Horaria: 30h

Periodo: 82

Ementa: O papel da fungdo empresarial marketing e seus objetivos. Principais processos de marketing. O conceitoe
os objetivos da administracdo de marketing. As necessidades de informagdo de marketing. A relagdo entre
sistemas de informacdo e a fungdo empresarial marketing.

Bibliografia basica:

COBRA, Marcos. Marketing Basico. 42 ed. Editora Atlas, Sdo Paulo, SP, 1997.

KOTLER, Philip. Administragao de Marketing: andlise, planejamento, implementacao e controle. 52 ed. EditoraAtlas,
Sdo Paulo, 1998.

GABRIEL, Martha. MARKETING NA ERA DIGITAL. 12 ed. Editora Novatec, 2010.

Bibliografia complementar:

FALLON , Pat e SENN, Fred. CRIATIVIDADE ESPREMENDO A LARANIJA: como transformar a criatividade em
marketing em uma poderosa vantagem nos negdcios. 12 ed. Editora Makron Books, 2007.




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE SOFTWARE

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Engenharia de Software. Exemplos atuais destes
tépicos compreendem: Desenvolvimento Dirigido por Modelos, Programagdo Orientada a Aspectos, Engenharia
de Software Orientado a Servigos e Ontologias no Desenvolvimento de Software. Entretanto, os topicos a serem
abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 62 ed. Editora McGraw- Hill, S3o Paulo — SP, 2006.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 62 ed. Editora Pearson, Sao Paulo, 2003.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 12 ed. Editora LTC,
Rio de Janeiro, 2003.

Bibliografia complementar:

PFLEEGER, Shari L. Engenharia de Software — Teoria e Pratica. 22 ed., Editora Prentice Hall Brasil, Sdo Paulo,

2004.

CARVALHO, Ariadne M.; B. Rizzoni; CHIOSSI, Thelma C. do Santos. Introduc¢ao a Engenharia de Software. 12 ed.,
Editora da Unicamp, Campinas-SP, 2001.

REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informagao. 32 ed., Editora Brasport, Rio de
Janeiro — RJ, 2005.

GUSTAFSON, David A. Teoria e problemas de engenharia de software. 12 ed., Editora Bookman, Porto Alegre,2003.




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA NA EDUCACAO

Carga Horaria: 60h (40T — 20P)

Periodo: 82

Ementa: Principios e teorias do processo de ensino/aprendizado: Comportamentalismo (behaviorismo)
Construtivismo, Pedagogia de Projetos e outras. Andlise e organizacdo de ambientes de aprendizagem
informatizados. Informatica na educacdo presencial e a distancia. Paradigmas de desenvolvimento de aplicacdes
voltados para o processo ensino/aprendizado: Tutores inteligentes, Agentes, Sistemas especialistas, Sistemas
Colaborativos e outros.

Bibliografia basica:

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagio, 82 ed. Editora Erica, S3o Paulo — SP, 2008.
SILVA, Marco. Avaliagdao da Aprendizagem em Educacao Online. 12 ed. Editora Loyola, S3o Paulo — SP, 2006.
SILVA, Marco. Educagao Online. 12 ed. Editora Loyola, Sdo Paulo, SP, 2003.

Bibliografia complementar:

PETERS, Otto. Didatica do Ensino a Distancia. 12 ed. Editora Unisinos, Sdo Leopoldo, 2001.

BORDENAVE, J. E. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem. 12 ed. Editora Vozes, Rio de Janeiro,
RJ, 1985.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢Ges. 82 Ed. Editora Cortez, Sdo Paulo,1998.
LEITE, Ligia Silva; FILE, Walter; SILVA, Marco; AMORA, Dimmi; SANTOS, Edmea Oliveira dos. Tecnologia e
Educagao: as midias na pratica docente. 12 ed. Rio de Janeiro, Wak. 2008.




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE NEGOCIOS

Carga Horaria: 30h

Periodo: 82

Ementa: Estudo de tdpicos que representem o estado da arte em Gestdo de Negdcios. Os tépicos a serem
abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:




Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: 60h

Periodo: 82

Ementa: Estudo de tdpicos que representem o estado da arte em Redes de Computadores. Exemplos atuais (2008)
destes topicos consistem: Redes Mdveis, Redes de Sensores sem Fio e Redes de integragdo de midias. Entretanto,
os tépicos a serem abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:

SOARES, Luiz Fernando Gomes. Redes de Computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2002.
ITANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.
ITORRES, Gabriel. Redes de Computadores. 1. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

Bibliografia complementar:

ICARISSIMI, Alexandre da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE,Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores.
1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

COMER, Douglas. Redes de Computadores e Internet. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma nova abordagem. 3. ed. S3o Paulo: Addison
Wesley, 2006.

STALLINGS, Willian. Redes e Sistemas de Comunica¢do de Dados. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.




Disciplina: ROBOTICA COM SIMULADORES 1

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo de simuladores, nos quais agentes autdnomos inteligentes interagem em um ambiente ficticio.
Neste ambiente ficticio, cada agente recebe informacdes limitadas e deve decidir as agGes a serem tomadas com
base em técnicas computacionais de apoio a decisdo, estatistica e inteligéncia computacional. Os tépicos
especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:

F. VIEIRA COIMBRA; M. R. OMENA DE ALBUQUERQUE MAXIMO. Team Modeling with Deep Behavioral Cloning
for the RoboCup 2D Soccer Simulation League. IEEE Latin America Transactions, v. 21, n. 2, p. 288-294, 2023.
Disponivel em: https://doi.org/10.1109/TLA.2023.10015221

HENN, T.; HENRIO, J.; NAKASHIMA, T. Optimizing player’s formations for corner-kick situations in RoboCup
soccer 2D simulation. Artificial Life and Robotics, v. 22, n. 3, p. 296-300, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1007/s10015-017-0364-3

NAKASHIMA, T.; UENISHI, T.; NARIMOTO, Y. Off-line learning of soccer formations from game logs. In: 2010,
WAC. : IEEE, 2010. p. 1-6.

Bibliografia complementar:

BAI, A.; CHEN, X.; MACALPINE, P.; URIELI, D.; BARRETT, S.; STONE, P. WrightEagle and UT Austin Villa:
RoboCup 2011 Simulation League Champions. In: (T. Rofer, N. M. Mayer, J. Savage, U. Saranli,
Org.)2012, Berlin, Heidelberg. RoboCup 2011: Robot Soccer World Cup XV. Berlin, Heidelberg:
Springer Berlin Heidelberg, 2012. p. 1-12.

CHEN, S.; LV, G.; WANG, X. Offensive Strategy in the 2D Soccer Simulation League Using Multi-Group Ant Colony
Optimization. International Journal of Advanced Robotic Systems, v. 13, n. 1, p. 25, 2016. Disponivel em:
https://doi.org/10.5772/62167. Acesso em: 23 maio. 2023.

FUKUSHIMA, T.; NAKASHIMA, T.; AKIYAMA, H. Evaluation-function modeling with multi-layered
perceptron for RoboCup soccer 2D simulation. Artificial Life and Robotics, v. 25, n. 3, p. 440-445,
2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1007/s10015-020-00602-w

UUNG, B.; OESKER, M.; HECHT, H. Virtual RoboCup: Real-Time 3D Visualization of 2D Soccer Games. In: (M.
Veloso, E. Pagello, H. Kitano, Org.)2000, Berlin, Heidelberg. RoboCup-99: Robot Soccer World Cup Ill. Berlin,
Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg, 2000. p. 331-344.

ZUPARIC, M.; JAUREGUI, V.; PROKOPENKO, M.; YUE, Y. Quantifying the impact of communication on
performance in multi-agent teams. Artificial Life and Robotics, v. 22, n. 3, p. 357-373, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1007/s10015-017-0367-0




Disciplina: ROBOTICA COM SIMULADORES 2

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo de simuladores, nos quais agentes autdnomos inteligentes interagem em um ambiente ficticio.
Neste ambiente ficticio, cada agente recebe informacdes limitadas e deve decidir as agGes a serem tomadas com
base em técnicas computacionais de apoio a decisdo, estatistica e inteligéncia computacional. Os tépicos
especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:

F. VIEIRA COIMBRA; M. R. OMENA DE ALBUQUERQUE MAXIMO. Team Modeling with Deep Behavioral Cloning
for the RoboCup 2D Soccer Simulation League. IEEE Latin America Transactions, v. 21, n. 2, p. 288—294, 2023.
Disponivel em: https://doi.org/10.1109/TLA.2023.10015221

HENN, T.; HENRIO, J.; NAKASHIMA, T. Optimizing player’s formations for corner-kick situations in RoboCup
soccer 2D simulation. Artificial Life and Robotics, v. 22, n. 3, p. 296-300, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1007/s10015-017-0364-3

NAKASHIMA, T.; UENISHI, T.; NARIMOTO, Y. Off-line learning of soccer formations from game logs. In: 2010,
\WAC. : IEEE, 2010. p. 1-6.

Bibliografia complementar:

BAI, A.; CHEN, X.; MACALPINE, P.; URIELI, D.; BARRETT, S.; STONE, P. WrightEagle and UT Austin Villa:
RoboCup 2011 Simulation League Champions. In: (T. Rofer, N. M. Mayer, J. Savage, U. Saranli,
Org.)2012, Berlin, Heidelberg. RoboCup 2011: Robot Soccer World Cup XV. Berlin, Heidelberg:
Springer Berlin Heidelberg, 2012. p. 1-12.

CHEN, S.; LV, G.; WANG, X. Offensive Strategy in the 2D Soccer Simulation League Using Multi-Group Ant Colony
Optimization. International Journal of Advanced Robotic Systems, v. 13, n. 1, p. 25, 2016. Disponivel em:
https://doi.org/10.5772/62167. Acesso em: 23 maio. 2023.

FUKUSHIMA, T.; NAKASHIMA, T.; AKIYAMA, H. Evaluation-function modeling with multi-layered
perceptron for RoboCup soccer 2D simulation. Artificial Life and Robotics, v. 25, n. 3, p. 440-445,
2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1007/s10015-020-00602-w

UUNG, B.; OESKER, M.; HECHT, H. Virtual RoboCup: Real-Time 3D Visualization of 2D Soccer Games. In: (M. Veloso,
E. Pagello, H. Kitano, Org.)2000, Berlin, Heidelberg. RoboCup-99: Robot Soccer World Cup Ill. Berlin, Heidelberg:
Springer Berlin Heidelberg, 2000. p. 331-344.

ZUPARIC, M.; JAUREGUI, V.; PROKOPENKO, M.; YUE, Y. Quantifying the impact of communication on
performance in multi-agent teams. Artificial Life and Robotics, v. 22, n. 3, p. 357-373, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1007/s10015-017-0367-0




Disciplina: ROBOTICA 1

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo geral da robdtica com o objetivo de construir robds autbnomos para executar tarefas pré-
determinadas. Os tépicos especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no
momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:

IA ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: ROBOTICA 2

Carga Horaria: 60h

Periodo:

Ementa: Estudo geral da robodtica com o objetivo de construir robos autébnomos para executar tarefas
predeterminadas. Os tdpicos especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no
momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: ROBOTICA NA EDUCAGAO 1

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo e aplicagdo da robdtica como metodologias ativas de ensino, desenvolvendo a criatividade, o
raciocinio légico e a multidisciplinaridade. Os tépicos especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo
professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: ROBOTICA NA EDUCAGAO 2

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Estudo e aplicacdo da robdtica como metodologias ativas de ensino, desenvolvendo a criatividade, o
raciocinio légico e a multidisciplinaridade. Os tépicos especificos a serem abordados deverdo ser definidos pelo
professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: Pratica de Extensdao em Computacao |

Carga Horaria: 75h

Periodo:

Ementa: Interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de experiéncias com a
tecnologia. Formagdo cidada dos estudantes, marcada pelo meio digital. Contextualizagdo e importancia da extensdo no
campo da computacdo. Identificacdo e articulagdo com demandas sociais e comunitdrias. Avaliagdo de impacto e
resultados de projetos de extensdo. Etica e responsabilidade social na pratica de extensdo em computacdo.
IApresentacdo de projetos de extensdo em eventos académicos e comunitdrios. Reflexdo sobre o papel do
profissional de computagdo na transformacao social e no desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com o projeto.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com o projeto.




Disciplina: Pratica de Extensdao em Computacao I

Carga Horaria: 75h

Periodo: -

Ementa: Interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de experiéncias com a
tecnologia. Formacdo cidada dos estudantes, marcada pelo meio digital. Contextualizacdo e importancia da extensdao no
campo da computacdo. Identificacdo e articulagdo com demandas sociais e comunitdrias. Avaliagdo de impacto e
resultados de projetos de extensdo. Etica e responsabilidade social na pratica de extensdo em computacgdo.
IApresentacdo de projetos de extensdo em eventos académicos e comunitdrios. Reflexdo sobre o papel do
profissional de computagdo na transformagdo social e no desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com o projeto.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com o projeto.




Disciplina: Pratica de Extensdao em Computacao lll

Carga Horaria: 75h

Periodo: -

Ementa: Interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de experiéncias com a
tecnologia. Formacdo cidada dos estudantes, marcada pelo meio digital. Contextualizacdo e importancia da extensdao no
campo da computacgdo. ldentificagdo e articulagdo com demandas sociais e comunitarias. Avaliagdo de impacto e
resultados de projetos de extensdo. Etica e responsabilidade social na prética de extensdo em computacio.
Apresentacdo de projetos de extensdo em eventos académicos e comunitarios. Reflexdo sobre o papel do
profissional de computagdo na transformacao social e no desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com o projeto.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com o projeto.




Disciplina: Pratica de Extensdao em Computacdo IV

Carga Horaria: 75h

Periodo:

Ementa: Interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de experiéncias com a
tecnologia. Formacao cidada dos estudantes, marcada pelo meio digital. Contextualizagdo e importancia da extensdo no
campo da computacgdo. ldentificacdo e articulagdo com demandas sociais e comunitarias. Avaliagdo de impacto e
resultados de projetos de extensdo. Etica e responsabilidade social na pratica de extensdo em computaco.
Apresentacdo de projetos de extensdo em eventos académicos e comunitarios. Reflexdo sobre o papel do
profissional de computagdo na transformacao social e no desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com o projeto.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com o projeto.




Disciplina: MINERACAO DE DADOS

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Mostrar como o uso de técnicas e tecnologias de mineragdo de dados possibilita agilizar e potencializar
os processos decisorios, capacitando o aluno a compreender o processo de descoberta de conhecimento a partir
dos dados, desde as exigéncias para o armazenamento de dados até a prospecgdo. Apresentar as etapas do
processo de mineracdo de dados, pré-processamento, andlise e selecdo de varidveis; representacdo do
conhecimento, algoritmos e técnicas para classificacao e clusterizacdo, softwares e ferramentas de mineracao de
dados. Entender as métricas de desempenho e as limitagdes das abordagens de prospeccdo da informagdo. Os
tdpicos especificos a serem abordados deverdao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua
oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: ALGORITMOS DE APOIO A DECISAO

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa: Introducdo a técnicas de apoio a decisdo e metaheuristicas para a solugdo de problemas combinatérios
de otimizagdo com um ou multiplos objetivos. Os tdpicos especificos a serem abordados deverdo ser definidos
pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
A ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: Tdpicos especiais em Infraestrutura de Tl

Carga Horaria: 60h

Periodo: -

Ementa:

Operagdes (Infraestrutura de Tl)

Introducdo a Infraestrutura como Cddigo (laC)

Containers e orquestracdo de containers

Integracdo e implementacgdo continuas

Gerenciamento de configuragdes

IArquitetura e provisionamento do sistema

Familiaridade com codificagdo e scripts

IAdministragdo do sistema

Desenvolvimento

Introducdo a DevOps

Préticas de integragdo continua e entrega continua (CI/CD)

IAutomacdo de processos de desenvolvimento, teste e validagdo
Monitoramento e observabilidade

Ferramentas de DevOps: controle de versdo, automacdo e implantagdo
Colaboragdo e comunicagdo entre equipes de desenvolvimento e operagoes

Bibliografia basica:
A ser definido de acordo com a ementa.

Bibliografia complementar:
IA ser definido de acordo com a ementa.




Disciplina: Relagdes Etnico-Raciais: Educacdo para o respeito a diversidade epluralidade cultural no mundo do
trabalho

Carga Horaria: 45h

Periodo: Optativa

Ementa:

Da Declaragdo de Durban a Lei 10639/03. A Divida Social do Brasil para com o Negro apds o 13 de
maio. O Papel dos Africanos e Indigenas na Construgdo Socioeconémica eCultural do Brasil.
Comportamento Social, Discrimina¢do e Preconceito Racial.

Objetivo Geral:
Proporcionar aos estudantes uma compreensao sobre as relagdes étnico-raciais estimulando a
reflexdo critica e a conscientiza¢do acerca do racismo e suas implicagdes
na vida social e profissional, de modo a promover a valorizacdo da diversidade étnicoracial, o respeito asdiferencas,
a pluralidade e o desenvolvimento de atitudes e praticas
antirracistas.

Objetivos Especificos:
IApresentar os fundamentos histdricos, culturais e legais relacionados a igualdade racial;
Discutir as politicas publicas voltadas para a promocao da igualdade racial;
lAnalisar as manifestagGes do racismo estrutural e institucional, assim como as suas consequéncias na vida sociale
profissional;
Identificar estratégias e praticas antirracistas e de combate a discriminagdo racial na sociedade;
Refletir sobre aimportancia da educagdo étnico-racial para o respeito a diversidade, pluralidade cultural e praticas
antirracistas.

Bibliografia basica:

IAcBes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas / Sales Augusto dos Santos (Organizador). — Brasilia:
Ministério da Educagdo: UNESCO, 2005. ISBN 978-85-60731-10-7. 394p. - (Colegdo Educagdo para Todos; vol. 5).
Disponivel em:

http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/acoes afirm combate racismo americas.pdf . Data de
acesso: 22 Jun. 2023.

Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n? 10.639/03. Secretaria de Educacdo Continuada,
IAlfabetizacdo e Diversidade. — Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educag¢do Continuada,
IAlfabetizacdo e Diversidade, 2005. 236 p. (Colegdo Educagdo para todos). Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/Educacao.pdf. Data de acesso: 22 Jun. 2023.

Educacdo e acdes afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econémica / organizac¢do, Petronilha




Beatriz Gongalves e Silva e Valter Roberto Silvério. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2003. 270 p.: il. Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/educacao acoes afirmativas.pdf. Data de acesso: 22
Jun. 2023.

Diversidade na educacdo: reflexdes e experiéncias / Coordenacdo: Marise Nogueira Ramos, Jorge Manoel Ad3o,
Graciete Maria Nascimento Barros. Brasilia: Secretaria de Educacao Média e Tecnolégica, 2003. 170 p. Programa
Diversidade na Universidade. Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/diversidade universidade.pdf. Data de acesso: 22 Jun.
2023.

Bibliografia complementar:

Contribuicdes para Implementacdo da Lei 10.639/2003. Proposta de Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
IAfro-Brasileira e Africana — Lei 10.639/2003. — Brasilia: Ministério da Educagdo. 59 p. 2008. Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/contribuicoes implement |ei10639.pdf. Data de acesso:
22 Jun. 2023.

Histdria da Educacgdo do Negro e outras histérias/Organizacdo: Jeruse Rom3o. Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. — Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria de Educacdo Continuada,
IAlfabetizacdo e Diversidade. 2005. ISBN - 85-296-0038-X 278p. (Cole¢do Educacdo para Todos). Disponivel em:
http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/historia_educacao negro.pdf. Data de acesso: 22 Jun.
2023.

Educacdo como exercicio de diversidade. — Brasilia: UNESCO, MEC, ANPEd, 2005. 476 p. — (Colegdo educagdo para
todos; 6). Disponivel em:

http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/educacao_exercicio diversidade.pdf. Data de acesso: 22
dun. 2023.

Escola de politicas e acbes afirmativas 2021. (livro eletrénico) / organizagdo Cleber Santos Vieira, Iraneide Soares
da Silva, Maria Albenize Farias Malcher. 2. ed. — Brasilia, DF: Associa¢do Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as,
2022. Varios autores. ISBN e78-65—-88e71-48-2. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1mrTEZ83v5vwGvOmpmf23Qim M8JXLyXz/view?usp=sharing. Data de acesso:
22 Jun. 2023.

Educacdo para as relagdes étnico-raciais: experiéncias e reflexdes / organizado por Aldieris BrazAmorim Caprini e
Fernanda Zanetti Becalli. — Vitdria, ES: Edifes, 2018. 76 p.: il. Varios autores.ISBN: 978-85-8263-359-5 (e-book).
Disponivel em: https://edifes.ifes.edu.br/images/stories/ebook educacdo para_as_relacdes étnicoraciais.pdf.
Data de acesso: 22 Jun. 2023.




Disciplina: Introducdo a Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao

Carga-horaria: 60h

Periodo: A partir do segundo periodo

Pré-requisito: ndo ha

Ementa: Introducdo a propriedade intelectual. Direitos Autorais. Marcas. Indicagcdes Geograficas. Desenho
Industrial. Patentes. Tratados Internacionais. Concorréncia desleal. Protecao de novas variedades de plantas.
Informacdo Tecnoldgica. Contratos de Tecnologia. Propriedade Intelectual parao desenvolvimento. Introdutérios
a transferéncia de tecnologia.

Modalidade: Nao presencial

Sugestdo de docentes: Abrahdo Alexandre Alden Elesbon, Giovany Frossard Teixeira, Julio CesarNardi, Thiago
Chieppe Saquetto, Alextian Bartholomeu Liberato e Octavio Cavalari Junior.

Bibliografia basica:

SANTOS, Wagna Piler Carvalho dos. Conceitos E Aplicagdes De Propriedade Intelectual.Salvador (BA) : IFBA,
2018. 262 p. — (PROFNIT, Conceitos e aplica¢des de propriedade intelectual; V.1).

BARBOSA, Denis Borges. Uma introducdo a propriedade intelectual. 2. ed. Rio de Janeiro:Lumen Juris, 2003.
SIMOES, Fabricio dos Santos. SANTOS, Wagna Piler Carvalho dos. Transferéncia detecnologia: aspectos
tedricos e praticos sobre contratos. Salvador, BA: Edifba, 2020.

Bibliografia complementar:

BARBOSA, A.L. Figueira. Sobre a propriedade do trabalho intelectual: uma perspectiva critica. Editora UFRJ,
1999.
IBRASIL. Lein. 9.279, de 14 de maio de 1996 (Lei de propriedade industrial). Regula direitos e obrigacdes relativos
a propriedade industrial. Disponivel em:

>, Acesso em 11 jun. 2023.
FREY, I. A. TONHOLO, J. QUINTELLA, C. M. Conceitos e Aplicagcdes de Transferéncia de Tecnologia (TT). 1.
ed. Salvador, BA, Brasil: Editora do Instituto Federal da Bahia, 2019. v. 1.
QUINTELLA, C. M. TEODORO, A.F. O. FREY, I. A. GHESTI, G. F. Valoragdo de Ativos de Propriedade
[ntelectual. In: Irineu Afonso Frey; Josealdo Tonholo; Cristina M. Quintella. (Org.). Conceitos e Aplicacdes de
Transferéncia de Tecnologia (TT). led.Salvador, BA, Brasil: Editora do Instituto Federal da Bahia, 2019, v. 1, p.
139-178.
IALMEIDA, Diana Beatriz de. PINHEIRO, Heleno Didgenes. A Transferéncia Tecnoldgica: o caminho da inovagéo
para as Universidades. Teresina: EDUFPI, 2020




6.3.9. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio é considerado um momento de articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensao,

devendo envolver situacbes de aprendizagem profissional. Todo estagio deve ter um

professor orientador de estagio do quadro de docentes do Ifes, um profissional supervisor da

Unidade concedente, que é onde o estagio sera realizado, e estar subordinado a um projeto

de estagio com atividades compativeis com a area de Sistemas de Informacdo. Para que o

aluno cumpra o estagio torna-se necessario que esteja regularmente matriculado no Ifes. A

duracdao minima do estagio curricular serd de 200 horas.

Os procedimentos relacionados com as atividades de Estagio Supervisionado seguem a Lei

Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008 e a Resolucdo N2 58/2018 (17 de dezembro de

2018) do Conselho Superior do IFES e suas atualizagGes.

O Estagio ndo-obrigatdrio pode ser feito desde o 12 periodo do curso, é opcional e realizado

em dareas que possibilitem o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

trabalho. O aluno deve manter a matricula e a frequéncia na instituigao.

O Estagio ndo-obrigatdorio ndo tem carga hordria minima definida. Recomenda-se que o

aluno, na medida do possivel, opte por estagios na area afim do curso, pois desta maneira, ele

jdcomeca a se integrar a profissao escolhida.

A procura deste estagio é feita pelo préprio aluno. Todo processo de encaminhamento,

registro e controle de estagio é intermediado pela Coordenadoria de Relagdes Institucionais

e Extensdo Comunitaria (CRIEC). O Formulario de Estagio é encaminhado ao coordenador do

cursopara a autorizacado do Estagio.

O aluno necessita elaborar os Relatdrios de Estagio e cumprir os prazos de entrega destes

relatérios. O estagio ndo obrigatério em drea afim do curso consta como atividades

complementares para o aluno.

Todo processo de encaminhamento, registro e controle de estagio sera intermediado pela

Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Extensdo Comunitdria (CRIEC). As rotinas

seguidas para execuc¢do do estdagio curricular sdo as seguintes:

e A viabilizagdo do estagio curricular pode ser realizada pela CRIEC, diretamente por
solicitacdo do aluno ou do agente de integracdo que tenha convénio com o Ifes. Caso
seja feita pela CRIEC, essa deverd encaminhar os alunos para a empresa requerente
através da Carta de Encaminhamento.

e As empresas requerentes deverdo estar devidamente conveniadas com o Ifes através do
Convénio de Concessdao de Estagio. Nesse termo ficam estabelecidas, dentre outras
coisas, as obrigacGes da empresa, as obrigacdes do Ifes etc.

O inicio do estagio supervisionado obrigatério podera se dar a partir da conclusdo de 86

créditos de disciplinas. Para que isso aconteca, torna-se necessario o parecer favoravel da

Coordenadoria de Curso ao Plano de Estdgio e aprovacao da documentacdo de contratacao,

feitapela CRIEC.

Os professores orientadores de estagio serdo docentes que ministram aulas no curso de

Bacharelado em Sistemas de Informacdo. Em casos excepcionais, docentes de outras

Coordenadorias podem desempenhar a funcdo de orientador de estagio. Cabe ao professor

orientador de estagio o acompanhamento direto das atividades em execugdo pelo estagiario

e a manutencdo de contatos frequentes com o profissional supervisor do estagio, para a

avaliacdo do Estagio Supervisionado. No local do Estagio Supervisionado, o estagidrio devera

ter o acompanhamento de um profissional como supervisor, o qual serd indicado pela
empresa e, de acordo com o inciso Il do Art 92 da Lei 11.788/08, devera ter “formacdo ou
experiénciaprofissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario ...”.



A avaliacdo do estagio sera feita periodicamente pelo orientador do aluno, através de
relatdrios parciais e/ou reuniGes com o estagiario. Nessa etapa, o estagio poderad ser
inviabilizado, caso sejam observados desvios nas atividades inicialmente propostas pela
empresa.

O parecer final do Estagio Supervisionado serd dado pelo professor orientador de estagio
apos avaliar o “Relatdrio Final de Estagio”. Este relatdrio deverd conter a descricdo das
atividades realizadas pelo estagiario e o parecer assinado do profissional supervisor da
concedente do estagio. O parecer do professor orientador de estagio deverd ser homologado
pelo Coordenadordo Curso.

O aluno que se encontrar comprovadamente no quadro funcional de uma empresa,
exercendo atividades afins ao curso, poderd validar essas atividades como estagio curricular.
O aluno podera fazer o aproveitamento do estagio supervisionado obrigatério nas condi¢des
previstas na Resolucdo N2 58/2018 (17 de dezembro de 2018) do Conselho Superior do IFES
ou mais atual que verse sobre o tema.

6.3.10. Atividades Académico-cientifico-culturais

As Atividades extracurriculares possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos de interesse

para sua formacdo pessoal e profissional, constituindo um meio de ampliacdo de seu

curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas internas e externas ao curso, reconhecida
através de avaliagao.

O objetivo das atividades complementares é diversificar e enriquecer a formacdo técnica

oferecida na graduacdo através da participacdo do corpo discente em variados tipos de

eventos. E importante lembrar que a realizacdo das atividades complementares dependerd
exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de cada estudante, que deve buscar as
atividadesque mais Ihe interessam para delas participar.

Atividades complementares sdo curriculares. Por esse motivo, devem constar no historico

escolar do estudante, mas devem ser realizadas fora dos programas das disciplinas previstas

na matriz curricular do curso. As atividades complementares sdo obrigatdrias para todo aluno
do curso.

Como quesito necessario a integralizacdo do curso, o aluno devera cumprir um minimo de 40

horas de atividades complementares. A organizacdo, normatizacdo, operacionalizacdo e a

tabela com as cargas horarias e tipos de atividades complementares previstas seguem o

Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos de Graduacgdo Presenciais do Ifes /

Campus Colatina, publicado na Portaria n2 497 de 20 de novembro de 2019, ou mais atual que

verse sobre o tema.

As seguintes observacdes devem ser feitas em relacdo as atividades complementares:

e Atividades complementares realizadas antes do inicio do curso ndo podem ter atribuicdo
de horas.

e Atividades profissionais em dareas afins realizadas pelos alunos antes e no decorrer do
curso podem ser consideradas atividades complementares, desde que previamente
autorizadas pelo Colegiado do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao,
ficando a atribuicdo de horas a cargo desse colegiado.

e A denominacdo das atividades complementares realizadas pelo estudante deve constar
do seu histérico escolar com o nimero de horas atribuidas.

e A normatizacdo das atividades complementares deve ser realizada pelo Colegiado do
Curso.

e A participacdo em projetos de extensdo ou de pesquisa que contar como Estagio
Obrigatdrio para o aluno ndo podera ser computada como atividades complementares.



A seguir, algumas atividades complementares sao detalhadas:

e Iniciacdo Cientifica: € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduacdo, potencialmente mais promissores, na pesquisa cientifica. E a possibilidade de
colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na
pesquisa. Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, esta atividade pode ser definida como instrumento de formacao.

e Monitoria: devera ser incentivada como parte da formacdo do aluno em atividades
didaticas e para acompanhamento de experiéncias em laboratérios, objetivando um maior
equilibrio entre teoria e prdatica. As atividades de monitoria seguirdo as normas
constantes no Regulamento do Programa de Monitoria no Ensino Superior do Ifes.

e Participacdo em eventos: é uma atividade que envolve a participacao dos alunos em
congressos, seminarios, conferéncias, simpodsios, coléquios e similares, na qualidade de
ouvintes.

e Participacdo em sessoes de defesa de trabalho académico: atividade que envolve a
presenca do aluno em defesas de trabalho de conclusdo de curso, de monografias, de
dissertacdes ou de teses.

e Grupos de estudo: sdo atividades de discussdo tematica, sob a responsabilidade de um
professor ou grupo de professores, com a finalidade de complementacdo ou de
aprofundamento do aprendizado e de exercicios de aplicacdo de conhecimento dos
alunos de graduacgdo, com promocao de palestras proferidas por profissionais dentro das
varias areas contempladas na grade curricular do curso.

e As Atividades de Pesquisa seguirdo as normas constantes no Regulamento do Programa
de Pesquisa no Ensino Superior do Ifes.

e Registro de software, quando o registro de softwares ndo inclui empresas ou instituicoes
externas ao IFES, serdo contabilizadas 25 horas complementares para o aluno que
registrar um software que envolva 1 (um) professor, 50 horas complementares para o
aluno que registrar um software que envolva 2 (dois) professores e 75 horas
complementares para o aluno que registrar um software queenvolva 3 professores.

6.3.11. Trabalho de Conclusao de Curso
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatdrio e representa um momento em que o
estudante demonstra as competéncias e habilidades desenvolvidas no curso em um projeto
de maior porte. Sob orientacdo de um professor, o processo de pesquisa, de formulagdo do
problema e de especificacdo/projeto do trabalho de diplomagdo inicia-se na unidade
curricular “Anteprojeto”. O TCC a ser desenvolvido sera realizado de forma integrada; os
alunos deverdo elaborar um projeto multidisciplinar, enfocando de forma objetiva aspectos
inerentes ao curso em questao.
O objetivo deste trabalho é consolidar os conteudos vistos ao longo do curso num trabalho
pratico de pesquisa e/ou implementagdo na area de Sistemas de Informagdo. Ele deve ser
sistematizado, permitindo que o estudante se familiarize com o seu futuro ambiente de
trabalhoe/ou area de pesquisa. O desenvolvimento deste trabalho deve possibilitar ao aluno a
integracdo entre teoria e pratica, verificando a capacidade de sintese das vivéncias do
aprendizado adquiridas durante o curso.
Os alunos deverao elaborar individualmente, ou em dupla, um TCC para o qual receberdo
orientacdo docente, sendo que:
e a orientacdo sera realizada pelo professor orientador, cabendo, quando necessario uma



coorientacao;
e o professor orientador devera ser um servidor do Campus;
o co-orientador podera ser ou ndo um servidor do Ifes.
O orientador ou o co-orientador deve ser da area de informatica.

O projeto de diplomacgdo (TCC) é um requisito curricular necessario a obtencdo da graduacao
em Bacharelado em Sistemas de Informacdo e foi dividido em trés disciplinas: Anteprojeto
(30h), Projeto de Diplomacao | (60h) e Projeto de Diplomacao Il (60h).

Na disciplina Anteprojeto, o aluno devera desenvolver, junto com o seu professor orientador,
a proposta de um projeto (anteprojeto), contendo o tema, objetivos (gerais e especificos) e
justificativa. Esse projeto sera desenvolvido nas seguintes disciplinas: Projeto de Diplomacao
| eProjeto de Diplomacao .

A avaliacdo final da disciplina Projeto de Diplomacdo | deve consistir do levantamento
bibliografico sobre o tema do trabalho ou o projeto dos artefatos do sistema a ser
desenvolvido.

A avaliacdo final da disciplina Projeto de Diplomacao Il deverd constar a redacdo de um artigo
cientifico (nos moldes da Revista Ifes Ciéncia ou revista com qualis superior) e sua
apresentagdo publica. Uma banca examinadora, designada pelo professor orientador e
o tendo como presidente, deverd avaliar o projeto e a apresentacdo oral do mesmo,
atribuindo uma nota entre 0 (zero) e 100 (cem). Uma ata de defesa do projeto (segundo
modelo definido pelo Colegiado do Curso) deve ser obrigatoriamente preenchida pela banca
examinadora e entregue ao Coordenador do Curso, juntamente com todos os arquivos
digitais, contendo o artigo e todos osartefatos desenvolvidos, caso seja o desenvolvimento de
um sistema, tais como o BacklLog, Diagrama de Casos de Uso, Diagramas de Sequéncia,
Prototipacao, Diagrama de Classes, Diagrama de Atividades, Diagramas de Estado, Diagrama
de Pacotes, Modelos de Dados, etc...

O fluxo referente aos trabalhos de conclusdo de curso bem como todos os procedimentos
operacionais e administrativos devem seguir os passos descritos na resolucao interna: “Fluxo
Referente aos Trabalhos de Graduacdo dos cursos de Graduagdo do IFES Campus Colatina”.
Esse documento foi desenvolvido por comissao instituida pela Portaria no 311 de 22 de
setembro de 2016 e objetiva orientar todos o processo de tramitacdo de TCCs dos cursos de
graduacdo do campus Colatina. Em caso de atualizacdo de tal regulamentacdo
automaticamente deve-se atualizar os procedimentos no curso de Sistemas de Informacgdo
de forma a unificar os procedimentos em todos os cursos de graduac¢ao do campus Colatina.

Estrutura do TCC: Artigo Cientifico

Na prdatica, a montagem do projeto parte da reflexdo do problema levantado em sua

proposta. O desenvolvimento do projeto requer um estudo minucioso e sistematico, com a

finalidade de descobrir fatos novos ou principios relacionados a um campo de conhecimento.

Tais fatos e principios serdo selecionados, analisados e re-elaborados de acordo com seu

nivel de entendimento.

A pesquisa exige a operacionalidade e método de trabalho. Para tanto é sugerido:

e Tema especifico: Deve-se levar em conta a atualidade e relevancia do tema, o
conhecimento do pesquisador a respeito, sua preferéncia e aptiddao pessoal para lidar
com o assunto escolhido, apresentado na proposta de projeto;

e Objetivos geral e especificos: Embora haja flexibilidade, deverdao ser seguidos os



objetivos definidos na proposta de projeto, podendo especificar outros sem mudanca de
foco;

e Justificativa: indica a relevancia e necessidade da pesquisa, bem como as contribuicoes
sociais que trara para compreensdo, intervencdo e/ou solugdo do problema;

e Revisdo de literatura: Deve ser feito um levantamento da literatura ja publicada sobre o
assunto na area de interesse da pesquisa ou tecnologias e serem utilizadas no projeto ou
softwares correlatos, a qual servird de referencial para a elaboracdo do trabalho
proposto;

e Metodologia: deverdo ser seguidos os procedimentos metodoldgicos definidos na
proposta de projeto, permitindo-se a sua flexibilidade, de forma a detalhar os
procedimentos envolvidos no desenvolvimento do projeto.

Quando o trabalho final de curso for o desenvolvimento de um sistema, esse tépico pode ser

substituido pelos artefatos de software, tais como o BackLog, Diagrama de Casos de Uso,

Diagramas de Seqliéncia, Prototipacdo, Diagrama de Classes, Diagrama de Atividades,

Diagramas de Estado, Diagrama de Pacotes, Modelos de Dados, etc.

e Resultados: ressaltar e analisar os aspectos mais importantes dos dados coletados,
correspondentes aqueles que se fard referéncia e se comentara na discussdao. Ou mostrar
o sistema desenvolvido.

e Conclusdo: apresentar as conclusdes correspondentes aos objetivos. As conclusdes
devem ser breves, sintetizando os resultados da pesquisa realizada. Nem sempre se trata
de solucdo final a um problema. Assim, é possivel apresentar novas propostas de
pesquisas em torno do tema estudado ou propor melhorias no sistema desenvolvido.

Divulgac¢ao do Trabalho

Quanto ao projeto, ndo podem existir restricoes de propriedades, segredos ou quaisquer
impedimentos ao seu amplo uso e divulgacdo. Todas as divulgacdes (publicacGes) devem
explicitar o nome do Ifes, do Curso e do(s) orientador(es) do Projeto.

6.3.12. Iniciagao Cientifica
As Atividades de Iniciagdo Cientifica sdo um instrumento que permite introduzir os alunos de
graduacdo, no universo da pesquisa cientifica, objetivando desenvolver no aluno a
inquietacdo e curiosidades proprias dos cientistas, que buscam solucdes para diversos
problemas da sociedade atual. Nessa perspectiva, os projetos de pesquisa e de iniciagdo
cientifica propostos caracterizam-se como um canal adequado de auxilio para a formacdo de
uma nova mentalidade no aluno, de acordo com uma proposta pedagdgica investigativa.
Essas atividades contribuem para a formacdo de recursos humanos qualificados, para
desempenharem suas fun¢Ges no mundo do trabalho. Os Projetos de Pesquisa seguirdo as
normas e procedimentos estabelecidos na Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n. 48, de
09 de novembro de 2015. Os trabalhos de Iniciacdo Cientifica seguirdo as diretivas e normas
contidas na Resolucdo do Conselho Superior, também do Ifes, n. 02, de 14 de marc¢o de 2016.



7. AVALIACAO

7.1. Avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso
A avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagogico se dara em relagdo a: cumprimento
de seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e competéncias, estrutura curricular,
flexibilizacdo curricular, atividades complementares, pertinéncia do curso no contexto
regional e corpo docente e discente.
Pelo exposto, a avaliacio no Curso de Bacharelado em Sistema de Informacdo, deverd
apontar para as seguintes finalidades:
® Diagnosticar as etapas que os alunos estdo em determinado conteldo servindo para que
sejam tomadas medidas para recuperacao de conceitos e estimulo a novas estruturas.
Propiciar a reflexdo do processo ensino-aprendizagem pelos atores do mesmo.
Integrar conhecimentos por ser, também, um recurso de ensino-aprendizagem.
Comprovar a capacidade profissional nas formas individual e coletiva.
Apresentar o uso funcional e contextualizado dos conhecimentos.
Possibilitar a reflexdo do individuo, do grupo, dos professores, dos alunos e da instituicdo
sobre como esta se desenrolando o proposto para a formacdo do Bacharel em Sistemas
de Informagao.

7.2. Avaliacdo do processo Ensino-Aprendizagem
A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem seguem os preceitos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira — LDB e o Regulamento da Organizacdo Didatica dos Cursos
Superiores do Ifes — ROD. Sera realizada de forma processual, envolvendo alunos e
professores, compreendera a avaliagdo de aproveitamento em todos os componentes
curriculares e se efetivara por meio de, no minimo, trés instrumentos documentados por
periodo.
Entendendo a avaliagdo como parte integrante do processo de formacdo, com funcdes
diagndstica, formativa e somativa, importa tanto para a instituicdo de ensino como para o
professor e o estudante.
De acordo com HAYDT (1997) a funcdo diagndstica da avaliacdo identifica as dificuldades de
aprendizagem; a formativa determina o alcance dos objetivos propostos e a somativa tem a
funcgdo principal de promover o aluno.
Em conformidade com os objetivos do Curso, com o perfil de egresso almejado e com a
metodologia adotada, as atividades de avaliacdo devem permitir avaliar os avancos do
aprendizno desenvolvimento das competéncias/habilidades de interesse. A avaliagdo implica,
portanto, confrontar “dados de fato” com o “desejado”, que é composto por critérios,
objetivos, normas, os quais permitem atribuir um valor ou uma significacdo aos dados
concretos. Nesse sentido, aavaliagao deve prever:
e clareza e explicitacdo de critérios,
® critérios compativeis com os objetivos,
e clareza e explicitacdo de parametros,
® instrumentos compativeis com os objetivos, critérios e parametros.



7.3. Avaliagao do curso

O curso de Bacharel em Sistemas de Informacdo serd avaliado em todo percurso de sua

execucdo, obedecidas as diretrizes nacionais para a avaliacdo de cursos de nivel superior, as

Diretrizes Curriculares dos cursos de Bacharelado e a proposta de avaliacdo Institucional do

Ifes.

A avaliacdo do curso inclui os processos internos e externos, pois a combinacdo dessas duas

possibilidades permite identificar diferentes dimensdes daquilo que é avaliado, diferentes

pontos de vista, particularidades e limitagdes. Inclui-se aqui, a avaliacdo do desempenho dos
estudantes (ENADE) e a avaliacdo realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo do Campus

(CPA).

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme necessidades e

situagGes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dinamica de atuacdo do

Ifes.

Adotara uma metodologia participativa, conforme orientacdo da avaliagdo Institucional. Os

métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia dos

dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugGes para os
problemasapresentados.

As dimensdes a serem avaliadas sado:

a) Analisar e avaliar o Plano do Curso, sua execugao e aplicabilidade e definir propostas de
redirecionamento.

b) Analisar a produgdo Académica visando possiveis mudangas, atualizagdes e adequagdes.

¢) Avaliar a relagdo do curso com a comunidade através da avaliagdo Institucional, buscando
fazer com que a atividade académica se comprometa com a melhoria das condi¢des de
vida da comunidade.

d) Avaliar os Recursos Humanos envolvidos no curso, buscando aprimorar o
desenvolvimento profissional de forma permanente.

e) Avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestao académica, os mecanismos de
gestdo, buscando coeréncia entre os meios de gestao e o cumprimento dos objetivos e
planejamento institucional.

f) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - sua adequabilidade para atendimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo a satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados, com
vistas a definicdo de propostas de redimensionamento.

g) Adequacdo do projeto do curso ao Plano de Desenvolvimento Institucional

h) Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integragao deste a vida académica,
identificando os programas de ingresso, acompanhamento pedagdgico, permanéncia do
estudante, participagdo em programas de ensino, pesquisa e extensao, a representa¢ao
nos orgdos estudantis, buscando propostas de adequacao e melhoria desta pratica no
Ifes para a qualidade da vida estudantil e a integracdo do aluno a comunidade.

7.4. Plano de avaliacdo institucional

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica do Ifes,
ocorrerd com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.
Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que serdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo balizara a determinacdo dos rumos institucionais de
médioprazo.



As orientacles e instrumentos propostos nesta avaliacdo institucional apoiam-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n2 9.394 de 20/12/1996, nas Diretrizes
Curriculares de cada curso oferecido pelo Ifes, no Decreto 5.773 de 09/05/2006 e na Lei
10.861 de 14/04/2004, que institui o Sistema de Avaliagdo.

Esta avaliacdo retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagao
com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que o Ifes oferece para a sociedade.
Confirma também a sua responsabilidade em relagdo a oferta de educacdo superior.

Sao objetivos da avaliagao:

Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagao no Ifes;

Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;

Planejar e redirecionar as acdes do Ifes a partir da avaliagdo institucional;

Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;
Consolidar o compromisso social do Ifes;

Consolidar o compromisso cientifico-cultural do Ifes.

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulagdo entre a avaliagdo do Ifes (interna e
externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fins, ou seja, ensino, pesquisa e
extensdo, além das atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e gestdo do Ifes,
abrangerdo toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas o que
garantird um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagio com o projeto pedagdgico dos cursos ocorrera pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitacGes regionais para que possam ser superadas pelas acdes
estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

Diretrizes Metodoldgicas e Operacionais

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, seria paradoxal estabelecer critérios e normas
rigidas para a avaliacdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.

O processo de auto-avaliacdo deve contar com a participacdo de uma Comissdo designada
para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo;
com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da alta
gestdo do Ifes e com a disponibilizacdo de informacgdes e dados confidveis.

Como um processo democratico, que se constréi ao longo do seu desenvolvimento, esta
sujeito a tantas variaveis quanto o nimero de agentes envolvidos. Por esta razdo, ficara para
um segundo momento estabelecer os métodos e a¢cbes a serem adotados para identificacao
e saneamento das deficiéncias.

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme necessidades e
situacGes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dinamica de atuacdo do
Ifes.

A avaliacdo institucional proposta adotard uma metodologia participativa, buscando trazer
para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa, e se dara globalmente a cada ano.

Para tal foi designada, pelo érgao diretivo competente da Instituicdo, uma Comissdo Prépria
de Avaliacdo, que foi composta por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico- administrativo, discente e docente.



Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia dos
dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solucdes para os
problemas apresentados.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisées, técnicas e métodos de forma
flexivel para, diante de situagdes concretas, assumirem novos contornos, adotar decisOes e
técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacées em pauta.

As técnicas utilizadas poderdo ser seminarios, painéis de discussdo, reunides técnicas e
sessOes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser adotados
métodos que preservem a identidade dos participantes.



8. ATENDIMENTO AO DISCENTE

De acordo com o art. 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o ensino devera ser
ministrado com base na igualdade de condi¢es para o acesso e permanéncia na escola. Com
isso, faz-se necessario construir a assisténcia estudantil como espaco pratico de cidadania e
de dignidade humana, buscando ac¢des transformadoras no desenvolvimento do trabalho
social com seus proéprios integrantes.

A Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE), a Coordenadoria de Relagdes Institucionais e
Comunitarias (CRIEC), a Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (CGP), o Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE), a Coordenadoria de Registro
Académico (CRA), a Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar (CAM), entre outros, sdo
setores para atendimento aos alunos e comunidade escolar.

Estes trabalham tendo como objetivo principal dar condi¢cdes aos alunos de se manterem
estudando, atuando na prevencdo e no enfrentamento de questdes sociais, por meio de
acompanhamento pedagdgico, psicoldgico, e, também de projetos como bolsa de estudos,
bolsade monitoria, auxilio transporte e isencdo de taxas.

Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar (CAM)

A referida coordenadoria conta com os Servicos de Enfermagem, Psicologia e Servigo Social.
O Servico de Enfermaria tem como objetivo prestar assisténcia aos casos de urgéncia e
emergéncia, proporcionando agilidade no atendimento e encaminhamento ao Pronto
Atendimento em alguns casos, paralelamente desenvolve a¢Ges na darea de prevencao,
promocado e educacdo emsaude. Conta com um profissional de enfermagem.

O Servico de Psicologia busca oferecer um espaco de acolhimento e reflexdo no/do cotidiano
escolar, atuando de forma multidisciplinar, em didlogo com os demais atores que atuam no
contexto da Instituicdo. Considera as multiplas necessidades dos alunos, favorecendo o
processo de ensino-aprendizagem, em suas dimensoes subjetiva, politica, econdmica, social e
cultural e sobretudo a autonomia e desenvolvimento social e pessoal. Conta com um
profissional de Psicologia.

O Servico Social tem como base a compreensdo critica da realidade social e do homem,
enguanto sujeito historico. Por meio da pesquisa e da agdo, visa a ampliar o nivel critico e
participativo dos cidaddos e contribuir para o enfrentamento das necessidades humanas e
sociais. Busca também o planejamento, a administracdo e a execucdo de projetos sociais. Tem
como objetivo principal dar condi¢cdes aos alunos de se manterem na escola, atuando na
prevencao e no enfrentamento de questdes sociais. Para isso, propde beneficios como bolsa
de estudos, bolsa de monitoria, auxilio transporte, isencdo de cdpias e concessdo de
apostilas. Os critérios de selecdo sdao as condicGes socioeconémicas e contexto familiar.
Conta com uma assistente social.



Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Comunitarias (CRIEC)

A Coordenadoria de RelagGes Institucionais e Comunitarias é o setor do Ifes responsavel pela

integragdo do aluno ao meio produtivo. Dentre suas competéncias, destacam-se:

® Coordenar, acompanhar, orientar, e avaliar as atividades relacionadas a execucdo do
Estagio Supervisionado;

® Celebrar convénios com empresas, instituicGes e agentes de integracdo para a
realizagao de estagios.

Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (CGP)

A Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (CGP) tem como principio o apoio aos alunos e aos

professores, em tudo que se refere as relagdes educacionais que sdo estabelecidas ao longo

de cada periodo letivo. Entre suas fungdes principais destacam-se:

® contribuir e colaborar com os setores competentes para a implementacdo das politicasde
ensino da instituicao;

® participar da elaboracdo de projetos dos cursos e projeto pedagdgico de curso,
orientando quanto aos aspectos técnicos e legais;

® coordenar a elaboracdo do calendario escolar em cooperacdo com as coordenadorias;

® orientar e assistir alunos e professores visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

® assessorar as coordenadorias no desenvolvimento de projetos e planos de ensino em
articulagcdo com a geréncia de gestdo educacional e direcdo da escola;

® participar da organizacdo e execucdao de eventos para a atualizacdo pedagodgica do
corpo docente;

® organizar os dados estatisticos da escola, visando ao estabelecimento de metas para a
melhoria dos cursos e do processo ensino-aprendizagem;

® planejar formas de avaliacdo do corpo docente, visando assessorar o aprimoramento
pessoal e institucional, e executar tais formas de avaliacdo dando retorno aos mesmos e
as coordenadorias;

® planejar e organizar atividades pedagdgicas;

® analisar em parceria com as coordenadorias de curso, os pedidos de dispensa de
disciplina e emitir parecer e analisar junto com as coordenadorias os pedidos de
transferéncia, aproveitamento de estudos, vagas remanescentes, adaptagao.

Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE)

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE) tem como
objetivo identificar as pessoas com necessidades educacionais especiais (PNEE) no campus
Colatina, orienta-las quanto aos seus direitos e promover a cultura inclusiva e os diversos
tipos de acessibilidade. Para tanto, realiza estudo para viabilizacdo de Projeto de
Acessibilidade, promove cursos e palestras de sensibilizacdo, elabora material informativo e
incentiva o desenvolvimento de tecnologias assistivas por meio de trabalhos de conclusdo de
curso e projetos integradores.

O Campus Colatina conta com uma professora de Atendimento Educacional Especializado
qgue coordena as atividades do NAPNE e acompanha os alunos com necessidades
educacionais especificas.



Coordenadoria de Registro Académico (CRA)

A CRA é responsavel pelos registros académicos dos alunos, desde a sua matricula inicial até
a emissdo do diploma. Ela tem como principais atribuicdes as matriculas e pré- matriculas,
confeccdo de documentos, como atestado de escolaridade, histdrico escolar, certiddo de
conclusdo, certificados e diplomas.

O Sistema Académico é o principal software de uso pela CRA. Com este sistema, os
professores lancam as disciplinas, seus conteudos, controlam a frequéncia, divulgam as notas
e emitem relatdrios. Os alunos acessam o Sistema Académico para ver as suas notas e
frequéncias, horaérios, calendarios, arquivos de notas de aula, projeto pedagdgico, planos de
ensino das disciplinas, entre outros.

A CRA também é responsavel por cancelamento de matricula, dispensa de disciplina,
trancamento de matricula, reabertura de matricula, mudanca de turno, nova matricula
(reingresso), mudanca de campus, mudanca de curso e colacdo de grau.

Coordenadoria de Apoio ao Ensino — CAE
A CAE oferece todo apoio logistico de organizacdo das aulas no campus, e também apoio
para acesso aos materiais de ensino, atendendo alunos e professores.



9. GESTAO DO CURSO

A gestdo do curso serd exercida pelo Coordenador do Curso, em conjunto com o NDE e o
Colegiado do Curso, que se reportam a Diretoria de Ensino, pelo mandato de dois anos
(Coordenador) ou 3 anos (Colegiado e NDE), podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo.
O Coordenador do Curso deve ser efetivo e pertencer ao corpo docente do Ifes, Campus
Colatina, trabalhar em regime de 40 horas semanais ou Dedicacdo Exclusiva, e possuir, ao
menos, a titulacdo de Mestre.

As competéncias da Coordenadoria do Curso estdo descritas no artigo 51 do Regimento

Internodos Campi do Ifes (IFES, 2016). O Coordenador do Curso deve:

® Integrar e presidir o NDE e o Colegiado do curso;

Atuar na relacdo com os docentes e com os discentes;

Representar o curso em féruns especificos quando se fizer necessario;

Estabelecer, a cada ano, o plano de agdo para a conducdo e o monitoramento de

atividades que contribuam com a melhoria continua do curso e

® Zelar para o cumprimento do previsto no regulamento da organizagdo didatica dos cursos
de graduagédo do Ifes (ROD).

O NDE tem fungdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza

académica. Integra a estrutura de gestao académica do curso sendo corresponsavel pela

elaboracdo, implementacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Além disso, deve

definir o perfil académico do curso e a formacdao e o perfil profissional do egresso; a

fundamentacdo tedrico-metodolégica do curriculo; a integralizacdo de disciplinas e

atividades; as habilidades; as competéncias a serem atingidas e os procedimentos de

avaliacdo.

A Resolucdo N2 01/2010 da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES),

normatiza o NDE, que assim dispde em seu art. 12:

‘O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de um grupo

de docentes, com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepcao,consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso ‘(MEC, 2010).

As atribui¢cdes do NDE sao definidas na citada resolugao:

| Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Il Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicaspublicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

A resolucdo CONAES N2 01/2010 estabelece também que as InstituicGes de Educacdo

Superior, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as atribuices e os critérios

de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes:

l. Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente o
curso;

Il. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;



Il. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos20% em tempo integral;

V. Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurarcontinuidade no processo de acompanhamento do curso.

O NDE, que no Ifes é instituido pela Resolucdo do Conselho Superior N2 64 de 2019 (IFES,

2019),também contarad com o apoio do Colegiado de Curso.

O Colegiado de Curso é 6rgdo consultivo, normativo, de planejamento académico e

executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade

com as diretrizes da instituicdo. As atribuicdes do Colegiado estdo descritas na Resolucdo do

Conselho Superior do Ifes No 63/2019. Dentre as atribuicGes, destacam-se abaixo aquelas

inerentes a gestdo do curso(IFES, 2019):

l. Funcionar como érgdo consultivo e de assessoria do(a) Coordenador(a) do Curso, em
especialem questdes de ordem administrativa;

Il. Funcionar como instancia de recurso para as decisdes do(a) Coordenador(a) do
Curso sobre as questdes académicas suscitadas tanto pelo corpo discente quanto
pelo docente, cabendo recurso da decisdo a Diretoria de Ensino ou ao setor
equivalente do campus;

Il. Funcionar como orgdo deliberativo nas questdes didatico-pedagdgicas do curso
propostas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

V. Propor a Diregao de Ensino do campus a oferta de turmas, o aumento ou a redugdo do
nimero de vagas, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

V. Definir as listas da oferta de componentes curriculares para cada periodo letivo e

homologa- las apds aprovacao pelas Coordenadorias dos Cursos, em conformidade
com os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

VI. Propor o horario dos componentes curriculares e das turmas do seu curso, ouvidas
as coordenadorias envolvidas, observando a compatibilidade entre eles, exceto para
cursos na modalidade a distancia;

VII. Desenvolver, junto a Direcdo de Ensino, acdes de acompanhamento da frequéncia e
do desempenho académico dos estudantes, de forma periddica e sistematizada, em
articulagao com a Equipe Pedagodgica e Assisténcia Estudantil, observando a Politica
de Assisténcia Estudantil do Ifes;

VIII. Definir, junto as Coordenadorias Académicas, a necessidade de realizacdo de
programas e de periodos especiais de estudos de interesse do curso;
IX. Orientar a elaboracdo e revisdao dos planos de ensino dos componentes curriculares

do curso, bem como dos mapas de atividades dos cursos a distancia, propondo
alterac¢Ges, quandonecessarias;

X. Sugerir as coordenadorias ou professores das diversas areas do curso, a
realizacdo e a integracdo de programas de pesquisa e extensdo de interesse do
curso;

XI. Propor as coordenadorias alteracfes na alocacdo de docentes que ndo atendam
asnecessidades dos cursos;

XIl. Criar comissOes temporarias para o estudo de assuntos especificos ou para
coordenaratividades de sua competéncia;

XII. Analisar e emitir parecer em colaboracdo com o NDE sobre os indicadores de
desempenhodo curso estabelecidos nacionalmente;

XIV. Instruir e apoiar até a publicacdo do ato regulatério pertinente, em colaboragdo com



XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

a Diretoria de Ensino de Graduagdo e com a Procuradoria Educacional Institucional,
os processos de avaliagdo do curso;

Atualizar a situacdo do curso na Procuradoria Educacional Institucional;

Elaborar e divulgar a comunidade académica, o fluxo e os prazos a serem utilizados
para oencaminhamento das decisdes realizadas pelo colegiado;

Manter em arquivo todas as informacdes de interesse do Curso de Graduacdo,
inclusive atas de suas reunides, a fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias
legais;

Analisar e dar encaminhamento, sempre que solicitado, a outras questfes
pertinentes aocurso.

Auxiliar na proposicdo de formas de articulacdo para a integracdo curricular
interdisciplinar.



10. CORPO DOCENTE

Ailton Souza Duarte CPF: 698.213.997-20
Titulagdo: Regime de trabalho:
Graduac¢do em Administracdo Dedicagdo Exclusiva (DE)

Especializacdo em Analise de Sistemas
Mestrado em Educagdo Agricola

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 27 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpg.br/7699060946429966

/Alextian Bartholomeu Liberato CPF: 054.516.347-18
Titulacdo: Regime de trabalho:
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Dedicagdo Exclusiva (DE)

Mestrado profissional em Pesquisa Operacional e Inteligéncia Computacional
Doutorado em Ciéncia da Computacional

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 16 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5443992982789294

IAllan Francisco Forzza Amaral CPF:076.734.997-03
Titulagdo: Regime de trabalho:
Tecnologia em Processamento de Dados Dedicagdo Exclusiva (DE)

Bacharelado em Sistemas de Informacgao
Mestrado em Informatica

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 28 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpg.br/7994104482317447

David Paolini Develly CPF: 090.106.737-74

Titulacdo: Dedicagdo Exclusiva (DE)
Graduac¢do em Ciéncia da Computagdo

P&s-Graduagdo Latu Sensu em Praticas Pedagdgicas

Mestrado Profissional em Educa¢do em Ciéncias e Matematica




Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 15 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5419604042632008

Diego Rossi Mafioletti

CPF:090.106.737-74

Titulagdo:
Graduac¢do em Tecnologia em Processamento de DadosMestrado e
Doutorado em Informatica

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 6 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2470233635439757

Dione Sousa Albuquerque de Lima

CPF: 037.964.604-88

Titulacdo:
Graduacdo em Redes de ComputadoresMestre em
Informatica

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 11 em anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5927811349444980

Eduardo Max Amaro Amaral

CPF: 007.773.037-28

Titulacdo:

Graduacdo em Ciéncia da Computacao
Pds-graduacao em Redes de Computadores
Mestrado em Informatica

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 24 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2192730100034417

Giovany Frossard Teixeira

CPF: 074.545.507-70

Titulacdo:

Graduac¢do em Ciéncia da Computagdo
Mestre em Informatica
Doutor em Educagdo

Regime de trabalho:

Dedicagao Exclusiva (DE)




Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 16 anos

Disciplinas:

Programacao ll, Programacao Orientada a Objetos |, Desenvolvimento para Dispositivos Méveis.

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/7406806998563478

Gustavo Ludovico Guidoni

CPF:077.217.107-66

Titulagdo:
Graduacdo em Ciéncia da Computacao
Mestrado em Informatica

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 14 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6446725385317269

Igor Carlos Pulini

CPF: 085.614.457-69

Titulacdo:

Graduacdo em Ciéncia da Computacdo

P&s-Graduagdo em Tecnologia de desenvolvimento de sistemas
Mestrado em Pesquisa Operacional e Inteligéncia Computacional
Doutorado em Engenharia de Produgdo

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 10 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/7478661826324730

Uean Eduardo Glazar

CPF: 039.269.697-50

Titulacdo:

Graduado em Ciéncia da Computagdo
Mestre em Engenharia de Producdo
Doutor em Educagdo

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 21 anos

Disciplinas:
Programacao |; Programacao Orientado a Objetos Il

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/4036315560877652

Julio Cesar Goldner Vendramini

CPF: 058.552.857-82

Titulacdo:
Graduacdo e Mestrado em Ciéncia da Computacgdo

Regime de trabalho:
Dedicagdo Exclusiva (DE)




Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 8 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2105208128709210

Julio Cesar Nardi CPF: 086.844.267-46
Titulagdo: Regime de trabalho:
Graduac¢do em Ciéncia da Computacdo Dedicagdo Exclusiva (DE)

Mestrado em Informatica
Doutor em Ciéncia da Computagao

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 16 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/4653913196496981

Renan Osério Rios CPF: 881.215.697-53
Titulacdo: Regime de trabalho:
Doutorado em Ciéncias da Educagao Dedicagdo Exclusiva (DE)

Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional
Especializacdo em Praticas Pedagdgicas pra Professores
Graduagdo em Sistemas de Informacao

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional:

Disciplinas:
Comércio Eletronico

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3555360133532677

Ricardo Tedesco da Silva CPF: 881.215.697-53
Titulacdo: Regime de trabalho:
Graduac¢do em Engenharia Mecanica Dedicagdo Exclusiva (DE)

Mestrado em Ciéncias da Educagdo
Doutor em Educagdo

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 16 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8502454296003525

\Vanderson José Idelfonso Silva CPF: 022.665.627-62

Titulacdo: Regime de trabalho:




Graduagdo em Economia
Especializagdo em Andlise de Sistemas
Mestrado em Informdtica

Dedicagdo Exclusiva (DE)

Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia profissional: 27 anos

Disciplinas:
Listar quais disciplinas serdo ministradas

Curriculum Lattes:




11. INFRAESTRUTURA

11.1. Areas de ensino especificas

Existente A construir Observagdo
Ambiente
Quant. Area (m?) Quant. Area (m?)
Salas de aula 2 61,40 (cada) = - - -
122,80
Sala de 1 48,65 - - -
Professores
Coordenadoria 1 33,00 - - -
de curso
Lab. de 10 500,00 - - -
Informética
Lab. de 3 60,00
Robética
Lab. de 1 20
Extensdo
Empresas
(Leds)
Lab. de 1 18
Extensdo
Ensino (Leter)
11.2. Areas de estudo geral
Existente A construir Observacdo
Ambiente
Quant. Area (m?) Quant. Area (m?)
Biblioteca 01 347,91 - - -




Nucleo Incubador de 01 53,59 - - -
Empreendimentos
Sala de pesquisa 01 42,54 - - -
Sala de Inglés 01 20,14 - - -
11.3. Areas de esportes e vivéncia
Existente A construir Observacdo
Ambiente
Quant. Area (m?) Quant. |Area (m?)

Area de atividades 01 3.200,00 - - -

esportiva, contendo: trés

(3) quadras poliesportivas,

um (1) campo de futebol

society, uma (1) sala de

gindstica, uma (1) sala de

professores e um (1)

depdsito

Cantina 01 70,93 - - -

Refeitdrio 01 99,64 - - -

Centro de Convivéncia 01 322,00 - - -

Grémio Estudantil 01 7,68 - - -

11.4. Areas de atendimento discente
Existente A construir Observacdo
Ambiente
Quant. Area (m?) Quant. Area (m?)
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica ol 62,08 ) ) )
(CGP)
. . , 01 19,58
Sala da Diregdo de Pesquisa, Pds-
gaduacdo e Extensao
Coordenadoria Geral de Assisténcia a 01 13,37 i i i
Comunidade (CGAC)
Sala de Atendimento — Reforgo e 01 13,40
recuperacdo paralela




11.5.

Gabinete da Direcdo Geral 01 30,07
Direcdo de Ensino 02 26,15
Coordenadoria de RelagGes 01 17,21 - -
Institucionais e Extensdo Comunitaria
(CRIEC)
Coordenadoria de Registro Académico 01 54,95 - -
(CRA)
Coordenadoria de Atendimento 01 37,32 - -
Multidisciplinar (CAM)
Coordenadoria de Apoio ao Ensino 01 20,70 - -
(CAE)
Coordenadoria Ambulatorial 01 12,80 - -
Nucleo de Atendimento as Pessoas 01 13,74 - -
com Necessidades Especificas (Napne)
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e 01 13,40 - -
Indigenas (Neabi), Nucleo de Estudo e
Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGENS), Nucleo de Relagdes
Institucionais (NRI) e Nucleo de
Tecnologias Educacionais (NTE)
Nucleo de Arte e Cultura (NAC) 01 21,58 - -
Areas de apoio
Existente A construir
Ambiente Observacao
Quant. Area (m?) Quant. Area (m?)
Auditério 01 569,00 - - -
Miniauditério 01 98,16 - - -
Coordenadoria 01 19,89 - - -
de Recursos
Gréficos
Sala de 01 67,00 - - -
multimidia




11.6.

11.7.

Infraestrutura tecnoldgica

O Campus Colatina possui 6tima infraestrutura para suportar os diversos cursos técnicos que
disponibiliza a sociedade.

Equipado com: Link dedicado de acesso a internet com firewall de borda para controle de
acesso de entrada e saida; Link banda larga para servicos essenciais em caso de falha do link
principal; Ampla estrutura de rede cabeada para todos os computadores que pertencem ao
acervo do campus; Rede sem fio cobrindo toda extensdo para atender a comunidade interna
e visitantes; Estrutura de Tl (tecnologia da informacdo) equipada com servicos de suporte a
comunidade interna; 10 (dez) laboratdrios de informatica de uso geral com a diversidade de
"softwares" necessarios aos cursos; Laboratérios de demanda especifica dos cursos (Rede,
montagem e manutencdo de computadores, conforto, topografia, materiais de construcao,
fisica, quimica, microbiologia, robdtica, Leds, Leter, Hub de inovacdo, outros); Biblioteca com
equipamentos para acesso a internet: Salas de aula com projetores multimidia ligados a rede
de computadores.

Além dos ambientes e servicos citados, possui um auditdrio para 400 pessoas, miniauditério
para 100 pessoas, sala multimidia para até 50 pessoas, salas de planejamento docente
agrupadas por area dos cursos e salas administrativas.Todos estes ambientes com recursos
conectados a redee por consequéncia a internet.

Biblioteca

Com uma drea de 398,98 m2 e capacidade para atender até 80 usudrios, a biblioteca do Ifes —
Campus Colatina conta com aproximadamente 6.000 titulos, totalizando 14.000 exemplares,
aproximadamente. Desses, aproximadamente, 870 titulos sdo da area de informatica, o que
totaliza 2.400 exemplares.

Para atender a pesquisa dentro de nossa darea especifica contamos ainda com Normas
Técnicas e periddicos como: Java Magazine, Mundo Java, Linux Magazine, Info Exame, Clube
Delphi + PHP,PC World, Digital Designer e Information Week Brasil.

O Ifes possui acesso aos periédicos do Portal Periédicos da  CAPES
(www.periodicos.capes.gov.br).



12. PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

A coordenadoria da area de informatica do Ifes — Campus Colatina atualmente oferece trés
cursos: Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Manutencdo e Suporte e Informdatica e o Bacharelado em Sistemas de Informacdo. O corpo
docente atualmente lotado na coordenadoria é composto por 16 profissionais
especificamente da area de informatica, sendo que 11 atuam na subarea de sistemas e 5 em
infraestrutura/redes.

Para o atendimento aos cursos foi considerado uma carga horaria média de 14 horas-aula
semanais para cada docente, pois os docentes precisardo de carga horaria para orientacdo de
trabalhos de pesquisa e de conclusdo de curso, oferta de disciplinas optativas e outras
atividades que os docentes venham a exercer na instituicdo. Além disso, precisamos criar
condicbes que permitam a liberacdo de docentes para aperfeicoamento profissional
(doutorados e mestrados),como ja acontece.

Atualmente, a coordenadoria da area de informdatica conta com a colaboracdo de professores
de outras coordenadorias para ministrar algumas disciplinas para os cursos técnicos e para a
area de matematica e de gestdao/administracdo do curso de Sistemas de Informacéo.

O Ifes - Campus Colatina conta atualmente com 10 laboratoérios de informatica que atendem
majoritariamente aos trés cursos da coordenadoria de informatica, sendo também utilizados
eventualmente pelos demais cursos do campus. Destes seis laboratérios, cinco sdao de uso
genérico e um é especifico para utilizacgdo em disciplinas praticas de infraestrutura, como
montagem e manutencdo de computadores.

Além dos laboratorios, a coordenadoria de informatica conta com duas salas de aula de uso
exclusivo para aulas tedricas, além das outras salas de uso compartilhado da instituigdo.
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