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2 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil tem por objetivo principal a formagéo
profissional de nivel médio na modalidade a distancia. Constitui-se em uma das agdes do
Plano de Desenvolvimento da Educagao e visa levar cursos técnicos a regides distantes
das instituicbes de ensino e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando
0s jovens a concluirem o ensino médio e terem uma formagéo profissional de nivel
técnico. Trata-se de uma agao incluida no ambito da politica de expans&do da educacéao
profissionalizante do Ministério da Educacao, por meio da articulagdo da Secretaria de
Educacao a Distancia e Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica que para isso
langou o Edital No. 01/2007/SEED/SETEC/MEC, de 27 de Abril de 2007.

O Ifes apresentou uma proposta do Curso Técnico em Informatica para ser ofertado nos
anos de 2008/2009 nos polos de apoio presidencial selecionados pela SEED/SETEC e
publicados no DOU de 04 de julho de 2008.



2.1 HISTORICO DA MANTENEDORA E DA INSTITUIGAO

O Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes - foi oficializado em 23 de setembro de 1909,
no governo de Nilo Peganha, denominando-se Escola de Aprendizes Artifices do Espirito
Santo. A Escola foi regulamentada pelo Decreto 9.070 de 25 de outubro de 1910, com o
propésito de formar profissionais artesaos, voltados para o trabalho manual - um fator de
efetivo valor social e econdmico - com ensino para a vida.

A partir de 1937, a Instituicdo - entdo denominada Liceu Industrial de Vitoria - passou a
formar profissionais voltados para a producdo em série, porém com caracteristicas
artesanais.

Em 25 de fevereiro de 1942, o Liceu Industrial foi transformado em Escola Técnica de
Vitoria e, em 11 de dezembro de 1942, foi inaugurado o prédio onde funciona até hoje,
sendo que a época contava com internato e externato, oficinas e salas de aula para
atender aos cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria, serralheria, mecénica de
maquinas, tipografia e encadernacao.

Em 3 de setembro de 1965, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do Estado
do Espirito Santo, Etfes, baseada num modelo empresarial.

Em 13 de margo de 1993, foi inaugurada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada,
localizada em Colatina, norte do estado.

A Escola Técnica passou a ser um Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica - Cefet, a
partir de margco de 1999, o que possibilitou novas formas de atuacido e um novo
paradigma de instituigado publica profissionalizante.

Em 12 de margo de 2001, foram iniciadas as atividades letivas na Unidade de Ensino
Descentralizada de Serra, oferecendo Cursos Técnicos em Automacado Industrial e em
Informatica.

Em 2004, o Cefetes passou a ser uma Instituicido de Ensino Superior, com os decretos
5.224 e 5.225, hoje substituido pelo 5.773.

Em 2005, a Unidade de Ensino Descentralizada de Cachoeiro de Itapemirim entrou em
funcionamento, oferecendo o Curso Técnico em Eletromecéanica e o Curso Técnico em
Rochas Ornamentais, inédito no Brasil.

Em 2006, duas novas Unidades iniciaram suas atividades: a Unidade de Ensino
Descentralizada de S&o Mateus, oferecendo o Curso Técnico em Mecanica, e a Unidade

de Ensino Descentralizada de Cariacica, oferecendo o Curso Técnico em Ferrovias,



inédito no Brasil e fruto de uma parceria do Cefetes com a Companhia Vale do Rio Doce.
Em 2008, foram inauguradas mais trés Unidades de Ensino: Aracruz, Linhares e Nova
Venécia.

Em dezembro do mesmo ano, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n° 11.892, que criou 38 institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia no pais. No Espirito Santo, o Cefetes e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, de
Colatina e de Santa Teresa se integraram em uma estrutura unica: o Instituto Federal do
Espirito Santo. Dessa forma, as Unidades de Ensino do Cefetes (Vitdria, Colatina, Serra,
Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus, Cariacica, Aracruz, Linhares e Nova Venécia) e as
Escolas Agrotécnicas (Alegre, Santa Teresa e Colatina) sdo agora campi do Instituto.

Hoje o Ifes oferece formacdo continuada de trabalhadores, ensino médio, educagao
profissional técnica de nivel médio, educacgao profissional tecnolégica de graduagéo e de
pos-graduacao.

E importante destacar que o Ifes no ano de 2006 iniciou o processo de implantagdo do 1°
curso na modalidade de educacgao a distancia, através do Sistema Universidade Aberta

do Brasil - UAB, com funcionamento iniciado no segundo semestre de 2007.

2.2 ESTRUTURAGAO DO Ifes PARA A EDUCACAO A DISTANCIA
O Centro de Ensino a Distancia (CEAD) é o centro do Sistema Ifes responsavel por todos

0s projetos e programas na area de Educacédo a Distancia (EAD).

Nessa modalidade de ensino, sao ofertados cursos em varios niveis: Técnico, Graduagao,

Poés-Graduagao e Formacao Continuada.

O CEAD conta com uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais do Sistema
Ifes, na gestdo e na operacionalizagdo dos cursos, como coordenadores de cursos,
professores pesquisadores, designers instrucionais e pedagogos, além de outros. O
CEAD tem a sua disposigao toda a infraestrutura fisica do Sistema Ifes, o que garante a
manutencao da exceléncia da qualidade, oferecida pela Instituicdo no ensino presencial,

ha quase 100 anos.

Inicialmente, com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), o Ifes ofereceu em
parceria com as prefeituras dos municipios do Estado do Espirito Santo e por meio do
CEAD, o Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, na

modalidade a distancia.



Atualmente o CEAD oferece também o Curso de Licenciatura em Informatica e quatro
cursos de pds-graduacao lato-sensu: Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, Educagao de
Jovens e Adultos, Informatica na Educacédo e Gestdo Publica Municipal, em 26 polos de
educacgao municipais, conforme Quadro 1. Isto demonstra a potencialidade na oferta de

cursos técnicos na modalidade a distédncia no ambito do programa e-Tec Brasil.

Polos Municipais de Apoio Presencial da UAB

Afonso Claudio Alegre Aracruz

Baixo Guandu Bom Jesus do Norte Cachoeiro de ltapemirim
Castelo Colatina Conceigéo da Barra
Domingos Martins Ecoporanga ltapemirim

luna Linhares Mantenopolis

Mimoso do Sul Nova Venécia Pinheiros

Pidma Santa Leopoldina Santa Teresa

Sao Mateus Vargem Alta Venda Nova do Imigrante
Vila Velha Vitéria

Quadro 1: Localizagéo dos Polos da UAB no Espirito Santo.

3 DESIGNAGAO DO CURSO

A designacgéo do curso esta definida no catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
instituido pelo parecer CNE/CEB 11/2008, implantado pela resolu¢do n° 3 de 9 de julho de
2008. A forma de oferta do curso esta de acordo com os Artigos 36-B e 36-C da Lei N°
11741 de 16 de Julho de 2008:

. Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicagao
. Nome do Curso: Técnico em Informatica na Modalidade a Disténcia
. Forma de oferta: Subsequente e concomitante ao ultimo ano do ensino médio.


http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Vit%F3ria
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Vila+Velha
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Venda+Nova+do+Imigrante
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Vargem+Alta
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=S%E3o+Mateus
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Santa+Teresa
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Santa+Leopoldina
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Pi%FAma
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Pinheiros
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Nova+Ven%E9cia
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Mimoso+do+Sul
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Manten%F3polis
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Linhares
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=I%FAna
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Itapemirim
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Ecoporanga
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Domingos+Martins
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Concei%E7%E3o+da+Barra
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Colatina
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Castelo
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Cachoeiro+de+Itapemirim
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Bom+Jesus+do+Norte
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Baixo+Guandu
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Aracruz
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Alegre
http://cead.ifes.edu.br/moodle/portal/view/GerenciarPortal/polos.php?id=Afonso+Cl%E1udio

4 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

No cenario atual, a informatica faz parte de todos os setores da sociedade. Ela esta
presente no comércio, na industria, na area financeira, na saude, no ensino e até na vida
privada das pessoas. No mercado de trabalho tornou-se imprescindivel. Praticamente
todos os tipos de trabalho exigem a interagdo com computadores ou algum tipo de
ferramenta com procedimentos programaveis. Os governos, em todos os 3 (trés) niveis, ja
reconheceram a necessidade deste novo tipo de alfabetizacdo e, em consequéncia,
vemos prosperar os projetos de Inclusao e Alfabetizacao Digital.

Além do uso do computador propriamente dito, um outro instrumento, a Internet, cujo uso
surgiu no Brasil na década de 1990, vem apresentando crescimento exponencial,
principalmente depois do advento da “banda larga”. As empresas descobriram na Internet
um novo canal de massa para fazer a divulgagcao de seus produtos e incrementar suas
vendas a custos mais reduzidos. A produgao de material para esta nova midia gera uma
demanda crescente de mao de obra com um nivel de especializagdo mais alto.

Segundo dados e projegdes do IBGE publicados e atualizados em sua pagina em

12/07/10, www.ibge.gov.br/estadosat, o Espirito Santo apresenta hoje a populagado de

3.487.199 habitantes. Um extrato da populacéo escolar € mostrada na Tabela 1:

Nivel Alunos
pré-escolar 98.869
ensino Fundamental 553.396
ensino médio 139.984
ensino superior 89.610
docentes 50.563

Tabela 1 - Populagéo escolar do Espirito Santo (IBGE).

Pela quantidade de alunos no ensino médio, 139.984, e no ensino superior, 89.610,
verifica-se uma massa de alunos, 50.374, que nao ingressa no Curso superior e que sao
alvos potenciais de um curso técnico. Os numeros de alunos no ensino fundamental e

pré-escolar indicam que esta demanda continuara aquecida por varios anos.


http://www.ibge.gov.br/estadosat

A distribuicdo da populagao por faixa etaria, ainda usando os dados do IBGE, mostrada

na Tabela 2, permite inferir outras conclusdes.

Idade (em anos) Pessoas Acumulado
10-14 312.453 312.453
15-19 316.289 628.742
20-24 312.802 941.544
25-29 298.504 1.240.048
30-39 491.695 1.731.743

Tabela 2 - Populagéo do Espirito Santo por faixa etaria (IBGE).

A quantidade de pessoas que estdo na idade de cursar o ensino médio (15 a 19 anos) é
muito maior do que a quantidade de matriculas. A mesma verificagdo ainda pode ser feita
com a populagdo em idade de cursar o nivel superior (20 a 24 anos: 312.802). Ainda pelo
IBGE, o percentual de pessoas que estudaram 11 anos ou mais (portanto, que iniciaram
algum curso pos-médio) é de 30,9% da populagéo - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD 2008). Portanto, desta populagéo, resta ainda 69,1% com necessidade
de continuar sua educacdo. Além deste passivo atual, com a melhora do ensino
fundamental e médio, é de se supor uma elevagcao na demanda por cursos técnicos.

A pesquisa sobre o uso de Internet e Tecnologias da Informagao (TI) relativa ao ano de
2006, apresentada pelo Comité Gestor da Internet em sua pagina em 29/08/08,

www.cgi.br, permite tecer outras consideragdes. Um resumo é apresentado na Tabela 3:

Dados da pesquisa CGl para a regido Sudeste Valor % Pdagina
Proporcao de domicilios com computador 24,19% 99
Proporcao de domicilios com acesso a Internet 18,74% 102
Com banda larga (% dos domicilios com acesso a Internet) 37,88% 104
Proporcao de individuos que ja utilizaram um computador 49,22% 109
Atividades realizadas na internet: Educagao ou estudos - % do tempo 44,26% 120
Usam a internet para educacéo - % do total de usuarios de internet 60,53% 161

Forma obtengao das habilidades para uso computador - % total da populagao

= Em uma escola de informatica 18,28% 155
» Em cursos de treinamento pelo governo 1,99% 155
» Nunca fizeram curso de informatica 71,24% 157
Proporcao de empresas que usam computadores - % do total de empresas 99,04% 183
Empresas com dificuldades para contratar especialistas em Tl - % de empresas 78,57% 231

Tabela 3 - Extrato da pesquisa do CGI sobre o uso de TI, relativa ao ano de 2006.



Um curso a ser feito em casa, utilizando a Internet, atingiria um publico muito pequeno:
apenas 7% dos domicilios (37,88% de 18,74%), embora boa parte dos usuarios use a
Internet para educacdo (60,53%). E muito baixo o estudo formal para aprender a
informatica, muito menor ainda o percentual dos que conseguem fazer cursos oferecidos
pelo governo (1,99%). Entretanto, quase todas as empresas usam computadores
(99,04%), impdem o seu uso a quase metade de seus empregados (48,29%) e tém
dificuldade para contratar especialistas em TI.

O Curso Técnico em Informatica visa atender o mercado, formando m&o de obra
qualificada, e desta forma, beneficiando uma quantidade significativa de alunos
trabalhadores que necessitam de formacéao, qualificacéo e requalificagao profissional para
conseguir melhores oportunidades de emprego, bem como atender as necessidades dos
jovens oriundos de camadas menos favorecidas, que tém no curso técnico a unica
oportunidade de qualificagao profissional e consequentemente de promocéao social.

O Ifes, por sua tradicao, sempre buscou priorizar € ser o elemento difusor, em todo o
estado do Espirito Santo, das tendéncias tecnoldgicas, principalmente, aquelas que
possibilitam ao jovem se colocar na vanguarda da tecnologia. Dentro deste contexto, o
Ifes, ao criar o Curso Técnico em Informatica na modalidade a distancia apresenta-se
como uma resposta a essas novas demandas da comunidade e do mercado em
expansao. O Curso esta organizado buscando acompanhar de perto as reais demandas
da educacéo profissional dentro da sua necessaria vinculagdo ao mundo do trabalho.

A proposta do curso esta elaborada considerando as diretrizes contidas nos referenciais
de qualidade para educagao a distancia, nas diretrizes do Decreto n° 5.622, de 19 de
dezembro de 2005 que regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Desta forma o Ifes, considerando o potencial técnico e pedagogico dos profissionais
nela inseridos, a experiéncia dos professores com o curso técnico presencial e a
existéncia de uma infraestrutura fisica e organizacional favoravel, tem plenas condigdes

de oferecer o Curso Técnico em Informatica na modalidade de ensino a distancia.
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5 PUBLICO ALVO

O Curso Técnico em Informatica visa atender:
® Jovens e adultos que necessitem de formagao técnica para ingressar ou progredir
no mercado de trabalho.

® Profissionais da area de informatica que estejam em busca de qualificagcdo ou re-

qualificagao profissional.

6 REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao curso se dara por meio de processo seletivo publico divulgado sob a forma
de edital publico de acordo com as normas do Ifes.

Para a efetivagao da matricula € necessario que o candidato tenha concluido o ensino
médio, de acordo com o inciso |l do paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto 5.154, de 23 de
julho de 2004, ou esteja cursando a 32 série (sem dependéncia) do ensino médio, isto &,

podera haver a concomitancia com o ensino médio na 32 série.
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7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso Técnico em Informatica tem como objetivos gerais formar profissionais com

competéncia para compreender e empreender atividades de concepgéao, especificagao,

implementagcédo, avaliacdo, suporte e manutencdo de sistemas e de tecnologias de

processamento e transmissdo de dados e informacdes, compreender os aspectos

organizacionais e humanos, visando a aplicagdo das competéncias e habilidades

adquiridas no curso na produgao de bens, servigos e conhecimentos.

O técnico em informatica € um profissional que:

Possui visao sistémica do papel da informagao e comunicagao na sociedade;
Aplica seus conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a
evolucdo de seu eixo tecnologico;

Contribui na busca de solugdes nas diferentes areas aplicadas;

Possui conhecimento em negdcios, permitindo uma visdo da dinédmica
organizacional;

Atua com ética profissional, sustentabilidade, iniciativa empreendedora,
responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e
do saber-conviver;

Facilita o acesso e a disseminagédo do conhecimento em seu eixo tecnolégico;

E critico e consistente em sua atuacao profissional na sociedade;

Possui habilidades de comunicagao e de trabalhar em equipes multidisciplinares;
Aplica e respeita as normas de prote¢cdo ao meio ambiente e de prevencgao, higiene
e seguranga no trabalho;

Possui conhecimentos técnicos gerais em planejamento e implementacdo de
sistemas de informacgao e/ou comunicacao;

Conhece software e hardware de acordo com as necessidades do cliente, bem
como a arquitetura basica de equipamentos de informatica e/ou comunicagao;
Possui conhecimentos técnicos especificos em desenvolvimento de software
baseado em técnicas de engenharia de software e critérios ergonémicos, e na

prestacado de suporte ao software e aos usuarios.
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8 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

8.1 COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS

De acordo com o trabalho realizado pelo Grupo de Pesquisa do Curriculo de Referéncia
Nacional (GPCRF MEC/UFSC-2010), o profissional técnico em Informatica deve possuir
um conjunto de competéncias e habilidades afim de atingir o perfil profissional de

conclusao do curso.

8.1.1 COMPETENCIAS ATITUDINAIS:

e Atua social e profissionalmente de forma ética e empreendedora;

» Possui visdo contextualizada do eixo tecnolégico de Informagdo e Comunicagao
em termos politicos, econdmicos e sociais;

» Atua de forma a melhorar as condi¢cdes de trabalho dos usuarios, preservando o
meio ambiente;

» Possui visao critica e consistente sobre o impacto de sua atuagao profissional na
sociedade;

« E criativo e inovador na solugdo de problemas;

« E cooperativo em equipes multidisciplinares;

* Tem bom relacionamento interpessoal;

» Busca formagao continuada na sua area de atuagao.
8.1.2 COMPETENCIAS COGNITIVAS

« Conhece a Internet e suas ferramentas basicas de comunicacao e interacao;

« Conhece as relagbes entre os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e
éticos de sua formacao;

« Compreende a dindmica das relacdes interpessoais produzidas no ambiente de
trabalho;

« Compreende e estabelece a relacéo entre as condi¢des do trabalho, com a saude

do trabalhador e com o meio ambiente;
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Analisa e dimensiona as necessidades das organiza¢des em relagdo ao uso de
softwares e equipamentos de informatica e/ou comunicagao;

Compreende o correto funcionamento dos equipamentos e softwares dos sistemas
de Informagao e Comunicacgao;

Conhece sistemas operacionais, seus servicos, fungdes, ferramentas e recursos;
Conhece dispositivos periféricos, componentes do computador e o relacionamento
entre eles;

Conhece técnicas, comandos, estruturas de controle e armazenamento para o
desenvolvimento de algoritmos;

Conhece meios fisicos, dispositivos, padrdes e protocolos de comunicagao;
Conhece documentacgao técnica de sistemas de Informacdo e Comunicagao;
Conhece técnicas de comunicagao oral e escrita;

Conhece e compreende as necessidades dos usuarios em relagao a treinamento e
suporte;

Conhece o desenvolvimento de softwares através de divisdo modular e
refinamentos sucessivos;

Identifica as estruturas de dados necessarias para a resolucédo de problemas
computacionais;

Identifica arquiteturas de redes e tipos, servigos e fungdes de servidores;

Identifica os elementos necessarios para coletar e documentar informacgdes sobre o
desenvolvimento de projetos;

Conhece as informagdes basicas sobre licenciamento de software e de
propriedade intelectual,

Conhece tecnologias para desenvolvimento de ambientes de interag&o e interface
homem-computador;

Conhece tecnologias de desenvolvimento de software amigavel com uso de IHC e
engenharia de software;

Conhece tecnologias para desenvolvimento de aplicagbes WEB em sistemas
Cliente-Servidor;

Planeja e desenvolve aplicagbes comerciais com uso de Banco de Dados de forma
integrada e coerente com principios basicos de usabilidade, engenharia de
software e interfaceamento amigavel;

Conhece aplicagbes de Banco de Dados no desenvolvimento de aplicagdes;
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« Conhece técnicas de teste de software;

« Conhece os principais tipos e estruturas de dados;

« Compreende as principais técnicas de representagao e manipulagdo de dados;

« Conhece a aplicagao de estruturas de dados em um projeto e analise de sistemas
computacionais;

« Conhece metodologias de desenvolvimento de software;

« Conhece a dindmica dos processos envolvidos na estrutura cliente-servidor para a
Internet;

« Conhece ferramentas basicas para o desenvolvimento de paginas para a internet;

« Compreende as principais estruturas, técnicas de representacdo e manipulagao de
dados;

« Aplica técnicas de analise de sistemas para identificacdo e especificacdo das
necessidades de softwares;

« Conhece o paradigma e ferramentas para o desenvolvimento de programas
orientados a objetos;

« Conhece as técnicas para modelagem de banco de dados;

« Conhece os principios graficos e ergonémicos na construgéo de interfaces de
software;

» Conhece métodos e técnicas de desenvolvimento de aplicagdes para Internet;

« Conhece o funcionamento dos servigcos de redes;

« Conhece conceitos relativos a seguranga da informacao.

8.1.3 HABILIDADES

» Utiliza corretamente a Internet e suas ferramentas;

» Utiliza os recursos disponibilizados pela Informatica com ética;

» Desenvolve a¢des no ambito da Informatica que contribuem para o fortalecimento
da sociedade;

» Ultiliza recursos com intuito de promover a privacidade e a propriedade das
informacoes;

* Aplica a legislagéo e as normas referentes ao processo, a qualidade, a saude, a
segurancga no trabalho e ao meio ambiente;

» Trabalha em equipes multidisciplinares;
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Utiliza adequadamente os recursos de hardware e software de computadores;
Aplica corretamente sistemas operacionais, suas funcdes, ferramentas e recursos;
Utiliza técnicas, comandos, estruturas de controle e armazenamento para o
desenvolvimento de algoritmos;

Utiliza, adequadamente, componentes e ferramentas de redes de computadores;
Utiliza protocolos de comunicacao;

Interpreta e aplica corretamente as normas e/ou informagdes contidas em
documentacao técnica de sistemas de informacado e comunicacéo;

Prepara relatorios técnicos de procedimentos e atividades;

Seleciona e instala programas de acordo com as necessidades dos usuarios;

Lé, escreve e se expressa oralmente de forma coerente e critica;

Realiza treinamentos e da suporte aos usuarios;

Utiliza com habilidade e destreza ambientes de desenvolvimento;

Utiliza linguagem clara e compreensiva para expressar suas ideias, utilizando
técnicas e recursos de comunicacao apropriada a cada situacao;

Aplica os principios de Banco de Dados, de forma integrada e coerente com
principios basicos de usabilidade, engenharia de software e interfaceamento
amigavel, em operagdes comerciais;

Coleta dados e organiza a documentacao de informagdes sobre o desenvolvimento
de projetos;

Executa acbes de testes de software;

Aplica os recursos mais adequados para o desenvolvimento de web sites;

Utiliza ferramentas para criagdo de paginas para a Internet;

Planeja e desenvolve web sites estaticos;

Aplica as estruturas de dados na resolugao de problemas computacionais;

Utiliza recursos adequados no desenvolvimento de web sites;

Utiliza ferramentas para criagdo de paginas para a Internet;

Desenvolve web sites estaticos e dinamicos;

Manipula vetores, matrizes, registros, ponteiros e arquivos para o armazenamento

de informacodes;
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e Utiliza as técnicas de refinamento sucessivo, recursividade e modularizagao no
desenvolvimento de programas;

» Seleciona, manipula e aplica estruturas de dados na resolugao de problemas
computacionais;

* l|dentifica o ciclo de vida de um sistema;

» Aplica técnicas de modelagem de sistemas;

» Utiliza ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas;

» Desenvolve aplicagdes utilizando o paradigma da programacéo orientada a
objetos;

» Elabora e implementa projetos de banco de dados;

» |dentifica recursos para o gerenciamento de usuarios, transagdes, concorréncia,
recuperagao, seguranca e integracao em sistemas gerenciadores de banco de
dados;

» Desenvolve interfaces computacionais que respeitem as regras de interagdo com o
usuario;

» Utiliza ferramentas de conectividade;

» |dentifica os modelos TCP/IP;

» Utiliza servicos redes;

» Utiliza procedimentos preventivos a seguranga da informacéo.

8.1.4 BASES TECNOLOGICAS

* Processador de Texto;

» Planilha Eletrénica;

» Software de Apresentacao;

» Sistemas de Informacao;

» Arquitetura basica de computadores;
 Hardware e Software;

* Representacao de dados;

« Segurancga no trabalho, saude e meio ambiente;
* Lingua Portuguesa;

* Lingua Inglesa;
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Empreendedorismo;

Etica Profissional;

Legislagdo em Informagédo e Comunicagao;
Logica de Programacéo;

Linguagem de programacao;

Transmissdo e comunicagao de dados;
Sistemas Operacionais;

Estrutura de Dados;

Programacao Estruturada;

Programacao Orientada a Objetos;

Banco de Dados;

Seguranga da Informacéo;

Anadlise de Sistemas;

Linguagem de marcacao;

Linguagem de Script de servidor;

Ambiente de desenvolvimento de programacao;
Processos de desenvolvimento de sistemas;
Linguagem de programacéo orientada a objetos;
Sistema Gerenciador de Banco de Dados;
Interacdo Humano-Computador;

Servigos de rede.
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8.2 MATRIZ CURRICULAR

O Curso Técnico em Informatica na modalidade a Distancia esta estruturado em 3 (trés)
periodos letivos semestrais sem terminalidade ou saidas semestrais, de acordo com a
RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04/99 ART 8°. A seguir é apresentada a matriz curricular do
curso com as cargas horarias de cada disciplina, que atendem o perfil profissional de
conclusao do curso. Cada periodo letivo é dividido em etapas com no maximo 2 (duas)
disciplinas, respeitando a carga horaria maxima de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte)

horas semanais requeridas do aluno.

1° Periodo Letivo

Etapa | Area Disciplina Céd. | CH
Introducéo a EaD EAD 30
1 Geral -
Portugués Instrumental POR 30
Logica de Programacgao LGP 90
2 Prog1 —
Softwares Aplicativos SOF 60
Arquitetura de Computadores ARQ 60
3 Hwd
Sistemas Operacionais SOP 60

CH Total do Periodo Letivo] 330
2° Periodo Letivo

Empreendedorismo EMP 30
1 Geral |-

Etica e Legislagéo ETL 30

Técnicas de Programacéao TEC 90
2 Prog1

Analise de Sistemas ANA 90

Banco de Dados BDA 60
3 Prog2 :

Fundamentos do Desenvolvimento Web FDW 60

CH Total do Periodg 360
3° Periodo Letivo

Redes de Computadores RED 60
1 Redes

Protocolos e Servicos de Redes PSR 60

Programacao Orientada a Objetos POO 90
2 Prog2

Programacao para Web PRW 60
3 Prog1 |Projeto de Desenvolvimento de Sistemas PDS 90

CH Total do Periodo] 360
CH Total do Curso 1050
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8.3 EMENTARIO DE DISCIPLINAS

Componente:

Introdugao a EaD

Periodo Letivo:

1

Carga Hordaria:

30 h

Competéncias

Conhece a Internet e suas ferramentas basicas de comunicacao e interacao.

Habilidades

Utiliza corretamente a Internet

e suas ferramentas.

Ementa / Conteudos Programaticos

Conceitos em EAD e TIC. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Ferramentas para navegagao

na Internet.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicéo Local Editora Ano
ABC da EaD - A Educacdo a |Carmem Maia e Jodo
1 Sao Paulo Pearson | 2007
Distancia Hoje Mattar
Informatica: Conceitos Fernando de Castro
7 Rio de Janeiro | Elsevier | 2004
Basicos Velloso
Bibliografia Complementar (titulos, periddicos, etc)
Titulo / Periodico Autor Edicao Local Editora Ano
Carol Baroudi, John
Internet - Série Para Dummies 5 Séao Paulo Campus 2007
Levine, M. L. Young
Introdugéo a Informatica H. L. Capron 8 Sao Paulo Pearson | 2006
Componente: Portugués Instrumental
Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 30 h

Competéncias

Conhece técnicas de comunicagao oral e escrita.

Habilidades

Lé, escreve e se expressa oralmente de forma coerente e critica;

Prepara relatorios técnicos de procedimentos e atividades;

Utiliza linguagem clara e compreensiva para expressar suas ideias, utilizando técnicas e recursos de

comunicacao apropriada a cada situacao.

Ementa / Conteudos Programaticos

Leitura, compreenséo e produgao de textos técnicos. Técnicas de Comunicagéo.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora Ano
Portugués Instrumental de Ac.
Dileta Silveira Martins 29 Rio de Janeiro Atlas 2010
com Atuais Normas da ABNT
Interpretagdo de Textos Renato Aquino 12 Rio de Janeiro | Impetus 2010
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Componente: Logica de Programacgao

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 90 h

Competéncias

Conhece técnicas, comandos, estruturas de controle e armazenamento para o desenvolvimento de

algoritmos.

Habilidades

Utiliza técnicas, comandos, estruturas de controle e armazenamento para o desenvolvimento de

algoritmos.

Ementa / Conteudos Programaticos

Logica de programacéo. Algoritmos. Estruturas de controle.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora Ano
Logica de Programacéao Andre Forbellone 3 Sao Paulo Makron 2005
Algoritmos: Teoria e Pratica Thomas Cormen 2 Rio de Janeiro | Elsevier | 2002
Projeto de Algoritmos: Com o _ o
Implementacdes em Pascal e C Nivio Ziviani 2 Sao Paulo Pioneira | 2004
Componente: Softwares Aplicativos
Periodo Letivo: 1 Carga Hordaria: 60 h

Competéncias

Conhece e compreende as necessidades dos usuarios em relacéo a treinamento e suporte;
Compreende o correto funcionamento dos equipamentos e softwares dos sistemas de Informacéo e

Comunicacao;

Habilidades

Seleciona e instala programas de acordo com as necessidades dos usuarios;

Realiza treinamentos e da suporte aos usuarios;

Ementa / Conteudos Programaticos

Ferramentas para producao e edicdo de textos, de planilhas eletrénicas e de apresentagdes.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periodico Autor Edicao Local Editora | Ano
BrOffice.Org: Calc e Writer Renato Schechter 1 Rio de Janeiro | Campus | 2009
BrOffice.org 2.0: Guia Pratico Jose A Manzano 1 Rio de Janeiro | Erika | 2008

Bibliografia Complementar (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano
Microsoft Office Word 2007 Joyce Cox 1 Sao Paulo |Bookman | 2007
Microsoft Office Excel 2007 Curtis Frye 1 Sao Paulo |Bookman | 2008
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Componente: Arquitetura de Computadores

Periodo Letivo: 1 Carga Hordaria: 60 h

Competéncias

Analisa e dimensiona as necessidades das organizagdes em relagdo ao uso de softwares e
equipamentos de informatica e/ou comunicagao;
Conhece dispositivos periféricos, componentes do computador e o relacionamento entre eles;

Conhece e compreende as necessidades dos usuarios em relacéo a treinamento e suporte.

Habilidades

Utiliza adequadamente os recursos de hardware e software de computadores.

Ementa / Conteudos Programaticos

Parte 1: Histéria da computagédo. Fundamentos de sistemas de computagao. Parte 2: Sistemas de
Numeragao. Organizagdo de Computadores. Memoérias. Unidade Central de Processamento.

Linguagem de Maquina. Dispositivos de Entrada/Saida. Representagdo dos Dados.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora Ano

Arquitetura e Organizagéo de William Stallings

5 Séo Paulo Makron 2002
Computadores
Fundamentos de Arquitetura de Raul Fernando

3 S&o Paulo| Bookman 2008
Computadores Weber
Organizagao Estruturada De

Andrew Tanenbaum 5 S&o Paulo | Prentice Hall | 2007
Computadores
Componente: Sistemas Operacionais
Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 60 h
Competéncias
Conhece sistemas operacionais, seus servigos, fungdes, ferramentas e recursos.
Habilidades
Aplica corretamente sistemas operacionais, suas fungoes, ferramentas e recursos.
Ementa / Conteudos Programaticos
Vis&o geral dos sistemas operacionais. Conceitos e gerenciamento de recursos de hardware e
software do computador.
Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora Ano
Arquitetura de Sist Operacionais Francis B Machado 4 R. Janeiro LTC 2007
Sistemas Operacionais H.M. Deitel 3 Séo Paulo| Pearson 2005
Sistemas Operacionais Modernos | Andrew Tanenbaum 2 S&o Paulo| Pearson 2003
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Componente:

Empreendedorismo

Periodo Letivo:

2

Carga Hordaria:

30 h

Competéncias

Atua social e profissionalmente de forma ética e empreendedora;

Possui visdo contextualizada do eixo tecnoldgico de Informagado e Comunicagdo em termos politicos,

econdmicos e sociais;

Possui visao critica e consistente sobre o impacto de sua atuacao profissional na sociedade;

E criativo e inovador na solugéo de problemas.

Habilidades

Desenvolve agdes no ambito da Informatica que contribuem para o fortalecimento da sociedade;

Trabalha em equipes multidisciplinares.

Ementa / Conteudos Programaticos

Perfil do empreendedor. Nogbes de Plano de Negdcios. Técnicas de negociagao. Nichos de mercado

e oportunidades.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora Ano
Licbes de Empreendedorismo Marcos Hashimoto 1 Rio de Janeiro| Manole | 2008
Empreendedorismo Robert Hisrich 7 Sao Paulo Bookman | 2008
Componente: Etica e Legislagao
Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 30h

Competéncias

Atua social e profissionalmente de forma ética e empreendedora;
E cooperativo em equipes multidisciplinares;
Tem bom relacionamento interpessoal;
Conhece as relagbes entre os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos;
Compreende a dinamica das relagdes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho;
Conhece as informacgdes basicas sobre licenciamento de software e de propriedade intelectual.

Habilidades

Utiliza os recursos disponibilizados pela Informatica com ética;

Utiliza recursos com intuito de promover a privacidade e a propriedade das informagdes;

Interpreta e aplica corretamente as normas e/ou informagdes contidas em documentagéo técnica de

sistemas de informag&o e comunicacgao.

Ementa / Conteudos Programaticos

Fundamentos da Etica. Etica Profissional. Legislagéo Profissional. Direitos Autorais. Cédigo de

Defesa do Consumidor.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico

Autor

Edicao

Local

Editora

Ano

Etica Em Computagao

Paulo Cesar Masiero

1

S&o Paulo

Edusp

2000
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Componente:

Técnicas de Programagao

Periodo Letivo:

2

Carga Horaria:

90 h

Competéncias

Conhece o desenvolvimento de softwares através de divisdo modular e refinamentos sucessivos;

Identifica as estruturas de dados necessarias para a resolugcédo de problemas computacionais;

Conhece os principais tipos e estruturas de dados;

Compreende as principais técnicas de representacdo e manipulacédo de dados;

Conhece metodologias de desenvolvimento de software;

Compreende as principais estruturas, técnicas de representagédo e manipulagao de dados.

Habilidades

Utiliza com habilidade e destreza ambientes de desenvolvimento;

Aplica as estruturas de dados na resolugao de problemas computacionais;

Manipula vetores, matrizes, registros, ponteiros e arquivos para o armazenamento de informacgdes;

Utiliza as técnicas de refinamento sucessivo, recursividade e modularizagcao no desenvolvimento de

programas;

Seleciona, manipula e aplica estruturas de dados na resolugéo de problemas computacionais;

Utiliza ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas.

Ementa / Conteldos Programaticos

Parte 1: Conceitos e aplicagdes de tipos de dados. Técnicas de modularizagao, passagem de

parédmetros e recursividade. Ambientes e técnicas de desenvolvimento de aplicagdes.

Parte 2: Estruturas de dados e seus algoritmos.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano
Estrutura de Dados Fundamentais: ,
_ L Silvio do Lago Pereira 9 Rio de Janeiro| Erica | 2001
Conceitos e Aplicagoes
Técnicas de Programacgéo: Uma
Mario Leite 6 Rio de Janeiro | Brasport | 2006

Abordagem Moderna
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Componente: Andlise de Sistemas

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 90 h

Competéncias

Analisa e dimensiona as necessidades das organizagdes em relagdo ao uso de softwares e
equipamentos de informatica e/ou comunicagao;

Identifica os elementos necessarios para coletar e documentar informagdes sobre o desenvolvimento
de projetos;

Conhece tecnologias para desenvolvimento de ambientes de interagao e interface homem-
computador;

Conhece tecnologias de desenvolvimento de software amigavel com uso de IHC e engenharia de
software;

Conhece a aplicagao de estruturas de dados em um projeto e analise de sistemas computacionais;
Aplica técnicas de analise de sistemas para identificacao e especificacdo das necessidades de

softwares.

Habilidades

Coleta dados e organiza a documentagao de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos;
Identifica o ciclo de vida de um sistema;

Aplica técnicas de modelagem de sistemas.

Ementa / Conteudos Programaticos

Teoria geral dos Sistemas. Modelagem de dados. Metodologias para o desenvolvimento de sistemas.

Ferramentas para analise e projeto de sistemas.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periodico Autor Edicao Local Editora | Ano

Principios de Analise e Projetos de
Eduardo Bezerra 3 Rio de Janeiro | Elsevier | 2007
Sistemas com UML

Analise Estruturada de Sistemas Chris Gane 1 Rio de Janeiro LTC 2002

Analise Estruturada e
Tom Demarco 1 Rio de Janeiro | Elsevier | 1989
Especificagdo de Sistema

Bibliografia Complementar (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edigéo Local Editora | Ano
Andlise e Projeto de Sistemas de
Raul Sidnei Wazlawick 1 Rio de Janeiro | Elsevier | 2004
Informagéo Orientados a Objetos
UML Subguia do Usuario Grady Booch 2 Rio de Janeiro | Elsevier | 2006
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Componente: Banco de Dados

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 60 h

Competéncias

Planeja e desenvolve aplicagdes comerciais com uso de Banco de Dados de forma integrada e
coerente com principios basicos de usabilidade, engenharia de software e interfaceamento amigavel;
Conhece aplicagdes de Banco de Dados no desenvolvimento de aplicagdes;

Conhece as técnicas para modelagem de banco de dados.

Habilidades

Aplica os principios de Banco de Dados, de forma integrada e coerente com principios basicos de
usabilidade, engenharia de software e interfaceamento amigavel, em operagdes comerciais;
Elabora e implementa projetos de banco de dados;

Identifica recursos para o gerenciamento de usuarios, transagdes, concorréncia, recuperagao,

seguranca e integragcdo em sistemas gerenciadores de banco de dados.

Ementa / Conteudos Programaticos

Arquitetura de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Modelos de dados. Integridade
referencial. Linguagens de definicdo, manipulag&o e controle de dados. Segurancga e integridade.

Controle de transacoes.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano

Sistema de Banco de Dados Abraham Silberschatz 3 Sao Paulo Pearson | 2007

Introducao a Sistemas de Banco
de Dados

C. J. Date 8 Rio de Janeiro | Elsevier | 2004
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Componente: Fundamentos do Desenvolvimento Web

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 60 h

Competéncias

Conhece tecnologias para desenvolvimento de aplicagdes WEB em sistemas Cliente-Servidor;
Conhece a dindmica dos processos envolvidos na estrutura cliente-servidor para a Internet;

Conhece ferramentas basicas para o desenvolvimento de paginas para a internet.

Habilidades

Aplica os recursos mais adequados para o desenvolvimento de web sites;
Utiliza ferramentas para criagdo de paginas para a Internet;

Planeja e desenvolve web sites estaticos;

Utiliza recursos adequados no desenvolvimento de web sites;

Desenvolve web sites estaticos e dindmicos.

Ementa / Conteldos Programaticos

Conceitos fundamentais de aplicagdes Web. Arquitetura cliente-servidor para Web. Linguagem de

marcagao.
Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)
Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano
PHP e MySQL: Desenvolvimento Web Luke Welling 3 Rio de Janeiro| Elsevier | 2005
Use a Cabega HTML, CSS e XHTML |Elisabeth Freeman 1 Rio de Janeiro | Alta Books | 2006

Componente: Redes de Computadores

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 60 h

Competéncias

Conhece meios fisicos, dispositivos, padrées e protocolos de comunicagao;

Identifica arquiteturas de redes e tipos, servigos e fungbes de servidores.

Habilidades

Utiliza, adequadamente, componentes e ferramentas de redes de computadores.

Ementa / Conteudos Programaticos

Classificacdo e componentes de Redes. Arquitetura e Topologias. Meios de transmissao. Padroes de

comunicacao. Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano

Redes de Computadores € a

James F. Kurose 3 Sao Paulo Pearson | 2006
Internet: : uma abordagem top-down
Redes e Sistemas de Comunicacéao

William Stallings 5 Rio de Janeiro| Elsevier | 2005
de Dados
Comunicacao de Dados e Redes de

Behrouz Forouzan 3 Porto Alegre | Bookman | 2006
Computadores
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Componente: Protocolos e Servigos de Rede

Periodo Letivo: 3 Carga Hordaria: 60 h

Competéncias

Conhece o funcionamento dos servigos de redes;

Conhece conceitos relativos a seguranga da informagéo.

Habilidades

Utiliza protocolos de comunicacéo;
Utiliza ferramentas de conectividade;
Identifica os modelos TCP/IP;

Utiliza servigos redes;

Utiliza procedimentos preventivos a seguranga da informacgéo.

Ementa / Conteudos Programaticos

Aplicagoes e Servigos TCP/IP.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periodico Autor Edicao Local Editora Ano

Redes e Servidores Linux Guia Pratico | Carlos E. Morimoto 2 Porto Alegre | Sul Editores | 2006

Componente: Programacao Orientada a Objetos

Periodo Letivo: 3 Carga Hordaria: 90 h

Competéncias

Conhece o paradigma e ferramentas para o desenvolvimento de programas orientados a objetos.

Habilidades

Desenvolve aplicagdes utilizando o paradigma da programacgao orientada a objetos.

Ementa / Conteldos Programaticos

Parte 1: Paradigmas de programagao orientada a objetos. Linguagem de programagao orientada a
objetos. Parte 2: Programacao de Interfaces Graficas e tratamento de eventos. Programacgao Cliente

Servidor, Compilagdo em separado. Bibliotecas Dinamicas (DLL). Integragdo com Banco de Dados.

Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano

Estruturas de Dados e Algoritmos: Padroes
_ _ _ Bruno R. Preiss 1 Rio de Janeiro | Elsevier | 2001
de Projetos Orientados a Objetos com Java

Java: Como Programar H. M. Deitel 6 S&o Paulo | Pearson | 2006

Java 2 Ensino Didatico: Revisado e .
Sérgio Furgeri 5 Séo Paulo Erica | 2006
Atualizado para Versao 5
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Componente: Programacao para Web

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria

: 60 h

Competéncias

Conhece métodos e técnicas de desenvolvimento de aplicagdes para Internet.

Habilidades

Utiliza ferramentas para criagdo de paginas para a Internet.

Ementa / Conteudos Programaticos

Linguagem para estilos. Metalinguagem. Construgéo de paginas dinamicas. Integragdo com banco de

dados.
Bibliografia Basica (titulos, periddicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano
Programacao Web Sem Mistérios Alfredo Boente 1 Rio de Janeiro | Brasport | 2010
Introdugao A Programacgao Web Com ] ] Ciencia
Html, Xhtmi E Css Jon Duckett 2 Rio de Janeiro Moderna 2010
Componente: Projeto de Desenvolvimento de Sistemas
Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 90 h

Competéncias
Conhece documentacéo técnica de sistemas de Informagédo e Comunicagao;
Conhece os principios graficos e ergondmicos na construgao de interfaces de software;
Conhece técnicas de teste de software.
Habilidades
Desenvolve interfaces computacionais que respeitem as regras de interagdo com o usuario;
Executa agbes de testes de software.
Ementa / Conteldos Programaticos
Projeto e desenvolvimento de um sistema.
Bibliografia Basica (titulos, periodicos, etc)

Titulo / Periddico Autor Edicao Local Editora | Ano

Projeto de Sistemas e Banco de Dados | Emiliano S Monteiro 1 Rio de Janeiro | Brasport | 2005
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8.4 ORGANIZAGAO DAS DISCIPLINAS POR AREA

8.4.1 Area Geral
Composta por 4 componentes curriculares: Introdugao a EaD, Portugués Instrumental,

Empreendedorismo e Etica e Legislacao.

8.4.2 Area de Programacgio 1
Composta por 5 componentes curriculares: Légica de Programacgao, Softwares
Aplicativos, Técnicas de Programacao, Analise de Sistemas e Projeto de

Desenvolvimento de Sistemas.

8.4.3 Area de Programagao 2
Composta por 4 componentes curriculares: Banco de Dados, Fundamentos do

Desenvolvimento Web, Programacao Orientada a Objetos e Programacéao para Web.

8.4.4 Area de Hardware e Sistemas Operacionais
Composta por 2 componentes curriculares: Arquitetura de Computadores e Sistemas

Operacionais.
8.4.5 Area de Redes

Composta por 2 componentes curriculares: Redes de Computadores e Protocolos e

Servigcos de Redes.
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9 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A consolidagdo dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe
multidisciplinar, composta de professor-pesquisador, professor-pesquisador conteudista,
tutores a distancia, tutor presencial e coordenadores de curso, tutoria e de polo, que
trabalhardo o planejamento, a organizacdo, a execucido, a assessoria e orientagdo do
processo de aprendizagem dando énfase a uma postura de construgdo do conhecimento,
numa metodologia dialética, na qual se propicie a passagem de uma visdo do senso
comum, o que o aluno ja sabe com base em suas experiéncias de vida, a uma formacéao
de novos conceitos/cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a mobilizagédo
do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que lhe proporcione
oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da capacidade de
elaboragao de sinteses integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam
anteriormente.

O aluno sera o centro do processo. Os tutores a distancia e presencial deverao utilizar-se
de uma metodologia que garanta a troca de informagbes entre os estudantes e entre
estudantes e tutores.

Através da condugao “ndo diretiva” do processo é que o aluno construira sua propria
aprendizagem. O tutor, aqui, sera um mediador fornecendo os instrumentos e conteudos
necessarios a construgcao dos conceitos cientificos que sela os conhecimentos.

O tutor presencial devera incentivar permanentemente e sensibilizar o aluno sobre o que
vai fazer. Deve valorizar a importancia da participagcdo do aluno em todo processo de
orientagao e aprendizagem, considerando-o como sujeito de sua aprendizagem.

Os estudantes serao estimulados a sair de uma postura passiva, assumindo um papel
ativo no processo, tornando-se agente de sua prépria aprendizagem na busca da
construgdo dos seus conhecimentos. Para tal, sera disponibilizado meios para ele proprio
esteja apto a buscar, selecionar e interpretar informagdes relevantes ao aprendizado, ou
seja, desenvolver sua autonomia.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formacado do profissional de técnico em
informatica € a motivacdo do estudante. Pensando em maneiras de resolver essa
questao, os professores, junto com os tutores devem ter a preocupagao real com uma

orientacao efetiva do aluno que apresenta dificuldades.
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Outro importante fator a ser considerado é a atualizacido dos conhecimentos e suas
aplicagdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a despertar um grande
interesse nos estudantes, bem como suas relagdes com a sociedade.

Vemos com total importéancia, para o éxito deste projeto, que as atividades propostas no
curso propiciem oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares,
desejaveis aos profissionais da area, vendo o aluno como um todo, relacionando também
suas atitudes e respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica. O
estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser trabalhados
continuamente, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacao
profissional.

Assim configurado, o curriculo a ser cumprido associara a dindmica propiciada pela
metodologia EaD a complexidade dos processos que envolvem a atuagdo dos
profissionais que atuardo na area de informatica.

O processo de aprendizagem em formato EaD sera produzido, executado e avaliado sob
responsabilidade do Ifes, com acompanhamento presencial e n&o presencial através de
professores e tutores a distancia e presenciais.

Os encontros presenciais serao realizados nos polos municipais com a mediagao de um
tutor presencial. Os polos municipais deverao garantir espagos que permitam a interagao,
constante reflexao, atividades praticas em laboratério, debates, avaliagdo dos conteudos
e 0 encaminhamento aos estudos independentes.

Os momentos nao presenciais ocorrerao por meio do auto-estudo e através da Internet
(ambiente virtual de aprendizagem), onde ocorrera a interagdo com os professores e

tutores.

9.1 ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

O aluno sera orientado e acompanhado pelos tutores a distancia e presencial em todas as
suas atividades, inclusive as atividades realizadas no laboratoério.

Cada tutor presencial se responsabilizard& por um grupo limitado de alunos
acompanhando-os individualmente, de forma presencial, orientando seus estudos e

atividades.
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O acompanhamento sera realizado através da orientacdo académica nos encontros
semanais. Contara com instrumentos de acompanhamento como fichas individuais que
contenham critérios para analise do envolvimento do aluno no processo de aprendizagem.
Caso o aluno nao apresente um desempenho satisfatorio em termos de compreensao dos
conteudos trabalhados, ele é aconselhado a refazer seu percurso, aprofundando e
ampliando suas leituras.

Sera adotada a recuperacdo paralela por meio de estudos paralelos sob o
acompanhamento e orientacdo do tutor presencial, através de plantdo, e do tutor a
distancia por meio de atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem, para
que possa refazer seu percurso e dar continuidade a seus estudos.

O tutor a distancia fara a orientagcdo e acompanhamento dos alunos observando a
participacdo e envolvimento destes nas atividades desenvolvidas, utilizando-se das
informacdes fornecidas pelo tutor presencial e considerando o compromisso com as
atividades “online” sob sua responsabilidade direta.

O coordenador de curso acompanhara o processo de orientagdo e aprendizagem do
aluno por meio de reunides realizadas com os tutores presenciais e a distancia e
professores-pesquisadores, bem como, através dos instrumentos de acompanhamento do

aluno preenchidos pelos tutores.

9.2 MATERIAL DIDATICO

O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos conteudos
propostos buscara estimular o estudo e producao individual de cada aluno, n&o so6 na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas
centradas na compreensao e experimentacdes. Cabe ao Ifes a elaboracdo do material por
meio de seus professores pesquisadores e conteudistas, bem como a reprodugao e
distribuicao desse material.

Serdo disponibilizados na jornada de aprendizado dos alunos, um conjunto de
ferramentas de aprendizagem disponiveis no ambiente Internet, material impresso e
audiovisual. Cada disciplina do curso utilizara material em diversas midias, conforme seu
planejamento pedagdgico, onde constara o conteudo que o aluno precisa estudar, além
de exercicios. Este material sera colocado a disposi¢ao dos alunos nos poélos ou por meio

da Internet.
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9.2.1 Material Impresso

O material impresso sera o mediador da aprendizagem dos alunos. Os alunos receberao
um Manual do Aluno e os fasciculos especificos de cada disciplina com as respectivas
atividades e orientagdes de trabalhos praticos em Laboratdrio.
O Manual do Aluno também estara disponivel por meio digital no ambiente virtual de
aprendizagem e constara de informagdes como:

= Como realizar o estudo a distancia;

= Como realizar os estudos presenciais;

= Funcionamento dos pdlos municipais;

= Tempo do curso;

= Equipe de tutores e pessoal administrativo;

= Organizagao e estrutura curricular;

» Metodologias utilizadas no desenvolvimento do curso;

= Materiais didaticos;

= Avaliagado da aprendizagem;

= Sugestdes para maior aproveitamento do tempo de estudos individuais e a
distancia (habitos de estudos).

9.2.2 Material Audiovisual

A metodologia empregada no programa de Interiorizacdo da EAD envolve as mais
avancadas tecnologias de informagdo e comunicagdo, cujo dominio se torna
indispensavel na sociedade contemporanea. Conteudos multimidia (videos, animagdes
em Flash, etc) serao criados por professores conteudistas e profissionais de webdesign

contratados para o curso.

9.2.3 Material Virtual

Programas computacionais educativos, paginas e portais na Internet e todos os recursos
oferecidos pelo ambiente de aprendizagem virtual como: sala de bate-papo, férum,

biblioteca, espago de atividades e exercicios, produgéo de textos, glossario, oficinas e

pesquisa de opiniao.
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9.3 PROCESSOS DE COMUNICAGAO

9.3.1 Comunicagao entre Alunos e Tutores

A interatividade com os alunos dar-se-a por meio de momentos presenciais nos polos
municipais, através de encontros semanais com o tutor presencial. Essa comunicacao
entre alunos e tutores é fundamental para a formacéo do aluno buscando garantir a
plenitude da formacéao e os conceitos norteadores da educagao na modalidade a distancia
e para manter o aluno envolvido e motivado com os compromissos escolares e 0s
estudos.

A interatividade entre alunos e tutores a distancia sera realizada utilizando-se de
ferramentas sincronas e assincronas, tais como: féoruns, conferéncia web, sala de bate-
papo e e-mail, utilizando-se dos espacos oferecidos no ambiente de aprendizagem virtual.
Os alunos terédo liberdade de comunicar-se com os tutores sempre que necessario,

respeitada a organizagao de horarios de trabalho apresentados por esses profissionais.

9.3.2 Comunicacao entre Tutores e Coordenador de Curso
Os encontros entre o coordenador do curso e os tutores (a distdncia e presencial)
ocorrerao inicialmente, de forma presencial, no momento de sua capacitagao ao trabalho

de tutoria e por meio de reunides de avaliagédo periddicas presenciais e/ou online.

9.3.3 Comunicacgao entre Professores-pesquisadores e Tutores

A relacdo entre professor-pesquisador e tutores a distdncia sera direta por meio de
reunides e por momentos virtuais. Os encontros objetivam a analise e a reflexdo dos
trabalhos desenvolvidos em busca do direcionamento ou redirecionamento da acao
educativa.

Os professores-pesquisadores se responsabilizam pela orientagcdo e acompanhamento
das areas especificas de conhecimento de suas disciplinas. Cabe a esses professores
assessorar os tutores a distancia que estardo em contato direto com alunos e tutores
presenciais nos polos municipais no que diz respeito ao estudo e discussdo dos

conteudos abordados nos materiais didaticos das disciplinas.

35



10 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo no Curso de Técnico em Informatica sera considerada como um processo e
percebida como uma condi¢do que torna mais dindmica a acdo do curso pela qual se
procura identificar, aferir, investigar e analisar o desenvolvimento do aluno, do professor e
do préprio curso, confirmando se a construcdo do conhecimento ocorreu de forma tedrica
e pratica. Para cumprir com os propositos de uma avaliacdo ampla, serdao utilizados

instrumentos que subsidiem uma avaliagéo a partir dos seguintes principios norteadores:

= Ter prioritariamente a fungdo diagndstica que visa determinar a presenga ou
auséncia de conhecimento e habilidades, providéncias para estabelecimentos de
novos objetivos, retomada de objetivos ndo atingidos, elaboragdo de diferentes
estratégias de reforgco, sondagem, projecdo de situagdo de desenvolvimento do
aluno, dando-lhe elementos para verificar o que aprendeu e como aprendeu;

= Ser processual sendo capaz de verificar o desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Nao pode haver lacunas avaliativas, e toda a agédo e manifestagao
do estudante deve fazer parte dos critérios a subsidiar uma avaliacdo continuada;

= Ser dindmica, ou seja, o aluno nao pode ser visto fora de seu contexto de vida, seja

ele social e particular, ou intelectual.

Conforme concepcao deste curso, o processo avaliativo deve servir de instrumento de
apoio para o proprio estudante melhorar seu desempenho. Desta forma, os resultados
devem retornar sempre ao aluno, nao se reduzindo meramente a notas ou conceitos, mas
especialmente em forma de pareceres e sugestdes para que possa melhorar seu
desempenho. O que se pretende ndo é sO a quantidade de conhecimento, mas a
capacidade de aciona-los a buscar outros conhecimentos necessarios ao seu
desenvolvimento profissional. As atividades de avaliagdo devem permitir verificar os
avancgos do aluno no desenvolvimento das suas competéncias / habilidades e devem ser
compostas por critérios, objetivos e normas. A avaliagédo deve ter:

= clareza e explicitagao de critérios;

= critérios compativeis com os objetivos;

= clareza e explicitacao de parametros;
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= instrumentos compativeis com os objetivos, critérios e parametros.
Na educacdo a distancia, o modelo de avaliagcdo da aprendizagem do aluno deve
considerar seu ritmo e ajuda-lo a desenvolver graus ascendentes de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes, possibilitando-lhe alcangar os objetivos propostos.
Mais que uma formalidade legal, a avaliagdo deve permitir ao aluno sentir-se seguro
quanto aos resultados que vai alcangando no processo de ensino-aprendizagem. A
avaliacao do aluno feita pelo professor deve somar-se a auto-avaliagdo, que auxilia o
estudante a tornar-se mais autbnomo, responsavel, critico, capaz de desenvolver sua
independéncia intelectual.
O aluno que nao alcangar os objetivos dentro do tempo previsto deve ser submetido a
estudos paralelos com acompanhamento e orientagdo do tutor presencial, através de
plantdo, e do tutor a distdncia por meio de atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem, para que possa refazer seu percurso e dar continuidade a seus estudos.
Os métodos e instrumentos de avaliagdo se diferenciam conforme a natureza do
componente curricular bem como do momento da realizagdo da avaliagcao, se presencial
ou a distancia, porém, qualquer que seja 0 método ou instrumento, estes devem contribuir
com o aprendizado dos alunos.
Na avaliagdo a distancia serao utilizados principalmente métodos e instrumentos como:
solugdo de problemas, participacao nos féruns de discusséao, realizacdo de atividades
dirigidas, estudo de caso, provas e relatdérios que sdo considerados essenciais para
verificar e diagnosticar as necessidades dos alunos e redirecionar seus estudos, e, assim
poder resultar em uma avaliagao qualitativa e quantitativa.
Na avaliacdo presencial serao utilizados principalmente métodos e instrumentos como:
observacdo do desempenho no desenvolvimento das atividades teoricas e praticas,
prova/testes individuais, seminarios em grupo, realizagdo de exercicios dirigidos,
apresentacao de relatérios escritos de atividades praticas, atuagao no laboratorio.
Os critérios e processos para aprovagao do aluno obedecerdo ao disposto no
Regulamento da Organizagao Didatica do Ensino Técnico do Ifes.
Os resultados dos alunos serao apresentados em uma escala de 0 a 100 pontos.

Para aprovagao o aluno devera obter nota semestral maior ou igual a 60.
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11 CRITERAIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A critério da coordenacdo de curso, o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores e consequente dispensa de componentes curriculares podera ocorrer, desde
que tais conhecimentos sejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao do respectivo componente curricular, comprovadamente realizado:

| - no ensino médio, exceto as disciplinas da etapa 1 do primeiro periodo letivo;

Il - em qualificacdes profissionais de nivel técnico concluidos em outros cursos;

lIl - em cursos de educacgao profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.

O aluno podera requerer a dispensa de componentes curriculares no periodo definido
pelo calendario académico e seu deferimento ficara a critério da coordenadoria do curso
apos analise da solicitagdo e de acordo com a Regulamentagédo da Organizacdo Didatica

da Educacao de Nivel Técnico do Sistema Ifes.

12 EQUIPE DOCENTE E ADMINISTRATIVA

A equipe multidisciplinar do curso é composta de:

| — Coordenador-geral: professor ou pesquisador indicado pelo Ifes, que atuara nas
atividades de coordenacdo e apoio aos polos presenciais € no desenvolvimento de
projetos de pesquisa relacionados ao curso, desde que comprove a experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de magistério superior.

Il — Coordenador-geral adjunto: professor-pesquisador indicado pelo Ifes para apoiar o
coordenador-geral no desenvolvimento das agbes de coordenacdo e apoio aos polos
presenciais e, no desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento de
metodologias de ensino relacionados ao curso, desde que comprove a experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de magistério superior.

lIl - Coordenador de curso: professor ou pesquisador designado ou indicado pelo Ifes
que atuara nas atividades de coordenagao do curso e no desenvolvimento de projetos de
pesquisa relacionados ao curso, desde que comprove a experiéncia de, no minimo, 3

(trés) anos de magistério superior.
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IV - Coordenador de polo: professor da rede publica, graduado e com, no minimo, 3
(trés) anos em magistério na educacgao basica ou superior, responsavel pela coordenagao
do polo de apoio presencial.

V - Coordenador de tutoria : professor ou pesquisador designado ou indicado pelo Ifes
que atuara nas atividades de coordenacao de tutores do curso e no desenvolvimento de
projetos de pesquisa relacionados ao curso, desde que comprove a experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de magistério superior.

VI — Professor-pesquisador formador: professor ou pesquisador designado ou indicado
pelo Ifes, que atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e
de pesquisa, relacionadas ao curso, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no
magistério superior.

VIl - Professor-pesquisador conteudista: professor ou pesquisador designado ou
indicado pelo Ifes, que atuara nas atividades de elaboracdo de material didatico, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas ao curso, sendo exigida
experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior.

VIl — Tutor: selecionado pelo Ifes para o exercicio das atividades tipicas de tutoria, sendo
exigida formacéao de nivel médio e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério. Cabe
ao Ifes determinar, nos processos seletivos de tutoria, as atividades a serem

desenvolvidas.

A atuacdo dos profissionais em EAD apresenta caracteristicas diferenciadas e claras
quanto a seu papel quer seja de professor ou de tutoria. Cada um em sua especificidade
sera um incentivador dos alunos na instigante aventura do conhecimento.

A responsabilidade de cada profissional envolvido com a aprendizagem do aluno se volta
para a pesquisa, planejamento e aperfeicoamento das metodologias mais adequadas
para os temas desenvolvidos com os estudantes. Em outras palavras, na filosofia
proposta, deve assumir o papel de orientar o estudante durante o processo de
aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situagdes muito diferenciadas e ter

sensibilidade para escolher as melhores solucdes possiveis para cada momento.
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12.1 ATRIBUIGOES

12.1.1 Atribuic6es do Coordenador-geral e do Coordenador-geral adjunto:

- coordenar a elaboragao do projeto politico-pedagogico;

- coordenar as atividades do curso ofertado pela instituicio;

- realizar o planejamento das atividades de selegéo e capacitagao dos profissionais
envolvidos no curso;

- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com o coordenador de curso,
dos processos seletivos de alunos;

- receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento do curso elaborado pelo coordenador
de curso e coordenadores de polo;

- acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a
oferta do curso;

- realizar a articulagdo com o MEC;

- realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas na instituicdo de ensino;

- solicitar o pagamento mensal das bolsas aos beneficiarios, preferivelmente por meio de
certificagao digital;

- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

- apresentar a documentacao necessaria para a certificacao dos tutores.

12.1.2. Atribuicdoes do Coordenador de Curso:

- exercer as atividades tipicas de coordenador de curso;

- coordenar e acompanhar o curso;

- realizar a gestdo académica das turmas;

- coordenar a elaboragao do projeto do curso;

- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagao
geral, dos processos seletivos de alunos;

- realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegéo e
capacitagao dos profissionais envolvidos no curso;

- acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores,
coordenador de tutoria e coordenadores de polo;

- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.
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12.1.3. Atribuicdes do Coordenador de Polo:

- exercer as atividades tipicas de coordenacéo do polo;

- coordenar e acompanhar as atividades dos tutores no polo;

- acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

- gerenciar a infra-estrutura do polo;

- relatar situagao do polo ao coordenador do curso;

- realizar a articulagao para o uso das instalagdes do polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

- realizar a articulacao de uso das instalacdes pelas diversas instituicdes

ofertantes e pelos diferentes cursos ofertados.

12.1.4. Atribuicées do Coordenador de Tutoria:

- coordenar e acompanhar as acdes dos tutores;

- apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;

- supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- acompanhar os relatorios de regularidade dos alunos;

- acompanhar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;

- analisar com os tutores os relatorios das turmas e orientar os encaminhamentos;

- supervisionar a aplicagao das avaliagdes e a coordenagao das atividades presenciais;

- dar assisténcia pedagogica aos tutores das turmas;

12.1.5. Atribui¢oes do Professor-pesquisador formador:

- planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas ao curso,
podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

- adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

- elaborar proposta de implantagao dos cursos e sugerir agdes necessarias de suporte
tecnologico durante o processo de formacgao;

- desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de
avaliagao de alunos, mediante uso dos recursos previstos no plano de curso;

- desenvolver, em colaboragao com a equipe do Ifes, metodologia para a utilizagao nas

novas tecnologias de informagao e comunicagéo (NTIC) para a modalidade a distancia;
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- desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas no
curso na modalidade a distancia;

- participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
didaticos para a modalidade a distancia;

- aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas no curso
na modalidade a distancia;

- elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de

suas atribuicdes, para encaminhamento as secretarias do MEC;

- realizar as atividades de docéncia nas capacitagbes dos coordenadores, professores e
tutores;

- realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

- planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacao;

- organizar os seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e

avaliacio do curso;

- participar dos encontros de coordenacao;

- articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de tutoria;

- encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos alunos.

12.1.6. Atribuicoes do Professor-pesquisador Conteudista:

- exercer as atividades tipicas de professor-pesquisador;

- elaborar os conteudos para os periodos letivos do curso;

- realizar a adequacéao dos conteudos dos materiais didaticos para as midias impressas e
digitais;

- realizar a revisao de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a
distancia;

- elaborar relatérios sobre a aplicagéao de metodologias de ensino para o curso na

modalidade a distancia.

12.1.7. Atribui¢cdes do Tutor:

- exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

- assistir aos alunos nas atividades do curso;

- mediar a comunicacgéo de conteudos entre o professor e os alunos;

- apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;
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- acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- coordenar as atividades presenciais;

- elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

- estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

- aplicar avaliacoes;

- elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades.

12.2 Requisitos para ser Tutor Presencial
Os tutores presenciais serdo lotados nos municipios que solicitaram o curso. Serao
definidos por meio de um processo de selegcao que levara em conta alguns critérios:
= Dispor de horario especifico de permanéncia para atendimento ao aluno de forma
presencial;
= Residir preferencialmente na regido onde se desenvolve o curso;
= Possuir curso de nivel médio, superior ou curso de pos-graduagdo na area de
informatica e/ou pedagdgica;
= Ter experiéncia como docente;
= Apresentar disponibilidade para se dedicar, em tempo exclusivo, ao cumprimento
das tarefas que compdem suas atividades;
= Demonstrar possuir os conhecimentos necessarios as fungées que desempenhara
enquanto orientador académico;

= Aceitar participar, como cursista, de uma capacitacdo em educacéao a Distancia.

12.3 GESTORES DO CURSO

GESTORES RESPONSAVEIS TITULAGAO | EXPERIENCIA NO ENSINO TECNICO
Guilherme Augusto de Morais Pinto -
~ Especialista 14 anos
Coordenacao-Geral
Reginaldo Barbosa Nunes Mestre 13 anos
Coordenacao-Geral Adjunto
Joao Henrique Caminhas Ferreira
~ Mestre 13 anos
Coordenacao do Curso
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12.4 PESSOAL TECNICO / ADMINISTRATIVO DE APOIO

FUNGAO

TITULACAO

Secretaria de apoio académico— a contratar

Ensino Médio

Técnico de manutencédo em informatica — a contratar

Técnico em Informatica

12.5 CORPO DOCENTE EFETIVO - PROFESSORES-PESQUISADORES

NOME DO DOCENTE TITULAGAO | EXPERIENCIA NO ENSINO TECNICO
Alextian Bartolomeu Liberato Mestre 3 anos
Allan Francisco Forzza Amaral Especialista 4 anos
Antonio Jonas Pinotti Mestre 11 anos
Antonio Luiz Santana Especialista 12 anos
Erika Lopes Vilela Especialista 4 anos
Egidio Cunha Mestre 3 anos
Geandra Vilela Graduada 3 anos
Hilario Seibel Junior Mestre 3 anos
Jean Eduardo Glazar Mestre 3 anos
Maria Isolina de Castro Soares Graduada 3 anos
Vanderson José Idelfonso da Silva Mestre 14 anos
Victorio Albani de Carvalho Mestre 3 anos

44




13 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

13.1 Ifes

O Ifes conta com uma estrutura fisica de alta qualidade, ao qual possibilita o
funcionamento do curso de Técnico em Informatica, fornecendo um ambiente propicio
para o trabalho dos professores, tutores a distancia e a coordenacao do curso.

O curso também tera o suporte de todo o pessoal técnico-administrativo responsavel pelo
andamento dos cursos regulares oferecidos pela instituicdo. Além de recursos como:
grafica, reprografia, auditério, veiculos, suprimento, acesso a Internet, incentivos

financeiros para participagédo em congressos e eventos na area e outros.

13.2 Polos Municipais de Apoio Presencial
No que tange a infraestrutura fisica em cada escola municipal ou estadual de apoio

presencial serdo necessarios:

SALA DE AULA TIPO PRESENCIAL

Com capacidade para atender a (X) vagas solicitadas para o municipio, possuindo:
Exemplo, supondo 50 vagas:

* 50 carteiras;

* 1 quadro branco;

* 1 mesa com cadeira para o professor;

» 1 tela de projecao;

* 1 computador;

* 1 projetor multimidia com suporte de teto;

» Infraestrutura para ligagdo do computador em rede e com conexao a Internet;

» Aparelho(s) de ar-condicionado necessarios para climatizagéo.

SALA DE ATENDIMENTO TUTORIAL
Para atendimento em grupo com capacidade para 10 alunos, possuindo:
* 1 mesa de reunido (10 pessoas);

* 10 cadeiras giratorias;
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1 mesa para computador;
1 computador;
Infraestrutura para ligagdo do computador em rede e com conexao a Internet;

Aparelho(s) de ar-condicionado necessarios para climatizagao.

LABORATORIO DE INFORMATICA

Com capacidade para atender a (X) vagas solicitadas para o municipio, possuindo:

Exemplo, supondo 50 vagas:

26 mesas para computador sendo uma para cada 2 alunos e 1 para o professor;
51 cadeiras estofadas (quantidade de alunos + 1 cadeira para o professor);

1 quadro branco;

1 projetor com suporte;

1 tela de projecéo;

26 computadores;

Aparelho(s) de ar-condicionado necessarios para climatizagao;

Infra-estrutura para ligacdo dos computadores em rede e conexado com a Internet.

BIBLIOTECA

Com capacidade para no minimo 50 pessoas, possuindo:

No minimo 1 exemplar por livro-texto para cada 10 alunos por disciplina do curso;
No minimo 1 exemplar por livro-complementar por disciplina do curso;

4 Mesas redondas para estudos (4 pessoas);

50 cadeiras;

1 mesa para computador;

1 computador com acesso a Internet (para bibliotecaria);

1 (uma) impressora;

1 mesa para impressora;

Mesa de escritorio com gaveta,;

Armario com fechadura para guardar material do aluno;

Armario com 2 portas (armarios com fechadura para a guarda de acervo bibliografico

de multimeios: CD, DVD e outros);
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» Estante de ago (para o acervo bibliografico e periddicos impressos);
» Aparelho de telefone interligado ao ramal;

» Aparelho(s) de ar-condicionado necessarios para climatizagéo.

SALA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Sala de apoio pedagdgico e de coordenagao, possuindo:

» 2 (dois) mesas de computadores ou bancada;

* 1 (uma) mesa de escritério com gaveta;

» 5 (cinco) cadeiras giratérias;

¢ 2 (dois) computadores;

* 1 (uma) impressora multifuncional (cépia, impresséo e scaner);
* 1 Mesa redonda para reuniao;

* 1 armario de agco com duas portas;

» Aparelho de telefone interligado ao ramal.

12.3 ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O Ifes esta atento ao atendimento da Portaria n.° 1.679 de 2 de dezembro de 1999,
quanto a assegurar as pessoas com necessidades educacionais especiais condi¢des
basicas de acesso ao curso.

O Ifes, junto com as prefeituras municipais, viabilizara o atendimento especial, caso
necessario, por meio de contratacido de profissionais especializados para a inclusao
desses alunos, garantindo o pleno desenvolvimento das atividades propostas, a
comunicacgao e a utilizagao do material didatico-pedagaogico.

As avaliagdes terdo suas correc¢des tratadas com flexibilidade, valorizando o conteudo
semantico. Os tutores receberdo material com esclarecimentos quanto a forma de
tratamento, vocabulario e outras informacdes relacionadas ao estudante que estiver
matriculado.

Todos os polos municipais deverao estar projetados para atender a demanda de alunos

com necessidades educacionais especiais.
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14 ESTAGIO

Os estagios dos alunos sdo regulamentados pela RESOLUGAO do CONSELHO
SUPERIOR do Ifes n° 11/2010, de 16 de ABRIL de 2010 e sdo considerados um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente do trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo do aluno.

O estagio € nao obrigatdrio e podera ser desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria do curso e podera acontecer atendendo aos
seguintes requisitos:

a) ser realizado em areas que possibilitem o desenvolvimento do aluno para a vida cidada
e para o trabalho somente enquanto o aluno mantiver matricula e frequéncia no curso;

b) podera ser realizado a partir do 10 periodo letivo.

c) podera ser realizado se o aluno tiver, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na
data de inicio do estagio ou para situagdes de insalubridade e/ou periculosidade, idade
minima de 18 (dezoito) anos completos.

d) O estagiario podera receber ajuda financeira, a titulo de bolsa-auxilio, sendo
compulséria a sua concesséo, bem como a de auxilio transporte.

e) As atividades de extensdo, de monitorias, iniciagao cientifica e atividades profissionais
desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser equiparadas ao estagio apdés andlise da
coordenadoria do curso.

f) O aproveitamento de estagios realizados através de outras instituicdes de ensino
somente poderao ser aceitos apds avaliagdo da coordenadoria de curso.

g) O estagio nao-obrigatério em area diversa sé podera ser realizado durante a etapa
escolar.

h) O tempo de duragao do estagio nao obrigatério na area correlata sera de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, no caso em que o aluno inicie o estagio ndo obrigatorio na area
correlata durante a realizagdo do curso, somados todos os periodos de estagio nao
obrigatério na area correlata, desde que esse tempo nao ultrapasse o periodo de
integralizagao do curso e que o aluno nao tenha solicitado o certificado de conclusdo do

Curso.
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15 TRANSFERENCIAS

Solicitagbes de transferéncias entre polos ou entre modalidade diferentes, ou seja, da
modalidade a distancia para a presencial poderao ser realizadas no periodo definido pelo
calendario académico vigente a época da solicitagcao e seu deferimento ficara a critério da
coordenadoria do curso e dependera da disponibilidade de vagas no polo ou campus do

Ifes de destino solicitado.

16 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apods a conclusdo de todos os componentes curriculares o aluno fara jus ao titulo de

Técnico em Informatica, recebendo o certificado emitido pelo Ifes.
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ANEXO 1 — QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS LOCALIZAGOES

A oferta do curso Técnico em Informatica na modalidade a Distidncia se realizara nos

municipios listados no Quadro 2 abaixo e de acordo com o cronograma do ANEXO 2.

Polos Municipais de Apoio Presencial do e-Tec Brasil
Polo Municipio Quantidade de Vagas

1 Barra de Sdo Francisco 50
2 Bom Jesus do Norte 50
3 (Castelo 50
4 Muniz Freire 50
5 Sé&o Gabriel da Palha 50
6 |Viana 50

Total de Vagas 300

Quadro 2: Localizagédo dos Polos e-Tec no Espirito Santo.
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ANEXO 2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O projeto prevé agdes que viabilizem a implantagdo do curso de Técnico em Informatica
na Modalidade a Distancia para o primeiro semestre do ano de 2011.
Para execugao do projeto, os recursos necessarios para viabilizar a implantagdo do curso
nos Po6los Municipais terdo a contrapartida dos municipios e da Secretaria Estadual de
Educacao, quanto a cessao de espaco fisico, logistica, equipamento, mobiliario e pessoal
técnico e de apoio.
Para a formacéao de recursos humanos estédo previstas as seguintes agoes:

= Selecao de tutores presenciais e tutores a distancia.

= Capacitagao de tutores presenciais e tutores a distancia.

= Capacitagao de professores conteudistas e formadores.
Para o desenvolvimento de material didatico estdo previstas as seguintes agdes:

= Adequacéo ou producao de material didatico impresso.

= Desenvolvimento de material didatico para a Web.

A execucgao do projeto se dara conforme o cronograma abaixo:

Atividade Periodo
Aprovagéao do projeto Setembro de 2010
Producao de material didatico impresso Agosto a Outubro de 2010
Selecao de tutores Agosto de 2010
Divulgacao do curso Agosto a Outubro de 2010
Capacitacao de Tutores Setembro de 2010
Capacitacao de professores Outubro de 2010
Selecao de alunos Outubro de 2010

Desenvolvimento de material didatico para a Web | Novembro de 2010 a Janeiro de 2011

Matriculas de alunos Janeiro de 2011
Inicio atividades escolares — 1° Periodo Letivo Fevereiro de 2011
Inicio atividades escolares — 2° Periodo Letivo Agosto de 2011
Inicio atividades escolares — 3° Periodo Letivo Fevereiro de 2012
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