Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Colatina

EDITAL N.2 16/2023, DE 30 DE JUNHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO — CAMPUS COLATINA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pela Portaria
n2. 1.994, de 22 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de novembro de
2021 e de acordo com o disposto na Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, Decreto n2 9.427, de
28 de junho de 2018 e Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formac¢do de cadastro

reserva para estagio ndo obrigatério.
1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior da modalidade
graduacdo, que estejam devidamente matriculados e frequentando as aulas no Instituto Federal do
Espirito Santo (lIfes) e alunos (as) oriundos de instituicbes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro

de reserva com vistas a aceitacdo de estagiarios, conforme disponibilidade orcamentaria.

1.2 A realizacdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Coordenadoria Geral de Gestao de
Pessoas e/ou comissdo designada, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio,
cabendo a Unidade e/ou comissdo realizar a publicacdo dos Editais de abertura, homologacdo e
divulgacdo dos resultados e ao setor demandante definir o quantitativo de vagas, formacao exigida,

bem como planejar e realizar todo o processo de avaliagao dos candidatos.

1.3 Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital, e outras, que poderdo vir a serem necessarias, expressas
em Termo de Compromisso de Estagio (TCE) que sera assinado pelo selecionado apds a homologacgdo

do resultado.

1.4 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino

regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da



educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao

de jovens e adultos.

1.5 Visando obedecer ao disposto no Art. 7 da INSTRUCAO NORMATIVA N2 213, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, devera haver reserva de vagas para estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o

estagio a ser realizado bem como para estudantes negros, aplicando-se:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%, quando o

numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas oferecidas for

igual ou superior a 10 (dez).

1.6 Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item e subitens anteriores mesmo
gue nao haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderao surgir

novas vagas.

1.7 Os candidatos da Ampla Concorréncia (AC) poderdo se inscrever as vagas de que trata os subitens
1.5, 1.5.1 e 1.5.2 (vagas reservadas aos estudantes negros e aos estudantes com deficiéncia), pois na
hipétese de ndo haver candidatos cotistas classificados para as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

1.8 Todas as publicacbes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Ifes,

http://colatina.ifes.edu.br/.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

2.1 As vagas disponiveis e outras informacgdes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Carea Numero de vagas
Perfil ,g. Requisito Periodo Setor por modalidade
horaria 1 2
AC Negros
Bacharelad A partir do 22
Superior 30h ac .ar.ea ON em plar 'rdo Direcao Geral 01 *
Administracado periodo
Bacharelado em
A partir do 22 | Diretoria de Administraga
Superior 30h Administragdo ou plar 'rdo e Orl.a ¢ Administragdo 01 *
. periodo e Planejamento
Direito
0 o ; . ; .
Superior 30h Bach.ar.eladoN em | 1 , ao 6 D|retor|aN de Pesqwfa, Pos 01 *
Administracdo periodo graduacdo e Extensdo
Bacharelado em Sem Coordenadoria do Curso
Superior 30h Sistema de a de Graduagdo em Sistema 01 *
~ preferéncia ~
Informacgdo de Informacgdo
Bacharelado
Administracdo, , Coordenadoria do Curso
. ia A partir do 2¢ .
Superior 30h Ciéncias . de  Graduagdo em | 01 *
. periodo . -
Contabeis e Administrac3o
Direito
0 ° i
Superior 30h Bach'ar'elado~ em |1 , ao 6 Coori:lenadorla Geral de R 01
Administracdo periodo Gestdo de Pessoas
.- . . , Coordenadori d
Médio 30h Ensino Médio Até o 32 ano ?O.r enadoria € CR 01
Biblioteca
Total de vagas 07




"vagas destinadas aos estudantes da Ampla Concorréncia (AC).

2 vagas reservadas aos estudantes Negros (pretos ou pardos), nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho
de 2018 e da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

CR - Cadastro de reserva, caso a vaga ndo seja ocupada por PPI.

* Ndo haverd reserva de vaga imediata, Pretos, Pardos e Indigenas — PPI.

2.1.2 Descricdo das atividades a serem desenvolvidas e demais conhecimentos

Setor Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas e demais conhecimentos
Diregdo Geral e Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo;
e Auxiliar na tramita¢do de processos;
e Auxiliar na confec¢cdo de documentos e informes;
e Acompanhamento de eventos institucionais (féruns, palestras, simpdsios, etc.)
para apoio, registro fotografico e elaboracdo de relatérios;
e Auxiliar na organizacdo de eventos institucionais, como formaturas, seminarios,
palestras, etc.
Diretoria de e Auxiliar nos processos de compras realizadas pelo Campus;
Admir.1istra<;éo € e Estabelecer contato com fornecedores;
Planejamento ® Instruir servidores interessados em abrir processo de contratagao;
e  Auxiliar nas tramita¢Ges de processos.
Diretoria de e Auxiliar no atendimento a professores, alunos, pais e servidores (publico interno e
Pesquisa, Pos- externo);
graduaf;éo € e Auxiliar na elaboragio de documentos pertinentes ao setor;
Extensao e Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos.
Coordenadoria e Controle de acesso e monitoramento dos laboratérios de informatica;
do Curso de e Atualiza¢io dos dados no site da coordenadoria;
Graduagdo  em e Organizagdo da Documentac¢do da Coordenadoria de Informatica
Sistema de
Informacdo
Coordenadoria e Auxiliar no atendimento a professores, alunos pais e servidores (publico interno e
do Curso de e externo);
Graduagdo em e Digitar documentos
Administragdo e Atender telefone
Coordenadoria e Auxiliar no atendimento aos servidores e outros usudrios (publico interno e
Geral de Gestdo externo);
de Pessoas e Digitalizac3o de processos;
e Auxiliar na elaboragdo de documentos pertinentes ao setor;
e Auxiliar na organizacdo de documentos funcionais como pastas, portarias,
cadastro de progressoes, etc;
e Arquivar documentos;
e Auxiliar na elaboracdo de planilhas de calculos;
e Auxiliar no controle de planilhas e documentos do setor;
e  Auxiliar na tramitacdo de processos e documentos.
Coordenadoria e Auxiliar no atendimento a alunos, pais e servidores (publico interno e externo);
de Biblioteca e Auxiliar no preparo técnico dos documentos;
e  Auxiliar no cadastramento de usuarios;
e Auxiliar na organizag¢do de documentos e demais informagdes da biblioteca;
e Auxiliar na reposicao, manutengdo e conservagao do acervo bibliografico

2.1.3 Perfil desejavel do estagiario:

e Ter conhecimentos basicos de informatica;

e Ter habilidade de escrita;



e Ser dinamico, comunicativo e proativo;
e Ser organizado;
e Serresponsavel, pontual e discreto.
2.2 S3o requisitos para a realizagdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicao de ensino;
b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares
do estudante.
3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS

3.1 Os valores da Bolsa-Estagio sdo estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n? 213, de 17 de

dezembro de 2019:

Valores da Bolsa-Estagio e carga horario do estagio
Escolaridade
4 horas semanais 6 horas semanais

Nivel Médio RS 486,05 RS 694,36
Nivel Sijperlor na modalidade RS 787,98 RS 1.125,69
Graduacao

Nivel Sueerlor na modalidade Pés- RS 1.165,65 RS 1.665,22
Graduagdo

3.2 Além da remuneragdo serd, ainda, concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de

R$10,00 por dia efetivamente estagiado no campus.

3.3 As auséncias do estagiario ao campus, por comparecimento médico, atestado médico ou outras

que possam ocorrer, ensejardo em desconto no Auxilio-Transporte.

3.4 A jornada de estdgio didrio e as atividades que cada estagiario deverd cumprir estdao descritas no
item 2 e seus subitens do presente Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 Periodo: de 30 de junho a 30 de julho de 2023.

4.2 As inscricGes serao realizadas exclusivamente através do formulario eletronico, por meio do link:

https://forms.gle/E4AEXNrN7pNAELalo9.

4.2.1 O formulério de inscrigdo estara disponivel a partir da publicagéo do edital, dia 30/06, no

site do Ifes.

4.2.2 As inscri¢Bes se encerrardo no dia 30/07 as 23:55 horas.
4.3 Documentacdo necessaria:

4.3.1 Curriculum Vitae;

4.3.2 Cépia de certificados (quando houver);

4.3.3 Comprovante de experiéncia profissional (quando houver);




4.3.4 Cépia do Atestado de matricula atualizado;
4.3.5 Autodeclaragdo étnico-racial, disponivel no Anexo |, quando se tratar da opc¢do pela vaga
reservada a candidatos negros, pardos e indigenas.
4.4 Fica dispensada a autenticacdo das cépias mencionadas nos itens acima, nos termos do art. 92 do
Decreto 9.094/2017.
4.5 Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentac¢do apresentada pelo candidato,

podera ser exigida a apresentacdo da documentacao original para consulta.

4.5.1 Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, o Ifes dara conhecimento do fato a autoridade competente para adogao das providéncias

administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do referido decreto.
4.6 O candidato poderad realizar somente uma inscrigao.

4.6.1 No ato da inscrigcdo o candidato poderad se inscrever somente para uma vaga.

4.6.2 O candidato que se inscrever em mais de uma vaga, sera considerada a ultima inscricdo.

4.7 Caso o candidato deixe de apresentar os documentos exigidos nos itens 4.3, a inscricdo ndo sera

homologada, sendo eliminado do certame.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. De acordo com o Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros, pardos
e indigenas 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estdgio no ambito da administragdo

publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos,

pardos ou indigenas quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo na sele¢do de estdgio, conforme o quesito cor ou

raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1 O formuldrio com a autodeclaragdo encontra-se disponivel no Anexo | - Autodeclaragao étnico-

racial.
5.3.2 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se estiver selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

5.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo na

selecdo.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



5.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato PPI classificado na posicdo imediatamente posterior.

5.7 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos PPl aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
7. DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1 Inicialmente, a duracdo do estagio serd de 6 (seis) meses, podendo haver prorrogacdo até o

limite de 24 (vinte e quatro) meses, limitado ao término do curso.
8. DA SELECAO:
8.1 O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) fases:

a) 12 Fase — Inscrigcao no site do Ifes e Analise da documentagdo a que se refere o item 4.3 e seus

subitens (eliminatéria de acordo com o subitem 4.7)
b) 22 Fase — Andlise Curricular (classificatéria e eliminataria).
c¢) 32 Fase — Entrevista (eliminatdria, de acordo com o subitem 8.3, e classificatéria).

8.2 Apds o periodo de inscrigdes, as documentag¢des protocoladas serdo analisadas e os candidatos

que tiverem suas inscricdes homologadas passardo para a fase de Anadlise Curricular e Entrevista.
8.3 Serd eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a entrevista;

8.4 A Andlise Curricular e a entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos

seguintes critérios:

a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga hordria exigida;
¢) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.
d) Entrega dos comprovantes de formacgdes descritas no curriculum vitae.

8.5 - Participardo da Fase de Entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Fase de

Andlise Curricular.

8.6 A classificacdo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuacGes obtidas da
Analise Curricular e da Entrevista, sendo 40 pontos na Andlise Curricular e 60 pontos na entrevista,

totalizando 100 pontos.

8.7 Na classificagao final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacdo, serdo aplicados os

seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:
a) maior pontuacdo na Entrevista — 32 Fase;

b) maior pontuacgdo na Analise Curricular — 22 Fase;

¢) candidato com a maior idade.

8.8 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741, de 19

de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de



igualdade no total de pontos entre estes candidatos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 8.7 deste Edital.

8.9 O nimero de candidatos aprovados seguira o estabelecido pelo Decreto 11.211 de 26/09/2022.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
L . Endereco eletronico:
Publicacdo do Edital 30/06/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
Periodo de inscricdes 30/06/2023 a Formulario:
¢ 30/07/2023 https://forms.gle/E4AEXNrN7pNAELalo9
Divulgacao das  inscricOes Endereco eletronico:
deferidas e indeferidas 01/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
Recurso contra as inscricdes 02/08/2023 a E-mail:
indeferidas 03/08/2023 col.cggp.insc@ifes.edu.br
Resultado do recurso das Endereco eletronico:
inscricdes indeferidas 04/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
Homologacao das inscrigdes Endereco eletronico:
deferidas 04/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
Inicio da convocagdo para as Endereco eletronico:
entrevistas 04/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
Realizacdo das analises 07/08/2023 a No sii)o“rczfeérc’)cadr;ti::v\éiia,ézon;‘<r)arme
curriculares e entrevistas 15/08/2023 P ¢ . sa0p
entrevista
Resultado preliminar 17/08/2023 Endereco eletronico:
P http://colatina.ifes.edu.br/
Recurso contra o resultado 18/08/2023 e E-mail:
preliminar 23/08/2023 col.cggp.insc@ifes.edu.br
. Enderego eletrdnico:
Resultado apds recurso 25/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/
. Endereco eletronico:
Resultado final 25/08/2023 http://colatina.ifes.edu.br/

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso:

10.1.1 quanto as inscricdes deferidas e indeferidas e resultado preliminar (entrevista, andlise
curricular)

10.2 O recurso deverd ser elaborado por meio do formulario eletrénico disponivel no Anexo Il,
assinado pelo candidato, digitalizado e enviado exclusivamente por meio do endereco eletronico

col.cggp.insc@ifes.edu.br.

10.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacao

do mérito.



10.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagio coerente e/ou com pedido

inconsistente.
10.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Ifes, através do endereco eletronico:

http://colatina.ifes.edu.br/.

11.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos da Modalidade Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados em numero suficiente para que sejam homologadas as vagas destinadas a esta
modalidade, as vagas remanescentes serdo reservadas para a Modalidade Ampla Concorréncia e
serdao preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

¢) a qualquer tempo, no interesse da administracao, inclusive por contingenciamento orgamentario;
d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso
de Estagio — TCE;

f) em fungdo da interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no

periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;
h) por conduta incompativel com a exigida pela administragao;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de
desenvolver (mesmo depois de orientacGes e adverténcia) as atribuicbes previstas para a vaga que

foi selecionado.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informacdes
pessoais, inclusive do enderecgo correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se
responsabilizando o Ifes, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncias de

informacdes incorretas e/ou insuficientes;

13.2 A selecdo e posterior entrevista neste processo ndao assegura ao candidato a contratacao

automatica pelo Ifes, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este ato



condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administragao;
13.3 A realizagdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagidrio(a) e o

Ifes;

13.4 O periodo de estagio ndo excedera os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administra¢do, a qualquer
tempo;

13.5 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a
demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso e a classificacdo

no processo seletivo.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracdo, a contar da publicacio da sua

homologacao.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral Gestao de Pessoas e Diretoria Geral

do Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

13.8 Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail col.cggp.insc@ifes.edu.br e telefone (27)

3723-1547.

13.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac3o dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos para

concorrer as vagas deste concurso.

OCTAVIO CAVALARI JUNIOR
Diretor Geral - Ifes Campus Colatina
Portaria n2 1.994, de 22 de novembro de 2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA
Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Santa Margarida 29700-558 — Colatina-ES
27 3723 -1500

EDITAL N° 16/2023 — IFES CAMPUS COLATINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO | - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)

, CPF
, portador do documento de identidade N2
, DECLARO, para o fim especifico de atendimento aos

Eu,

n?

termos do presente edital, que sou

DECLARO, ainda, que os seguintes motivos justificam minha autodeclaracdo:

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd
imediatamente desligado do programa de estagio. (Paragrafo Unico do art 22 do Decreto

9.427/2018).

Xxxxxxxxx-ES, xx de xxxxx de 20xx

Assinatura do candidato



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA
Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Santa Margarida 29700-558 — Colatina-ES
27 3723 -1500

EDITAL N° 16/2023- IFES - CAMPUS COLATINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , CPF
ne , inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Estagio
no setor de , venho RECORRER, dentro
dos prazos estipulados no presente edital, da divulgacdo do

(inscricoes deferidas e indeferidas; resultado

preliminar), pelas razdes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras estabelecidas no Edital relativas a
interposi¢ao de Recursos podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Xxxxxxxxx-ES, xx de xxxxx de 20xx

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 16/2023- IFES - CAMPUS COLATINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il - FORMULARIO PARA AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

CURSO:

SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO:

ITEM DE PONTUAGCAO DOCUMENTOS PONTUAGCAO PONTUAGAO
AVALIAGAO POSSIVEL COMPROBATORIOS | PREVISTA PARA O OBTIDA
CANDIDATO
1. Curso de 3 pontos por curso, |Certificado

capacitacdo/qualific
acdo profissional na
area de opgdo com
carga horaria
minima de 10h

com total de 15
pontos

2. Curso/programa
de extensdo ou
trabalho voluntario

3 pontos por curso,
com total maximo
de 15 pontos

Certificado e/ou
declaragdo assinada
pela Instituicdo

3. Experiéncia
profissional

2 pontos para cada 6
(seis) meses de
experiéncia,
totalizando 10
pontos

Carteira de trabalho;
contrato; declaragdo
assinada pela
Instituicao

Total de Pontos

Avaliador
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:

SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO:

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUACAO
(0A 10)

OBSERVACOES

1. Postura pessoal — candidato apresenta postura
adequada ao ambiente de trabalho

2. Linguagem — candidato apresenta linguagem verbal e
corporal adequada ao ambiente de trabalho, bem como
clareza na exposicao de ideias

3. Conhecimentos — candidato demonstra possuir
conhecimentos técnicos compativeis com area de
pretensdo de estdgio

4. Interesse — candidato demonstra interesse pelas
atividades a serem exercidas no estagio proposto

5. Iniciativa — o candidato demonstra pré-atividade para o
desenvolvimento das atividades, identificando necessidade
e antecipando problemas.

6. Planejamento — o candidato demonstra planejar suas
atividades, organizando e otimizando seus planos.

Total de Pontos

Avaliador




