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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

Homologação das inscrições deferidas/indeferidas

Inscrições Deferidas

SETOR INSCRIÇÃO CANDIDATO

DG
01 Flávio Junio Isidoro MarƟns
14 Pâmela Luppe Ferreira

DIAPL

02 Gabriela Vitoria MarƟnelli RosseƩo
06 Leơcia Almeida Mereles
10 Darwin Matheus Rossi
15 Matheus Pereira Monfardini
22 Deyvid Casagrande
26 Alexandre Elias Spalenza
63 Fernando Pereira

DPPGE
07 Pietra Drago RigueƩe
19 Isabelle Soares Pereira
45 Gabriel Tomazelli Dos Santos

C. Sis. Infor.

07 Victor Lopes Pego
11 Fernando CasƟlho Vargas
21 Thaylan de Souza
23 Amelio Caliari Cardoso
32 Bruno Calegari de Oliveira
33 Vinicius Fazolo Romanha
35 Henrique Frisso Oliveira
38 Allan Neves Melquíades Silva
41 Paulo Vinicius Huwer
43 Elena BonaƩo
49 Leandro de Souza Amorim
55 Gusthavo Karlitz Barbieri
56 Matheus Dias da Silva



C. ADM

25 Amanda Ribeiro da Silva
40 Wesley Samora BaƟsta
47 Gabriel Scalzer
58 Gizelle Aparecida Jureveth Conceição
62 Brunna Ellen Jureveth Felicio Freitas

CGGP

13 Charlene Costa da Silva Bento
20 Valéria Gama dos Santos
28 Marinete Eleoterio Pinto (PPI)
59 Marcos Henrique Silva Ribeiro (PPI)
60 Rafael de Souza Ferreira (PPI)

CBI

04 Aldair Schmitberger Junior
18 Maria Victoria Maciel
36 Washington Moraƫ de Oliveira Filho
37 Elis Fernandes de Moraes
42 Anna Luísa Reis Becevelli
44 Bianca Manhaes Dias Pessanha
50 Vitória de FáƟma Andrade
51 Leơcia da Silva Viana
52 Marllon Monteiro Cardoso (PPI)
53 Maria Luiza Boscheƫ
57 Rodrigo Pavani Soares Filho (PPI)
61 Maria Antônia Pontes Barbosa

Inscrições Indeferidas
SETOR INSCRIÇÃO CANDIDATO MOTIVO
DPPGE 24 Lucas de Oliveira da Silva Não possui requisito para a vaga –

Nível de ensino incompaơvel com o
solicitado no Edital

DIAPL 29 Maria Eduarda Monteiro Atayde Documento anexado não compaơvel
com o solicitado –

Atestado/declaração de matrícula
atualizado

C. Sis.
Infor.

03 Nelson Ferreira Junior Documento anexado não compaơvel
com o solicitado –

Atestado/declaração de matrícula
atualizado

CBI 27 Mirian Tavares Marcal Não possui requisito para a vaga –
Nível de ensino incompaơvel com o

solicitado no Edital

CBI 48 Rubia Mara de Souza Friggi Não possui requisito para a vaga –
Nível de ensino incompaơvel com o

solicitado no Edital



CBI 54 Yan de Sousa Lírio Não possui requisito para a vaga –
Nível de ensino incompaơvel com o

solicitado no Edital

Legenda
DG: Direção Geral
DIAPL: Diretoria de Administração e Planejamento
DPPGE: Diretoria de Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação
C. Sis. Infor: Coordenadoria do Curso de Graduação em Sistema de Informação
C. ADM: Coordenadoria do Curso de Graduação em Administração
CGGP: Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas
CBI: Coordenadoria de Biblioteca
PPI: vagas reservadas aos estudantes Negros (pretos ou pardos), nos termos do Decreto nº 9.427, de 28 de
junho de 2018 e da Lei nº 12.990, de 9 de junho de 2014.

ORIENTAÇÕES GERAIS: 

 O período de análise curricular e entrevistas serão de 07 a 15/08;
 Candidatos que se inscreveram como Ampla Concorrência para as vagas reservadas a PPI,

serão classificados como cadastro de reserva.
 Candidatos que realizaram mais de uma inscrição, foi considerada a úlƟma realizada.
 Na hipótese de não haver número de candidatos PPI aprovados suficiente para ocupar as

vagas  reservadas,  as  vagas  remanescentes  serão  reverƟdas  para  a ampla  concorrência  e
serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação.

 No dia e horário da convocação os candidatos  deverão trazer os documentos originais  e
comprovantes  descritos  no currículum vitae,  como também aqueles  anexados no ato  da
inscrição;

 Os  candidatos  que  não  se  apresentarem  no  dia  e  horário  da  convocação  serão
desclassificados;

 A classificação final  no Processo SeleƟvo será definida pela  soma das pontuações obƟdas da
Análise  Curricular  e  da  Entrevista,  sendo  40  pontos  na  Análise  Curricular  e  60  pontos  na
entrevista, totalizando 100 pontos.

 Demais informações estão descritas no Edital 16/2023.


