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CAMPUS COLATINA
1 DADOS DA INSTITUIGAD

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Colating
Caracterizagdo da IES: Instituicio Publica Federal

Estado: Espirito Sante

Municipio: Colatina

Enderecgo: Av. Aring Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina — ES
29700-558

CARACTERIZACAQ DE |ES

O Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes - foi oficializade em 23 de setembro de 1508,
no governo de Nilo Pecanha, denominando-se Escola de Aprendizes Arifices do
Espirite Santo. A Escola foi regulamentada pelo Decrete 9.070 da 25 de outubro de
1910, com o propésito de formar profissionais anesaos, voltados para o trabalho
manual - um fator de efetive valor soclal & econdmico - com &nsing para a vida,

Em 25 de feverairo de 1942, foi transformacdo em Escola Tecnica de Vitdria e, em 11 da
dezembro de 1942, foi ina ugurado o prédio onde funciona até hoje.

Em 03 de setembro de 1865, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do
Estada do Espirito Santo, Etfes, baseada num modelo empresarial

Em 13 de marco de 1993, foi inaugurada = prmeira Unidade de Ensipg
Descentralizada, localizada em Colatina, norte do estade

1.1 BREVE HISTORICO

O Ifes campus Colating @5ia localizado na cidade de Colatina, na regias Norosste do
estado do Espirito Santo & PossUl um terrena de 52 000m:® (cinquenta e deis mil metras
quadrados) e 7.000m? (sete mil metros quadrados de drea construida),

Q campus foi inaugurado am 13 da margo de 1993 como Unidada Descentralizada da
Escola Técnica Faderal do Esplrito Santo - Uned Lolatina. A Unidade foi criada pela
Lei n® 8.670, de 30 da junho de 1993 & am 21 de navembro de 1992, fol publicado o
aviso de Edital CRH n® 05/92 do Concurso Plblico para Contratacso de Pessoal,
Inicialmente, o Campus contaya com o Curso Técnico Integrado em Edificacies & o
Curso Técnico Integrado em Processamente de Dados com uma ofera de 252 vagas.



Em margo de 1889 a Escola Tecnica Federal do Espirite Santo passou a Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica — CEFETES, o Que provocou uma diversificacao na
oferta de cursos. Em 19898, o CEFETES se transformou am inzfituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Ifes.

O campus Colating possui atualments 1006 alunos nos CUrs0s presencias & 493 nos
Cursos da nac presenciajs (Dase de dados 2015/02), totalizando 1499 alunos. Mos
cursos técnicos e técnicos integrados, =80 629 alunos. sendo: 301 no curso Técnico
Integrado em Administraggo, 234 no curse Técnivo Infegrado em Edificagfas, 58 no
curse Tecnico em Ecificagbes ¢ 368 no cursc Técnico em Informética. Para 2018,
Iniciou-se Uma nova turma ne curso Técnico Integrado em Informatica para Intamet.
Mos cursos supericres 580 377 alunos, sendo: 115 alunos de Bacharelsdo em
Arguitetura e Urbanismo: 116 de Bscharelade em Sistemas de informagdo; 38 de
Bacharelado em Administraggo; 88 de Tecnologia sm Saneamento Ambienial & 22 de
Tecnologia em Redes de Computadores.

Ainda, pozsui 493 alunos nos cursos EAD,

Alem disso, o tampus possui 66 Técnicos Administrativas de Educagdo, 75 Docentes
efetivos, 08 substitutos e 02 estagidrios.

Os cursos oferscidos atualments pelo campus e seus respectivos coordenadores
8d0;

Presencial:

* Curso Técnico em Administracao Integrado ae Ensing Medio — Mauricéia Soares
Pratissoll Guzzo:

* Curso Técnico am Edificacées Integrado ao Ensino Medio — José Maria de
Souza;

* Curso Técnico em Edificagies - José Maria de Souza;

* Curso Técnico em Infarmatics para Internet Integrado ao Ensing Médio - Renan
Osdrio Rios:

* Curso Técnico em Informatica - Renan Osdrio Rios;

* Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo — Alexandre Cypreste
Amorim:

* Curso de Bacharelado em Sisternas de Infermacas — Giovany Frossard Taixeira:

= Curso de Bacharelado em Administragio — Thereza Christina Ferrari Paiva;

« Curso Superior em Tecnologia em Saneamento Ambiantal — Abrahdo Alexandre
Alden Eleshon;




* Curso Superior em
Pinott:

Nao-presencial:

Tecnologia em Redes de Computadores —

Anténio Jonas

= Curso Técnico em Informatica — Allan F. Forzza Amaral:

* Pos-Graduacao em Gestio Publica — zabel
* Pos-Graduacio em Ensino  Profissional Tecn

Medeiros .

Maria Lasher
oldgico = llalzinga M da L

Atividades de Pesquisa e Extensdo realizadas no campus em 2014:
O campus possui oito Qrupos de pesquisa certificados pelo CNEQ:

§HURO DEPESGLIBA conEcmento | UOER
3 . . | Gedrgia Serafim Aradjo;
Ambiente Construids Engenharia Civil Leandro Camatta de Assis
Atelier de Investigactas Clualtativas e _ Ana Licia Rels Melo
; Arquitetura e

Processos Sustentaveis e Transversais em Wbt Femandes de Costa;

Argquitetura e Urbanismo — ATUAR Mes Leandro Camatta de Assis
liaizina Maria da Conceicao

Educacic Profissional a Tecnaldgica Educacdo Medeires; Octivio Cavalari
Junior

Gestdo, Cidadania e Socisdade Administrecdo | Luiz Fernande Dalmonagh

Grupos de Estudos em informatica Aplicada P e Julka Cézar Mardi

Compurtagda

B Isabel Cristina Gomes

Lingua, Literaturs e Educacio Letras Basoni: Ronls Faria de
Souza

Micleo de Pesquisa em Meaio Ambiente — Enga-nhana Laonardo Ribeiro da Costa

MNUPEMA, Sanitaria

Pesqul.ss.ua Avangadas no uso de Residuns Aamnonii Sévio da Siva Barl

| Industriais na E!QI'JEHHUFEI

Atividades de Extensao que foram realizadas no campus em 2015

— | Encontro de Pesquisa do Curso de Arquitetura e Urbanismo- Ifes campus
Colatina - (Coordenadora: Vivian Albani / Coordenadoria da Arquitetura &

Urbanismao)




Il Férum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade Que ocupamos! -
(Coordenadora: Ana Lucia Reis Melo Fernandes da Costa / Coordenadoria de
Arquitetura e Urbanisma)

Imaginando Viana — (Coordenador: Amarildo Mendes Lemos / Cogrdenadana
de Gestao, Negacios & Nuelas Comum),

Projeto Agdo Solidaria - {(Coordenadora: Mareia Crigtina de Oliveira Moura /
Diretoria de Pesquisa, Pos-graduagio e Extensdc do |fes campus Colating -
DPPGE)

Programa Aguas do ES — {Coordenador Abrahas Alexandre Alden Elesbon /
Coordenadoria de Saneamento Ambiental),

Educagéo Financeira Familiar: realizande sonhos no Santa Margarida em
Colatina - ES. - (Coordenadara: Thereza Christina Ferrari Paiva |
Coordenadoria de Administracan).

Misica no ifes em Parceria Comunitaria - (Coordenadora; Lilia Mércia de
Alvarenga Lourste / Nicleo de Arte e Cultura - NAC)

Pré-Incubacio de Empreendimentos  Econémicos Solidarics -
(Coordenadora: Marcia Cristing da Qliveira Moura / Diretoria de Pesquisa, Pds-
graduagio e Extensio do Hes tampus Colatina - DPPGE)

Il Festival de Masica - (Coordenadora: Lilis Marcia de Alvarenga Lourete /
Micleo de Arte e Cultura - NAC)

Il Semana de Arte e Cultura - (Coordenadora: Lilia Marcia de Alvarenga
Lourete / Nucleo de Arte & Cultura - MNAC)

Projeto Mais Cultura Digital - (Coordenadora: Lilia Mércia de Alvarenga
Lourete / Nicleo de Arte e Cultura - NAC)

Projeto Verde que te querc ver nas escolas municipale de Colatina —
(Coordenadora: Ana Lucia Reis Melo Fernandes da Costa / Coordenadoria de
Arguitetura e Urba nismo)

V Jornada Interna de Pesquisa, Poés-Graduagio e Extensio do Ifes, campus
Colatina. - {Coordenador Octavio Cavalari Junior / Diretoria de Pesquisa, Pos-
graduagio e Extensio do Ifes campus Colating - DPPGE)

V1 Seminario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - (Coordenadaor:
Octavie Cavalari Junior { Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensao dg
Ifes campus Colatina - DPPGE)

Oficina Pedagdgica de Quimica - (Coordenadora: Jamile Rocha Pavan /
Coordenadoria de Gastao, Megdcios e Nlclzo Comum),

Oficina Pedagégica de Fisica - (Coordenador Josa Mauro da Silva Junior |
Coordenadoria de Gestao, Negocios e Nicles Comum).



- Projeto de Orentacao Profissional — (Coordenadora: Milena Bertolo Nardi /
Coordenadoria de Apoio ao Educando).

_ LEDs - Colating (Laboratério de Educagio e Desenvolvimento de Solugdes)
= (Coordenadar Julio Nardi / Coordenadaria de Informatica),
Pro-gestio - (Coordenadora: Mauricéia Guzzo / Coordenadoria de Gestan,
Negdcios & Nicleo Com umy).

_ Projete Sementinha - (Coordenadera: Vivian Albani / Coordenadoria de
Arquiteturs e Urbanismo):

Outras atividades:

_ Competicio Latino Americana e Brasileira de Robdtica 2015 — av lugar na
Competicdo Latino Americana e 2° lugar na Competicao Brasileira:
- &7° Reunido Anual da SBPC — apresentacac de trabalhos de alunos:

_ X Jornada de Iniciacdo Clentifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo
do ifes — apresentacdo de trabalhos de alunos;

- Publicacao de artigos em periddicos e eventos: 72

Programas de Pesquiza com a participagac de alunos do lfes Colating em 2015

_ PROGRAMA ALUNGS

Eméra ma Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifics — FIBIS 14

Programa Institucional de Bolzas de Iniciagio em Desenvelvimanto 8

Tecnoldgica e Incvagdo — PIBIT

Programa  Institucional  de  voluntariads de Iniciaggc em G

Deservolvimeanto Tecnologico e Inovagse — PIVIT)

Programa Instifucional de Volunianads da Iniciagiio Cientifica - = N

FIVIC

Jovens Talentos para a Cincig 0z ]

TOTAL 41

No ano de 2015 a gestio do campus, em nivel de Diretoria & composta por;
- Diretor Geral: | uiz Braz Galon,

- Diretora de Ensino: Divina Leila Spares Siva:-

* Diregdo Administrativa: Joel Rogério;

* Diretor de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extensdo: Ocis vie Calliari Junior.




2 METODOLOGIA

2.1 Cronograma de atividades da CPA de 2018
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2.2 - Reformulagdo e aprovacao do instrumento da Autoavaliagdo Institucional
Durante as reunides programadas pela CPA, fez-se 3 reformulacéo e aprovacio do
instrumento da Autoavaliagio Institucional de 2015, para os discentes e discentes EAD,
tendo como base o Instruments de Avaliacio Institucional Externa para o= atos de
Credenciamento, Recredenciamento e Transformacso de Organizagio Académica. na
modalidade  presencial  de BCOfdo  com a  Mota Técnica n®  14/2014
CGACGIES/DAES/INER/MEC, (APENDICE A o APENDICE B}

2.3 Apresentacio dos Resultados da Autoavaliagio Institucional de 2014 a
divurga;amsensfhilizagau do Processo de Autoavaliacdo Institucional de 2015

A Comissao Satorial de Avaliacdo Institucional do campus Colatina participou das
reunides  promovidas pala CPA Institucional, buscande todas as orientacies e
contribuindo para as melha rnas do instruments de avaliaglo para o ano de 2015

A CBAl Colatina tambam realizou reunides intemas para planejar a sensibilizagio
sobre & importancia da Comissdo e da Autoavaliagio, além de reuniées para o
planejamento da divulgacao dos resultados da Avaliacio de 2014

Procurou-se fazer a Divulgagdo dos Resultados ssparadamente, entre discentes e
servidores. Por isso, ne dia 1 21052015, a Comissag apresentou oz Resultados da




turmneos — matuting Vesperting e noturno - expondo as fragilidades e s potencialidades
apontadas na Ultima avaliagao.

Em todas as apresentacdes, aproveitou-se Para realizar a sensibilizagédo sobre g
importancia da pa nicipacdo na préxima Avaliagdo e, aproveitando a presenca de todos,
distribiu um folder {Figura 01), que mostrava a importancia da Auteavaliaglo, quem
coordena o processe, o Gue esta sendo avaliado, os métedos de avaliacio e o que &
feito com os resultados.

Esse folder foi criado pela CPA e repassadn para todos as CSA,

da Avallagdo institucional
AUV A L 2 i =
e & e !: m‘l..d.
A vt BACAL W,

R O PROCESSO DE
o e, AUTOAVALIACAQ

|6 P S B ey

#-ﬂ*'—ﬂl"-‘lﬂl—nrﬂl-ﬂ-ﬁ-“ |-~.|—.-|-|..—,||-'—-|-lf-|-..-----.-_
-i.r—-ll-u-l—_l—.--_-u_. T s 5 i ey
B e e i
ik L CY TETTTI IS i -
e o L
L Ll U oy
B e Sl i e B e g L TP E.
L B i s i
ill:l--l-l-qn—-.-.u.__. LU S T
Fachasary
iy ST AL &t
Pru— e e —_—
re— A . —
s I}\Jﬂﬂﬂh‘mﬂlﬂmﬂlll%
Lo AT T ! b g
. i — L —
N e [ r—
I_-' e
LB
== DL mET s Erprmnom
o '| +
_— ! ey [ s
h_ = ¥ - .
M e R
CANE ORIy nmntkmqum = rilesna
W T o * e i |1 Wbl s i ok i [
Sk
i e O, gt i s i, 1-!*—-!1.&-‘-&1-
- I-—--l'l--ri-\—n.i-h
B o
PR g
sl o e . § i




Frezadas colegas,

Az informag¥es passadas na reunizs geral de ariem (25/07), sabre 2 Agles administrativas com redscfio ans
resutades da Aveliace Insttucionsl também rerBo que ser rensmitiadas =05 alumae,

Senda assim, de acords com o froncgrama abale, pedimos gue nos dias & herdrios indicados as professgras
enceminhem SUes s a0 suditéio Jada Calrmen PEra OUE S55I5IEM & Sfresantacin aue serd feita peio

Turno Matuting:
Diar 3107 (senta-faira)
Hordrio: 33 gula [2h50min)

Turne Vasparting:

Dies: D428 {targa-Feira)
Hardrio: 38 auls {14k0mir)
Turne Neturng

Cia: 31507 (sexta-faira)
Horério: 20 aula [ 19HE0min)
Atenciasaments,

Divina Leila Soares Sihvs
Diratora de Ersing
Ifes « Campus Colatina

A partir desse momento, iniciou-se a fase de Divulgagdo e Informagao do periado da
Autoavaliago Institucional de 2015, gue ocorreu no pericds de 01 de julho a 31 de
agosto de 2015 com o stogan ‘Valorize sus parlicipagdo para promover uma
educagdo de gualidade” Foram afixados cartazes nos murais ds escola informando o
Prazo para responder o Questionario, assim como banners informande sobre o
procedimento em andamento (Figura 03}, Ainda, a Comissan PE8E0U em ftodas as salas
de aula explicando sobra a Avaliacdo, sua impartancia, como acessar o site & sanando
dividaz que surgissem (Figura 04). E par fim, foram enviados e-mail para todos os
servidores informando o periodo da Avaliagio e destacando a importancia da
participacao de todos para Instituigao (Figura 05).

Juntamenta com ©538 acdo, houve ainda g divulgacdo na home page do Ifes. nos
descansos de telas dos senvidores @ no e-mail “Noticias do lfes”.
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Figers 05; E-mall enviado ans sefvidores informando sobve 5 Avaliagio Insfucional de 2015

AVALIACAD INSTITUCIONAL £ FUNDAMENTAL PARA O CAMPUS -
PARTICIPE!
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coraniady sscsler gain @ qUa eefy pheele no POI 2 com g fasalorls #a gesls |==c fedn Pl mosier pamy
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2.4 Aplicacio dos Instrumentos da Autoavaliagio Institucional

O Sisterna de Aplicacio da Autoavaliacio Institucional eCormey por meio da aplicagso
dos Instrumentons Avaliativos. O Sistema da Autoavaliacio Institucional, gue & um
sistema desenvalvida pela eguipe da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DT} com
a finalidade de exibir os Instrumentos Avaliativos (questionarics) elaborados pela CPA
durante ¢ processa de realizacdo da Autoa valiagao Institucional

Para operacionalizar 3 auteavalizcdo do Ifes, a CPA utilizou como instrumentos,
formuldrios com abordagens quantitativa e Qualitativa, dizponibilizades on line para
discentes e servidores o esfagiarios. Os avaliadores ao inlciarem a autoavaliacso,
eram instruides & considerar as Seguintes crientaches:

1. Atribuir concsitos de 135 em ordem erescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos (Tabela 3): Planejamento e Avaliagso
Institucional, Desenvalvimento Institucional, Paliticas Académicas, Politicas de Gestio
& Infraestrutura Fisica. Os einco 2iX0s conlemplam as dez dimensdes estabslecidas na
Lei N* 10.881/2004 - Sinaes;

2. Considerar os critérios de andlise dos respectivos indicadores dos E¥0S 8 &
atribuicio dos concaitos,

Cada indicador apresanta, predominantemente, um objeto de andlise, Um conjunto de
Indicadores pamite a andliss do eixo em questao. Os indicadaores "nao aplicaveis” naa
Serao computados no calculo final do Conceito Institucional (GI);




3 DESENVOLVIMENTO

Apds disponibllizacso dos resultados, foi possivel realizar as primeiras anglizes

O guestionario aplicade aos servidoras fof constituido de 60 questdes Mota-se pelos
resultades aferidos que, de 151 servidores, 91 foram participantes na avaliagdo, senda
44 técnicos administrativos a 47 docentes.

O guestiondrio diseente foi composto de um total de 53 questes. E observando o total
de discentes, nota-se que, de 1874 alunos, houve um total de 571 participantes, senda:
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e 223 discentes.
De acordo com os dados de 2015, conclui- se entlo que a participacdo dos servidares

de 52,98%). Assim como a participacio dos discentes, que foi cerca de 30,47% (2m
2014, esse Indice alcancou 12%). O indice total de participacdo do ¢ampus Colatina fol
considerado satisfatério, cercg de 32,69%.

3 ANALISE DOS DADOS

A CSA Colatina adotou para analize dos dados, conforme reunides da CPA, os
seguintes parAmetros: devers ser observado a % (porcentagem) das respostas com o
tonceito INSUFICIENTE, Se este percentual for igual ou superior a 40%, entde o
indicador devers ser considerado uma Fragilidade. Outra resposta que também
poders receber atengdo ¢ 2 NAO SEI Se #ste valor chegar a 30%, entao agdes
precisam ser programadas bara permitic que os participantes tenham condicées de
participar mais efetivamenta do processo. Contudo, 8 CSA Colatina considera que se a




demanda atengdo especial,

Ainda, & importante ressaltar que foi inserido no Relatorio somente as tabelas e

graficos das questdes que apresentaram indices de Fragilidade ou muito
proximos a ele,

MEDIAS POR EIXo

AQui serd apresentada a medig das respostas de todos os sives para ssrvidores e

discente, para que seja possivel uma anzlize mais ampla dos resultados alcangades
neste ano,

As tabelas mostram Que, para o Eixe 01, a madiz das fespostas apontaram para o
indice BOM, tanto para os servidores como para os discentes.

As médias do Eixe 02 indicaram o indice “BOM" Como predominante, mas nota-se
também um alto indice de respostas "NAD SEI" na média do eixo. Para os discentes
05 Indices “BOM" & “EXCELENTE" obtiveram médias semelhantes.

Mo Eixe 03, predominou 0 indice de respostas clg ssificade como “BOM® para
senidores e discentes

No Eixo 04, a média das respostas do eixo alcangou o indice ‘BOM" para senvidores,
seguido de "SUFICIENTE", & "BOM" para oz discentes. E finalmente, a madia do Eixe
05 alcangou Indices "BONT para servidores e "EXCELENTE" para os discentes.
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atingiram percentuais muito préximos do limite determinado, Fez-se também uma
Comparacao com a Autoavaliagdo de 2014, guanda necessario, mostrands se houve oy
nao mudanca dos resultados,

As tabelas e graficos foram ardenados per respondente (servidores e discentes) e por
2ix0, @, juntaments destas, foram colocados os principais comentérios da comunidade.

SERVIDORES

indice "BOM". Entretante, merece atencao as guestées 4 = 5, que abtiveram um indice

alto na categoria INSUFICIENTE", A questac & alcangou o percentual de 31,9% no
somatornio das classificacoes “INSUFICIENTE" & *NAD SEI"

No ano de 2014, essas Mmesmas duas questies tambem obtiveram &s menores natas
desse eixo para 0s servidares.

4 - Contribuledo des resultacdos da autoavaliagde Institucional Fara o planejameanto das agdes

AgOgICas da Instityicde.
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3 = Contribuigdo dos resy ltados da Butoavaliagdo Institucional Para o planejaments dag acdes
administrativas da Instituicia,
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Para o Eixo 02, de uma maneira geral, a maioria das respostas apresentou a
classificacio "BOM" Porém, esse eixo tambam alcangou um nimero significativo de
respostas "NAQ SEI" que deve ser levada &M consideragao.

De acordo com a melodolegia adotada, se & soma des indices “INSUFICIENTE" &
*NAC SEI" for acima de 40% do total, a questas & caracterizada como caracterizada
‘"FRAGILIDADE",

Neste eixo, a questao 9 alingiu indice de 47 1%, considerado uma FRAGILIDADE
Ainda, as questdes 3, 6 & 7 alcangaram Indices praximos desse percentual, com
34,1%, 35,3% & 358,5%. respaclivaments, muito proximes do que foi considerado como
uma fragilidade.

No ano de 2014, as Questoes 5 & 7 foram as que tambeém obtiveram os menores
indices do eixo.




4 - As priticas de extansda do CAmpus 530 reallzadas de acardo
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6 - Az agdes do Campus para & desenvolvimento BLOROMIco & social s30 realizadas da acards

com & Planc de Desenvolviments Institucional {PDI).

MAD ENIETE | IMsuRCIENT SURCIENTE BB EXCELENTE | MiosmE ToTAL ¥
FARTICIPANTESR

nnﬁm:hﬂhnmuhﬂ
ESTABERID ] o 1] 9861 o 1 | any o oonl o i8] o 0.6
ADMR T | 1 OES A sl e sod b mo| o osse 4 (T
PROFESSOR 3 mm| o= :HBF Woemx o0 =il ¢ anm : B T [s 81,78
TOT AL ] 13 a i "W i 1 W
PERCEMTLIAL 171 L L) L ¥ EiA 7 o
225
e B
1757
150
135
o
7.5 1
=
5
0. - 5 .

MEs priste Irmficsrg e Sufisisnta Bam Excelenta Mo Sai

|® EsTacidnio m Ecnen ADMIMISTRATVD B rnnpzsgnnr




7 - As agdes do Campus parg 3

inclusdo soclal gio realizadas de acorde com o Plang de
Desenvolvimento Institucienal {PO),
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Para o Eixoe 03, as quesldes gue apresentaram percentual acima de 40% (somatérig
da quantidade de respostas de INSUFICIENTE" & "NAO SEI), foram as questdes 8 e
12, apresentando uma "FRAGILIDADE", Mo Cas0 dessas, o indice Insuficiente foi g
maiona das respostas

Ainda, as questtes 9 13 obtiveram o percentual de 37 8% cada, muito praximo do
considerado Fragilidade, o que deve ser levado em consideracac. Na questag 13, os
indices “BOM® & ‘INSUFICIENTE" ficaram muito préximos.

8- Comunicagio da instituicie com a comunidade axterna,
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8 - Comunicacio da instituicie com a com unidade intema,
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12 - Polftica & acdes de acempanhamanto dos egrossos,
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13 - Politicaz ¢ agdes de extensio que contemplem a Inovagdo tecneldgica e propriedade
intelectyal.
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Com relagio as questdes do Eixe 04, a pergunta 4 obteye O percentual de 49 4% no
somatorioc dos  Indices INSUFICIENTE” e “NAD RUM', o gue indica uma
FRAGILIDADE.,

As questdes 1 e § obtiveram indices muito préximos da Fragilidade, com 3219 &
34.6%, respectivaments

Ainda, em todas as questdes, a maioria das respostas foi sempre na classificagao
Insuficiente,
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6 - Atuagio da Direcdo Ge ral, considerande suas atribuigdes,

—
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ara o Eixo 5 ftés questdes obtiveram Indice acima dos 40%, que indicam
FRAGILIDADE. Foram estas’ quesides 5, 7 & 12, com 40,7%. 60% e 43,2%,
respectivamente. Na questio 7, a maioria das respostas foram para o Indice “NAO
SEI", assim coma 3 resposta da guestio 12 também

Ainda, a questio 6 cbteve percentual de 32 1%, a questic B obteye percentual de 373
€ 8 questao 9, percantual de 35.8%, resultades muito proximos do que fol considerado
uma Fragilidade.

Das seis guestoes destacas acima Uue merecem ser observadas, quatro delas

apresentaram médias muite proxima da Fragilidade no ano de 2014 Foram elas;
Questbes 5, 7. 8e 0,




5 - Espages para atendimento acs estudantes, considerandg
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T - Infraestrutura para a Comissic Satorial de Avaliagde Institucional {Csa))
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3 - InstalagBes sanitarias, consideranda quantidade,
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12 - Plano da Atuafizacio do acervo da biblicteca, consideranda 8 coerdncia com o PO g

alncagﬁn de recurses,
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DISCENTES

No Eixe 1. nenhuma questao obteve percentual acima ou préximo do gque foi

classificado como Fragiidade, ou sejz, acima de 40%, alcangando em todas as
questdes indice "BOM"

Em 2014, o sixp tambem néo obteve ind lces insatistatdrios.

Para o Eixe 2, apesar de 5 questdo 7 ser caracterizada no Indice "BOM", 0 somatarie
dos indices “INSUFICIENTE" e *NAQ SEI" alcancara o percentual de 31,5% o que
requer atencao.

Em 2014, o aixa nan obteve indices considerados como fragilidade.

7 - O campus promeve cooperacoes técnice-cientificas, Intercdmblos & programas de
Internacionalizagie,

HAD BosTE | INSUFRICIENT SUFICIENTE Eoa ENCELENTE| NAD 3E TOTAL ;]
PARTICIRAKTES

mum:mqnmumun—.—h
fc 0 ] [+ ooy o bo @ 0¥ © ooy d fale] | = oy
WIYEL METID a4 w6 exryd 3 gard g Samm| o osem B gooy 33 E
CRAGACLS B g Bo3mE oW T2 o#Ad) @ oaisf = s na bh
POS cmatiracin | o a 1 118 % t:{ 7 .il:p:ll a 183 1 1?l:~i g1 5
ToTaL x & ur L] ] #1 LN | e
PERCENTLIAL 557 ey 1 L 1] g 158
17
153
135
g
b |
5:-
o

M & axinte Insuficieres Suficeree

Barn Emcelerta NEs Ses

|:I'-It W nuhvEL MEDID W GRADUACAC W Pds GRADUACAD




Mo Eixe 3, a questao 13 foi a Que obteve o percentual acima dos 40%, considerado
FRAGILIDADE. Essa Questao, que trata do atendimento A5 pessoas com necessidades
educacionais especificas, apresentou o "NAD SEI" como o Indice com maior nimero
de respostas,

Alem desta, a questso 8 apresentou percentual de 33.8%, o QUE requer atengao.

8- Politica & acies de scompanhamenta dos BQressns,
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13 - Atendimento das pessnas com nacessidades educacisnars espetificas {NAPNEE),
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Com relagdo as questdes do Eixo 4, nenhuma apresentou percentual acima de 40% no
somatonio dos Indices "Insuficianta” e "Nao Sei".
apresentam percentual préximo, de 37 .5%, 38,
merecem alencan

Somente as questdes 3,6 e 8 que
8% e 34,9% respectivamente, e que
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B~ Atuacio da Reiteria,

consideranda suas atrbuicoes,
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7 - Infraestrutura pars 3 Comiszin Setorial de Avallagio Institucional [CHA),
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5 OBSERVACOES DOS PARTICIPANTES

SERVIDORES

EIXO 01:

- A avalisg8o institucional pracisa ser mals utiizada para verificar as fragilidades o
a55im ajudsr na melhoris.

- "Seria inferessanie que a8 avaliagdo instifucionsl fosse majs especifica parg &
realidade de cada campus, ©

- A metodologia do processo avaliaiivo, em sua maior parte, ndo refrafa muito g
es38ncia, mas sim a PEIcepeso sem conhecimento dos avaliadores. *

- Realizar ¢ planejamento de forma Gue o planejade possa ser mensurado o avaliada
quando de sua execucdo. "

ElX0 02:

- "Carece de maior infegragdo das dreas afing”

- "0 Plano de Desenvolvimenio Institucional ndo ests sends devidamente estudado,
Como docents, nda tenhe confrecimento do atual PD) pois ndo i o documento. Pels
importancia gue este documents tem (ou deveria fer) para o desenvolviments da
nstituicdio, sle ndo deveria ser apenas “diviigado para confecimenta”, mas sim
esludado de manaira que nos docentes pudéssemos mcorporar as metas, obfetivas =
agdes nele conlidas em nossas agies do colidians. Também, o pianafamento diddtico-
pedagigico que enfregamos ao sefor pedagogice no inicio do ano oy do semestre
deveria ser construido levando-se em consideragdc as diretrizes do nosso PO/ *

- "Ndo cankego o PDI porisso ndo consegui avaliar esse aixo, "

EIXO 03:

- "Processo pars abertura de UM curso de extensdo muito burserdtico, "

- "Sobre a8 monitoria os monitores existern, mas nao soi se contnbuern realmente para
4 melhona do processo de aprendizagem. Deverla haver um controle do nimeno de
alunos atendidos e da frefuéncia desses aiunos 4 ficnitorta. Sobre disponibilidade dosg
docentes para sulas exiras' os professores tém disponibiidade, pais trabatham em
regime de 40 horas (DE), em sua grande maioria mas nao sel se eles se fazem
disponiveis, ou s8/3, s colocam & disposicdo do aluno para auxiia-los em hordrios
extraclasse. Aulas extras deveriam sar fixadas nos hordrios dos professores,
dcrescidas & carge hordna de cada um e obrigatérias para alunos que apresentam




dificuldades,
- Nio se deve confundir a produgdo  clentifica (iniciagdo cientifica, pesquisa,

programas, produgio de artigos, etc.) com abandono oo curricule regular e necessario
& formagdo do estudante. ™

EIX0O 04:

= "A alta rotatividade de furicfongnos, em syas fungbes, faz com que a qualidade dos
SBVICOS $8j8 rulm oy passima, *

- "Considero que politica de tapacitagio existe. contuda pode ser revista se considerar
qUE MUIte recurso & despendido Bm cursos, diarias, treinamentos e oulros, que ndo
trazem retomo qualitative. Muitas vezes geram mais custo ao fesouro. aumentando o
vencimento do servidor Sem qQue sumente sua produtividade ou até mesmn diminuindo-
a*

- ‘Desconheco as alribuigdes de cada sefor, inciusive da Diretoria de Ensino e Diregdo
Geral do meu campus. O arganograma nos foi apresentado, mas as alribuices de
cada sstor ndo estdo claras. lsso Nos deixe confusos em relagdo & quem nés devemos
dirigir para resolver um problema oy concrafizar algumas agdes. As vezes me parace
gue femos "muitos cacigues para poucos indios". Classifico comao suficiente porgue o8
8hos passam e a instiluicdo continug. ™

- "‘Nossa estrutura fisica & invejével, mas ndo sei em que condigdes esifo nossos
laboratdnios. Sempre considerel 0 uso dos laboratérios nesta campus insuficlents.
Também ndo exista laboratario de fisica no campus, Quanto 4 capacitagdio docents
deveria haver também asludos voltados para & préfica do dia & dia. No campus
Colating devenam ser construidas salas para docentes, consideranda suas areas de
afuagso. "

- A infreestruiura do campus, de forma geral & excelents, £ importante estarmos
alentos & dinamicidade do munda tecnoldgico para sempre nos afualizarmos, ~

DISCENTES

EIXO 01:

- ‘Falta haver maior divilgacdo dos resultados

- “Acredifo que o ifes reaimente avalia g Instituicdo em si mas acredia que o
plansfamento das melhorias deveria ser implantado de maneira mais coerente.



= "Apesar da divulgacdo poucos alunos fazem a avaliazdo, ©

- ‘Demaora demais a ocormer mudancas significativas o que acaba levando pessoas g
desistirerm dos cursos. *

- "Acredito que o campus vem desenvolvendo boas praticas, tanto na divuigagdo dos
resuliados dos relatorios das avaliagles institucions quanio na busca de melhorias ho
planajamento, *

EIXO 02;

- "0 desenvalvimento institucional & muito bem orgamizado, vdrias afividades
socioculturais com bons Projetos de inclusdo, mas acredifo que fica um pouco a desefar
ha parte em que oferacem, eslagios na 4rea técnica, que gudem no desenvolvimento
acadamico do aluno, sinto falis da MSBIgEo dg alunes em projelos e pesquisas na érea
ambiental, que o Campus ja realizou, falla da presenga do campus em projefos e em
Payceira com drgdos e Bmpresas. °

- "As cooperagies tecnico-cientificas, infercambios e programas de infernacionalizagso
deveriam ser mais divuigados para os alunos. ©

- 'O campus precisa de melhorias no campo da extensdo, ©

EIX0O 03:

- A comunicagdo interng & pessima. Na minka opinido & um dog malores problemas a
sefem resolvidos pels institvigio. Cuanto 85 visifas fécnicas, as mesmas s80
mnstuficientes, visto gue hi furmas que 50 no diimo semestre do curso visifou uma obra
& pade ver a apiicagio dos estudos em Classe. O servigo de sadids da msiituizao deixa
& desgjar, pois ndo term material & horario de funcicnamenta suficientes para atender 3
qUem precisa e a enfenmarnia néo funciona no periodo nofurmo. "

- 'Hd muits dificuidade QUanto a0 relacionaments da  maioria dos  selores
administrativos com o restanie da &scols, islo &, os alunos. O andamento de muitas
atividades a meu ver 6 barracdo por ¢erto descaso da parte administrativa em fazer da
Instituigho um lugar meihor com pessaas melhores, °

= “FPrecisa fer mais comunicagdo das pofiticas gcadémicas, acredifo que muitos
discentes desconhecem algumas polificas QUE o campus possa fer, assim como ey, ”

EIXO 04:
- "Acredito que o campus deveria invesiir mais em pesquisa e extenssa, "

EIXO 05:
- "As quadras polissportivas necessitam de reforma para evitar danos s chuva.*




- "Muitas portas dos banheiros ndo fecham e as salas do difimo pavilho sofrem friLite
com o baruihe vindo do fundo da escola."

- "Melhorias ros banheiros am questdc do tamanho, e nag quadras de jogos em
questdo da estrutura. 4 canting apresenta Precos muito aftos.”

- "Os laboratdrios de fnformatica ndo atendem & demanda do quantitainvo de alunos.*

- "0 campus fem uma infraestrutura fisica muito boa, Atende as minhas necessidadas
- A parte fisica da biblioteca delxs a dessjar, a porta & muito Pequena a dificuita a
Passagem, se uma pessoa com uma mochifa nas costss Passs com difficuldade
imagine um cadeirante. nie adianta ter rampa de acesso se a5 portas ndo permitem 2
passagen. Além disso, g acustics fambém ndo ajuda, sers Mecessdrio salas de estudn

compuladores portatels para estudsr
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EIXD 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIOMAL
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EXO 3 = POLITICAS ACADERICAS
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAD
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, o Tuminecdn, acostcs,
Hacha, segurange, acmzsividads & consenvacin
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leminagdo,  acustica, ventilagio.  seguranca, Boessibilidade o
n #a

10 fnfraestrutura fisica da biblleéeca, consideranag diffisnzdn, impeza
lumiracis,  acustcs Venilagdo,  saguranca,  acessibiidade

MSEMVacdo & candicles cara atandimenio edyucacanal
e

BIVigos & informatizagdin da Biblicteca, considerands profigsin s
rea de bibliotecoromia, acessa vig nigmet {oonsulla o ressra)
nformalizacio do seemve bances de dados, Empreshmo & hardnn d
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BEUME0s 22 lecnolagia de informegéo e comunicardo que slerdem i
caisioades do8 processos de ensing & dprendizagem qua envalvam
ocenles estudanies, iGcnicos administretivas & sociedade ol |
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KIANCES, considerands dimensdc, limpgza, iluminachn, acistcs
pEMilacas, seguranca, Acessibilidade e conservagas

18 [Servigos e nomnaz o seguranca de IBboratdnios, emiantes = candnas
Bra pratcss digatcas,

17 Fapago ge convivings e de alfmentacia, corsiderandn Quantdada,
dimensdo, limpeza llurninagio, scostcs, ventiachio, sepuranca]
stibdidade g conservacia,

noighes dos ambientas poliesporivos, considerando fquantitade
imensda,  (impeza, ileminacio, acistics, venlilagia, sequranca,
sibilidads g CONSEnvRgED,

B0, limpeza, iuminagda, solstica, venlilagao
uranca, ecessibilidads & conse
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APENDICE B - Instrumentos da Autoavaliagdo Institucional (Servidores: Doce ntes,

Técnicos Administrativos e Estagiarios)
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Pualltice de formacio & cApacitacan des senddorgs, considerandn
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instalagdes AMinisirathvas, CONSicerands  quentidade, dimensis,
limpeza, luminagés. acistica venillagic, seguranca, acessibifdada
E cansanvacdo.

02

Salas de aula, consderando quanlitade, demensdo, (impeza
Buminegds,  acistica, vanbiacin, segursnga, acessbildade e
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Numinacdo, aclstica.  vantiagan, SEQUTAncd, BCessONCadE & | '
| corservecio )

04 [Sala de profassores, consiierendo quanticade, dimensBa, impeza, | N
Iuminaces, acistica, ventilacdo, saguranca, acessibfidade e
ConSanacdn,

05 [Espaccs  para Blendimento  aos  esiudanies,  consideranco
quantidade, dimensas, limpeza, Huminagda, acistica, wentlacio,
| BEpurBEnGs. acassbilidede & CONSANACAD.
0B |Espago: para estudos dos discentes, consideranda quantdads.
dimensda, limpazs, lumingcda, asostcs, verfilagde, seguranca,
acessibildade & conservacio

a7 Igrmﬁmnum Pefd & Comissdo Setorial de Avallacks Instiiucional
84,
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Coergngid com o PO e Alocecda da recursos,
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gcislica, vendi wranes, aceszibilidads e conzarvacsn.
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APENDICE C - RAPA (Relatéric De Actes, Resultados E Planejamento da Gestao
Académico Administrativa)

A andlise. o acompanhamento e 3 divulgacio dos resultados de todo o processo da
Autoavaliaclo Institucional do Ifes s&0 realizadas de acordo com as Diretrizes para &
Avaliagdo das Instituicdes de Educagdo Superior para 0s Cursos superiores, que ests
em conformidade com a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagio de Educagso Superior — SINAES, Apds tabulaglio a CPA/CSA




encaminha os resultados da Autoavaliacao Institucional tabulados e solicita aos seus
gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)", O retorna
do Relatdric as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas
receberdo plangjamentosiactes que possam soluciond-las e as potencialidades
sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sdo produzidos relatdrios
pelas Comisses Seloriais de Avaliagde  Institucional (CSA) por campi e pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Institucional Posteriormente a CPA encaminha
@ relatdrio da Autoavaliacio Institucional Para o Inep e o socializa com g comunidade
acadeémica. Os acompanhamentos dos RAPA serfio realizades comparando os
resultados das avaliaghes de um dadg ano com agueles do ano imediatamente
posterior. Dessa forma, s uma fragilidade apontada numa determinada avaliagdo volts
4 parecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA,
revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de novos plancs. O balango critico

de todo o processo permitirg tanto a CPA quanto o Ifes replanejar efou plangjar agdes
futuras.

RELATORIO DE AGGES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAQ ACADEMICO
ADMINISTRATIVA - RAPA

Ciretoria Geral campus Colating
Pericde: de ! !

1) EIXO 01 PLANEJAMENTO E AVALIACAOC INSTITUCIONAL (relsto avaliative do PDI:
sintese historica dos resultades dos processos avalistivos interncs e extemnos da IES & sintese
histarica do planejaments de agies académico-administrativas decorrentas d0s resultados das
avaliagies).

| Agfies a serem realizadas em conformidade com o Propostas de

Indi :
Fragilidades acihes & serem
its apgnniadas' £l | incluidas no PDI |
J‘Es —_— - —_ e —_ —— e
Al JUNHOR013 A¢fes Programadas !
1.5 |Evolugdes | Foram realizadas| Primeiro Semestre |
\administrativas e | reunites gerais com a divulgar  resultado da
pedaghgicas, [comunidade delavaliaglio de 2015 &
|

servidores e alunes continuar com aghes de |
[ | para divulgar os pontos| divulgagio do gue ji foi

|de melhorias baseados | realizado pela gestio do
| lno  resultado das | campus.

2) EIXO 02 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




Propostas de |

|r|I"di . . : ﬂg&gamrmm?bﬁmmmm:mnn apiics & serem
ﬁ‘:" apontad E"g; incluidas no PDI
I At JUNHO/2015 |I Agdes Programadas |
I_l.[ {Agbes voliadas u-:ri'F-;:uram reu[izad:lsgﬁim:im Semestre | _|
| |PDI |Teunides gerais com a |di1.-'ulg£u' resultado  da| '
(comunidade de avaliagho de 2015 & gol
‘ servidores e alunos nove PDI, com acdes de
para  divulgar  os divulgagio do que ji foi
, | |pontos de me[hnrjas!rfalizadn pela pestio do
I bascades no resultado |campus, |
| Jdas valiagdes. , I
3) EIXO 03 POLITICAS ACADEMICAS
Indi L L Agdes a serem reaiizadmcmmnﬁ:iml:lademmp 1opostas de
; Fragilidades - - _Ag0es a serem
cada TR FDI| s :
i AEJUNHO2015 | Acdes Programadas S ——
3.12 | Acompanhamento Criagdo do | Divulgagan do,
'dos egressos observatirio de jobservatirio  pamm g
| __|egressos pela reitoria, | comunidade, 2 | B
4) EIXO 04 POLITICAS DE GESTAQ
I I o st oy R
i . a reali o i com ;
Indi Fragilidades Agdes a serem amdia},sn_iim conformidade o ag0es a serem
]| P incluidas no PDI
al )

AMEJUNHO01S | Acdes Programadas |
4.8 | Atuacio da|Realizada & troca da Divulgacio das atividades| 3.8
Diretoria PPGE | direco de PPGE ¢ o/da Diretoria  junto &
envalvimento desta | comunidade no primeiro
com  ensing ¢ asemestre  através ol
administragao do|boletim de pesquisa, pos-|

_ [ GRS, I gmduaﬁa £ extensio, , _
4.9 | Atuacio daiMeihur articulagfio da| Continuar COim 353.9
|direglio admjnis;Trat[va' participaglio da diretarial |

Dviretoria _
‘Admrnism\ﬂuu i:c:nm a comunidade. A com as atividades|
|

diregdo  passou ai académicas, |

Iparticipar das |

- | | FEUmitiEs & dos | |
' | mamentos | |
| racadémicos, ' !

5) EIXO 05 INFRAESTRUTURA Fisica

Indi
cado

Fragilidades | ﬁ.ihﬁl:-s. a serem realizadas e conformidade com o | Propostas d:'_|
Apontadas | PPl : . aefes dsurem |




A JUNHO2015 | Aghes Programadas

|msT_ T R T | incluidas no PDI |

|58 | Gabinetes  paralA comunidade /Incluir no orgamento de|

' professores latticulou  junte  ao|2017 para ampliagio do| |
I ministério da |espaco fisico ¢ melhorias I

‘ | agricultura 8 !nas atuais instalagdies, |
| [concessio dos

|
galpdes do IBC para

: ampliacio do espago |

, flsico. . | |
5.17 | Espago de| A comunidade Incluir no orcamento de |
| convivéncia articulou  jumte  go! 2017 para ampliagio do
it ministério da|espago fisico e melhorias | :
| agricultura | nds atuais instalagies. . |
| | | concessio dos .
. ' galpdes do IBC para [
| lampliagio do espapo
| I_ | fisicao, |

T CONSIDERACOES FINAIS

Percebe-se, baseado no Relatério de 2014, que houve melhorias peranie as
fragilidades apontadas mas que sempre irdo surgir novas demandas visando a
melhana da Instituicao,

As classificactes atribuidas feram, em sua malora, BOM E SUFICIENTE, parém,
houve um nimere considersavel de itens classificados como NAD SEl, o que mostra
Que seria interessante realizar agtes de divulgacde e que ampliem o conhecimento da
comunidade diante do grande namera de setores e realizactes destas para a prépria
escola.

Houve um auments da participacdo de servidores e principalmente, de alunos, g que
pode ser considerada uma conguista diante da sensibilizacio realizada em 2015,
porem a CSA Colatina ainda considera este um nimero gue pode ser aumentado.
principalmenta na participacac dos alunos,

A comissdo continuard com as aghes de sensibilizagdo acerca da importancia da
Autoavaliagdo e pretends divulgar o5 resultados e acompanhar as mudancas
realizadas ao longo do anc de 2018,




COMPOSICAO DA CSAI COLATINA

Alo de designagdo da CPA- Portaria n° 95, de 28 de margo de 2015,

Representantes do Sugmentﬁ Técnico-Administrativo

TITULAR

Patricia Vidigal Bendinalii

SUPLENTE

Maria Camila Garozi

Representantes do Segmento Docente

TITULAR
Sirana F'_alassi Fassina

SUPLENTE

Julimara Alves Devens
Representantes do Segmento Discenta

TITULARES
_ Vanessa Koeler Gazzer

SUPLENTES

Aylana Maciel Almeida

Representants da Socledade Civil Organizada

Colatina ES, 20 de feversiro de 2015




