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CAMPUS COLATINA
1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Colatina

Caracterizacio da IES: Instituicdo Plblica Federal

Estado: Espirito Santo

Municipio: Colatina

Enderego: Av. Arino Gomes Leal 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina — ES
29700-558

1.1 CARACTERIZACAO DE IES

O Instituto Federal do Espirito Santo - lfes - i oficializade em 23 de setembro de 1809,
no govemno de Nilo Peganha, denominando-se Escola de Aprendizes Artifices do
Espirito Santo. A Escola fol regulamentada pele Decreto 9.070 de 25 de outubro de
1810, com o propdsito de formar profissionais artesfos, voltados para o trabalho
manual - um fator de efetivo valor social & econtmico - com ensino para a vida,

Em 25 de fevereiro de 1942, foi transformado em Escola Técnica de Vitaria e, em 11 de
dezembro de 1842, foi inaugurado o predic onde funciona até hoje,

Em 03 de setembro de 1985, passou a ser denominada Escola Técnica Federal do
Estado do Espirito Santo, Etfas, baseada num modelo empresarial,

Em 13 de marco de 1993, foi inaugurada a primeira Unidade de Ensine
Descentralizada, localizada em Colatina, norte do estado.

1.2 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAD

Colatina & uma cidade de 1,439 quilbmetros quadrados, com 121 674" mil habitantes,
sendo B0% na drea urbana e 20% na zona rural. Situada no Vale do Rio Doce, esta a
135 quilémetros de Vitdria, capital do Espirito Santo e por ela passa a estrada de ferro
Vitéria-Minas, a BR-259 e a ES-080 (Rodovia do Café).

Percomrendo 50 quilémetros chega-se & BR-101, que corta o pals de Norte a Sul. A BR-
264, que entra para a regido central brasileira, fica a 130 quildmetros. Essa posicao
privilegiada coloca Colatina numa posicao estratégica para o escoamento de diversos
produtos de varics pontos do pais e para o exterior,

' Fonte: dado coletado do site do IBGE referante ao ano de 2014,



A topografia da cidade varia de ondulada para montanhosa, com altitudes entre 40 e
800 metros. O clima predominante & o quente Umido, tipico do Vale do Ris Doce, com
inverno seco. A temperatura média é de 28°C a maior ocoméncia de chuvas é
registrada entre outubro e janeiro,

0 maior produto agricola de Colatina & o café conilon. Destaca-se também a fruticultura
& a producdo hortigranjeira, Além da forga econdmica da agricultura, o municipio tem
ainda atuag&o marcante na industria & comercio, gue geram milhares de empregos. Ha
destaque para o pélo de confecgdes de roupas, que conta com mais de 900 empresas
(897% microz e pequenas), gque oferecemn milhares de empregos diretos e indiretos.
Colatina dita moda néo 6 no Brasil, mas também em varios paisas,

A indlstria moveleira, com 150 Bmpresas, caracterizada pela confecgdo artesanal de
moveis, & conhecida nacionalmente. Completa este ciclo econémico. o comercio, que
representa referéncia no Morte do Estado,

Colatina estd incluida na 4rea de abra ngéncia da Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), o que representa vantagens aos
empreendedores que instalam ou ja administram no municipio suas empresas .

Ha também a facilidade do escoamento da producio, devido a facilidade da ligacao
Com as principais vias federais rodovidrias, ferrovidria & portuaria. Possui também seu
aeroporto, com uma pista de 1.3 mil metros de extensdo, preparado para vios
noturnos,

1.3 COMPOSICAO DA CPA

Alo de designagio da CPA: Portaria n® 122, de 25 de abril da 20714.
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2 CONSIDERAGOES INICIAS

2.1 BREVE HISTORICO

O Ifes campus Colatina esta localizade na cidade de Colatina, na regiso Noroeste da
estade do Espirito Santo e possui um terrena de 52.000m? (cinguenta e dois mil metros
quadrados) & 7.000m? (sete mil metros quadrados de drea construida).

O eampus foi inaugurado em 13 de margo de 1993 come Unidade Descentralizada da
Escola Técnica Federal do Espirito Santo — Uned Colatina, 4 Unidade foi criada pela
Lei n® 8.670, de 30 de junho de 1993 & em 21 de novembro de 1992, fol publicado o
aviso de Edital CRH n.® 05/92 do Concurse Poblico para Contrataco de Pessoal
Iniciaimente, o Campus contava com o Curso Técnico Integrade em Edificactes e o
Curzo Técnico Integrado em Processamento de Dados com uma oferta de 252 vagas.
Em margo de 1899, a Escola Técnica Federal do Espirito Santo passou a Centro
Federal de Educagao Tecnolégica — CEFETES, o que provocou uma diversificacio na
oferta de cursos. Em 1993, o CEFETES se ftransformou em Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia & Tecnologia - Ifes.

O campus Colatina possui atualmente 991 alunos nos cursos presencias e 973 nos
curses da modalidade & distancia (EAD). Nos cursos superiores sda 342 alunos, sendo:
88 de Bacharelado em Arquitefura e Urbanismo; 130 de Bacharelado em Sislemas de
Informagdo; 80 de Tecnologia em Saneamento Ambiental e 33 de Tecnologia em
Redes de Computadores. E no ano de 2015 se iniciard o Bacharelado em
Administragéo, previsto para iniciar em marco de 2015

Além disso, o campus possul 76 Técnicos Administrativos de Educacéo e 75 Docentes
efetivos.

Os cursos oferecidos atualmente pelo campus e seus respectivos coordenadores
sdo:

Presencial;
* Curso Técnico em Administragao integrado ao Ensino Médio — Coordenadora
Mirella Guedes Lima de Castro;

* Curso Técnico em Edificactes Integrado ao Ensino Médio — Karla Fadini Fiarot
Bussular;



* Curso Técnico em Edificagfes — Karla Fadini Fiorot Bussular;

* Curse Técnico em Informatica — Allan F. Forzza Amaral

* Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanisme — Agostinho de Vasconcellos
Leite da Cunha:

~» Curso de Bacharelado em Sistemnas de Informagéo - Jean Eduardo Glazar:

* Curso de Bacharelado em Administracdo — Thereza Christina Ferrari Paiva;

* Curso Superior em Tecnologia em Saneamento Ambiental - Julimara Alves
Devens:

* Curso Superior em Tecnologia em Redes de Com putadores — Anténio Jonas
Pinotti;

= EJA —Técnico em Comércio - Coordenadora Mirella Guedes Lima de Castro;

Nao-presencial:
* Curso Técnico em Informatica — Allan F. Forzza Amaral:
» Pés Graduagio em Gestio Publica — |zabel Maria Laeber

* Pos Graduagdo em Ensino Profissional Tecnoldgico — lalzina M. da C.
Medeiros.

Atividades de Pesquisa e Extenséo realizadas no campus em 2014:

O campus possul seis grupos de pesquiza cerificades pelo CNPQ: Atelier de
Investigagdes Qualitativas e Processos Sustentdveis e Transversals em Arquitetura e
Urbanisme - ATUAR:; Ambiente Construido;, Grupos de Estudo em Informatica
Aplicada; Nicleo de Pesquisa em Meio Ambiente - NUPEMA, Educagio Profissional;
Pesquisas avangadas no uso de residuos industriais na agricultura:

Programas de pesquisas com participago de alunos do campus Colatina:
» Programa Instilucional de Bolsas de Iniciacao Clentifica — Pibic — 09 alunos:
» Frograma Institucional de Bolsas de infeiagdo em Desenvoivimento Tecnologico
& Inovagédo — Pibiti — 01 aluno;

Principais atividades de Extensfio que foram realizadas no campus em 2094:
* Diagndstico Cientifico do Rio Doce:
* A Casa e a Polftica Habitacional Soh Maltiplos Oihares;
» [ Festival Curia no Quifombo — Produgdo temdtica Audiovisual Hisidria & Cultura
Afro-brasileira;
« |l Festival de Masica:
» /| Semana de Arfe o Cultura;



» Projelo Proaluno: Aprenda a programar com Scrafch, Python e o Robo
Mindstorms;

* Curso de Pré-incubagéo para Empreendedores:

» Curso de Programador Web;

» Cursos Pronatec de Auxiliar de Tesouraria, Auxillar de Biblioteca, Auxiliar de
Recursos Humanos e Programador de Web;

» Empresas Junior SANITEC:

« 400 alunos concluiram os cursos de Agente Comunitario de Satde, Auxiliar de

* Fiscalizagdo Ambiental, Operador de Computador, Inglés Bésico, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Secretaria Escolar no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC):

* FProjeto de Extensdo SiGIC - SIMULAGAO GEOPOLITICA DO |FES com
efvalvimento de alunos dos campi Colatina e Aracruz;

» Projefo INECOL/RENOVATECH - gestdo de recurso tacnoldgico de doacdo
aplicada na Incubadora Social

* PROGRAMA CIENCIAS SEM FRONTEIRAS - apro vagdo de 2 alunas.

No ano de 2014 a gestio do campus, em nivel de Diretoria é composta por:
+ Diretor Geral: Luiz Braz Galon:

* Diretora de Ensino: Divina Leila Soares Silva:

* Diregao Administrativa: Joel Rogério:

' Diretor de Pesquisa, Pés Graduacao e Extensan: Octavio Calliari Junior.

2.3 METODOLOGIA
2.3.1 Cronograma de atividades e agoes realizadas pela CPA ou CSAI

A Comissdo Setorial de Avaliagio Institucional do campus Colatina participou das
reunides promovidas pela CPA Institucional, buscando todas as onentagdes e
contribuinde para a reformulacio do instrumento de avaliagdo para o ano de 2014,
Internamente, a CSAI realizou reunises para planejar a divulgagio dos resultados da
Avaliagio de 2013 e também para delinear as acoes de sensibilizacio para a Avaliagio
Institucional de 2014.

No dia 09 de outubre de 2014 a Comissdo apresentou os resultados da avaliacao
institucional de 2013 para toda a Instituigdo, nos trés turnos — matuting vesperting e
noturne -, expondo as fragilidades apontadas na ltima avalagio, juntamente com as
acbes de melhoria efetuadas pela escola. Os resultados também foram colocados no



Sistema Académico por um periodo de 30 dias. Apds esse seminario, fez-se valar da
presenca de todos e iniciou-se a comunicacdo a respeito da Avaliagdo Institucional de
2014, seu objetivo e importancia. A Avaliago foi realizada de 13 a3 07 de novermbro de
2074. A divulgagao desta foi feita através de e-mails, cartazes expostos em murais.
distribuigio de marca-paginas para os servidores e reunides de coordenadorias de
CUrso.
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tarce pdming impresso o disinibundy eitive o5 Barvicares duradile @ sanshizacio,

Boa noite a lodos,

Gostaria de lembré-los Que COmecCou Nessa semana g Autoavaliagio Institucional de
2014 do ifes campus Colatina,

Essa avaliago é de grande importancia para o cresciments e desenvalvimento da nossa
ascola & seu objetivo & o de malharar coentinuamante a |4 reconhecida qualidade da nos=a
Instituigaa,

Padimos entdo a lodos os servidores que parficipemn acessando o site Ifes.edu.br ou pelo
link avaliagiio.ifes.edu.br, O link também esta disponivel na pégina do Ponto Eletrdnica.

A AutoAvaliagio ird até o dia 31 de outubro de 2014 e a colaboragiio de todos & de suma
importéncia para o planejamento da nossa escola.

Caso alguém ndo tenha conseguido acessar o questiondric gue nos comunigue para
devidas providénelas, (recomenda-se utilizar o navegador Google Chrome)

Contribuam para uma educago de qualidadal
Att,
CSAl Colatina

Esmal arviado & locias o pervidoves m perfoda di avelepdn,

O questiondrio aplicado aos servidores foi constituido de 80 fuestdes, Mota-se pelos
resultados aferides que, de 151 servidores, 80 foram participantes na avaliagio, sendo
38 tecnicos administrativos e 41 docentes.

O questionario discente foi composto de um total de 58 questdes. E observando o total
de discentes, nota-se que houve um total de 223 participantes, sendo:

* Cursos de especializagao / pos-graduacio: 3

* Cursos de graduagdo / tecndlogo: 64

» Cursos Técnicos Integrado ao Ensing Medio: 156




De acordo com os dados acima, conclui- S€ gue a paricipagao dos servidores na
avaliagdo institucional foi satisfatdria, cerca de 52.98%. Ja a participagio dos discentes
nao foi satisfatdria, cerca de 12%. O Indice total de pa ricipacio do campus Colatina fai
considerado insatisfatdrio, cerca de 15%,

2.3.2 Instrumentos utilizados na Autoavallagio

FPara operacionalizar a autoavaliacdo do Ifes, a CPA uiilizou como instrumentos,
formularios com abordagens quantitativa e qualitativa, disponibllizades on line para
discentes (Apéndice A) e servidores (Apéndice B). Os avaliadores, ao iniclarem a
autoavaliagdo, eram instruidos g considerar as seguintes orientacses:

1. Atribuir conceitos de 1 g 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos: Plangjamento e Avaliagio Institucional,
Desenvolvimento  Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestds e
Infraestrutura Fisica. Os cinco eixos contemplam as dez dimens@es estabelecidas na
Lei N° 10,881/2004 - Sinaes:

2. Considerar os critérios da analise dos respectivos indicadores dos 2ix0s & a
atribuicdo dos conceitos:

Cada indicador apresenta, predominantements, um objeto de andlise. Um conjunto de
indicadores permite a analise do sixs em questio,

'CONCEITO| * DESCRIGAO
| 1_ “;:hl;lsn;i:': o indicador avaliado configura um concelto NAO ExI'E'TE['I'ﬂ]u' NAO HA,
NAO ESTAO RELACIONADAS.
2  |Quando oindicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3 | Quando o indicador avaliads configura um conceite SUFICIENTE.
4 |Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM /MUITO BEM.
5 __-ﬂLIEI'II'_‘Il:) o indicador avaliado configura um conceita EXCELENTE. |

| NS  Quando 0 parli-n'rpan:re_&a p-&s.ql-.usa Hﬂ.ﬁ SABE/NAO SE| avaliar o indicador.

2.3.3 Analise dos dados

A andlise, o acompanhamento e a divulgacio dos resultados de todo o processo da
autcavaliagdo institucional do Ifes s realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliagio das Instiluicies de Educagio Superior (2004). Apés tabulacéo a CPAJCSA]
encaminha os resultados da auloavaliagio tabulados e solicita aos seys geslores via
memarando, num periodo de 30 (trinta) dias, um RELATORIO DE ACOES,



RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA -
RAPA (APENDICE 3). O retome destes relatdrios pelos gestores as CSAl e a CPA
visa, sobrefudo, propiciar que as fragilidades detectadas que receberdo planejamentos
@ agbes que possam soluciona-las e, que as potencialidades serdo sustentadas. De
posse dos resultados tabulados e do RAPA, sdo produzidos relatdrios pelas Comissfies
Setoriais de Avaliagio Institucional (CSAl) por campi e pela Comissao Propria de
Avaliago (CPA) Institucional, Posteriormente a CPA encaminha o relatério da
autoavaliagao para o Inep e o socializa com a comunidade académica. O
acompanhamente do RAPA serdo realizados comparando os resultados das avaliaghes
de um dado ano com aqueles do ang imediatamente posterior, Dessa forma, se uma
fragilidade apontada numa determinada avaliacio volta a parecer numa seguinte,
evidencia-se gue os planejamentos previstos no RAPA revelaram-se ineficazes,
demandando a elaboracdo de noves planos, O balango critico de tado o processo
permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar efou plangjar acSes futuras.

O Ifes desenvolveu um sistemna Para aplicagdo e confrole dos formuldrios da
Autoavaliagio Institucional sob a étics discente e de servidores. Tanto o preenchimento
dos fermularios, quanto a tabulacdo dos dados, & realizada pelo sistema de forma
rapida, simples e fransparente.

O sistema desenvolvido pela DTI dg Ifes possui uma base de dados ande armazena
todas as informacdes inseridas pelos participantes da Autoavaliaclio Institucional,
Tanto as questées de respostas objetivas quanto aquelas discursivas (observagdes),
S80 armazenadas nesse banco, para posterior tabulacio e analise.

Definide o cronograma de aplicagdo da Autoavaliagdo Institucional, o sistema foi
disponibilizado on line, permitindo ampla participac&o dos discentes e servidores, Todo
@ acesso ao modulo dos participantes foi controlada por um login & uma senha, para
assegurar que o resultado seja fiel 4 realidade da IES e livre de fraudes. Os dados de
seguranga ficam de posse apenas da CPA & da equipe da DTI de apoio que monitora e
auxilia a aplicagdo da avaliacio.

Finalizada a coleta os dados foram tabulados, armazenados de forma eletrénica e
disponibilizados a CPA e as CSAls. O historico das avaliagtes aplicadas possibilitard
consultas e comparagdes futuras.

3 DESENVOLVIMENTO

A Avaliacdo Institucional ocorrey simultaneamente em todos os campi do ifes, no
periodo compreendide entre 13 de outubro a 07 de novembro, Os guestionarios foram
aplicados via Infranet, acessando o link avaliacao.ifes.edu.br ou através do site
ifes.edu.br, Foram utilizados diferentes questionérios avaliativos, um para os



servidores (docentes e técnico-administrativos) e outro destinado aos discentes,

Instrumento de Avaliaco do Servidor

| INSTRUMENTO DA AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL2014 PARA
SERVIDORES (DOCENTES E TECNICOS ADMINSTRATIVOS EM EDUCAGAQ)

alem de incentivar a formacio de uma culiura avaliativa,

& com & "Nota Técnica N* 14 /2014 — CGACGIES/DAES/NEPME 0

identificado & desde j4 agradecemos a sua participacio,

Eztimado servidor, a autoavaliagio institucional tem por objetivo cenfribuir pars o scompanhamentn das atividades
de pestdo, ensing, pesquiza & Bxiensdo, garantindo espaco & eritica & ac confraditdri, oferecondo subsidios para a
omada de decisdes, o redirecionamenin das #¢003, 8 olimzacie dos processos e a excelénea dos resutfados,

O Instrumento de Autoavaliseio Instiusons! 2014 consefidado pela Comissdo Fropria de Avaliagio (CPA) ¢ pelas
Comisedes Selorfais de Avaliacio (C54) do Instituto Fedarsl de Educago, Ciéncla e Tecnologia do Espirits Sante
(Mes) foi elaborade em conforrmidade com 0 “Instrumants de Avaliagis nsfiuckanal Exlermna para os atos de
Credenciamento, Recredenciamento o Transformacso de Organizacio Académica, na modalidade presenscial2014”

Oe dados & seguir objetivam permitic a tabulagiio da sua avaljagio. Ressaltamos que vocd ndo Serd

|

CAMPUS
DOCENTE { ) Efetivo { ) Substiule
T, { ) Nivel médio () Nivel superior
Génara:
| 1 | 2] 3[4 5[N]
ELXD 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAD INSTITUCIONAL “ 111 i
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6| w| ¥ =
£ e 4
B| e | o
e | | % el
:" f : m e| s
E ] a mn II ?
t n|t P
g |t B
pn E
01 | Métodos e instrumantos de avaliagdo adotados para scompanhamenio o
| andlse das aclies maEtiucionais.
02 1O relatério de autoavaliacao & divulgaco e apresenta resultados, andlizes o
£ raflexfies para plansjaments ¢ acies

| 03 | Evolucdo institucional (methoras pedagigicas e administrativas) a parlr dos

processos de Plansjaments e Avaliacio Instiucional _ )
04 | Contrbuwicio dos resultados da autavalacao instituclonal para & plansjaments
das aches padapogicas da Insiituizn,

| 85| Contribuicho dos resuliados da autoavallagis institucional para o planejaments
das s¢des adminisirativas da InslilLicao. |
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g1 | % ag0es de gestio do campus estAo de acordo com as mekas & o4 objativos
pravisiog no Flano de Desenvohiments Institucional {FDI),

02 Az alividedes de enzing de campus séo realizadas de acordo com o Plang de
Desenvolvimento Instilucional (PD).

g3 | A8 praticas de extenslo do campus 340 realizadas 02 B6ordn Som & Flang de
Dasemwolvimento Institucional [PDI}.

As alividades de pesquisainiciarie centlice. tecnefégica, arlistica e cuitural do
04 | campus afio malizadas de acordo com o Plano de Desenvolimento
Institucional (PDI).

#As aghes referentes & diversidade, ao melo ambiente, & memaria culural, &
05 | producio artistica e ao patrimonio cultursl de campus $3o realizadas de acondo
com ¢ Plano de Desanvelvimenio Insditucional (PDI).

06 As Bcbes do campus para o desenvolvimenlo econdmico & seoigl &0
realizadas de acordo com o Plano de Dessrvalviments Institucional (PD).

o7 | A& #ces do campus para a InciusAo social 580 realizadas de acordo com o
Flanc de Desemmoivimento Inetitucional (PO, ,
A5 acdes afimativas de delesa o promogio dos dircfos humangs g igualdads
DB | énico-racial sdo reglizadas de acordo com o Plane de Desenvolvimento
InstiLcional (FDI).

09 | As atividades do campus voltadas PBra & cooparagdo, intercambic e programas




i

Com a8 finalidade de internacionalizacio san realizedas de acerdo com o Plang
ge Desenvolviments Fnstitueional {PDI).

:'h o -_-._:;_-:-.----._.__'.-'. i L e fL—= P T T T o
-ﬂ-'"ﬂﬁ. a_L_-:nﬂi- aﬁmsqw%b--_ AR (T _I 9'; = '."."I: }@
Foliteas  de  ensino e aches  acadlmico-administrativas pdra o8& cursas l'
01 | ofertades, consideranda a alualizagds currlcular e uliizacioidesanvoliments
| de material didatico- .
0z ;I:I:Ill'lliﬁ';-d- enting e agbes acaddmico-adminsraivas para programas de
ga | Poltticas inslitucionais e acses academico-administratvas para g pPesOUiEs ou
| | Initiagéo cientifica & tecnoldgica . ] ;
ng | Pollicas insbucionaiz e agdes académico-admnistralivas para  afividades
| &nisticas & culturais. ) ——
pg | Politicas  Instilucionais = Agden  acacémicc-adminisiratives para #poio 4
realizacho de programas, projetos, allvidates & agbes de axlenshc.
Foliticas  instilucionaie = agbes de eslimulo relacionadas & difusio das
produclies  scadémicas{ncentve a publicagies  cientificas,  didatis.
06 | padagdgicas, lecnologicas, aristicas e culurale: bolss de pesquisainiclacio
I:-i&ilﬂn:ﬂ-!acrml&gim; Bripos de pesquisa e auifio para parficipacis em
.| mventos) e
07 | Arficulagio ensino, pesquisa o extensdio. -
02 | Comunicagia da estiluicao com & comunidade exdema,
08 l:uml_J_MumInsh;lil@pmnnmnunldada_uﬂern_g_. : et
1g | Pregrama de afendiments aos estudaning Ep0io palcopedagdaicn, acollimanto
a4 ingressante. scessibiidads oy eqguivalente, nivelamenio e/oy monitria).
Programas de apoio a realizazio de evenboas {congressos, seminarios,
11| palestrag, viagens de estudg & wisltas tdcnicas) a 4 producho  dizcenin |
| iciantifica, teCnoidgica, cuthral, lécnice e artistica) =
12 | Polilica e apbes de acompanhamants dos Earass0s. ) ]
13 Fﬂﬁr:.u rB agies gue conlemplem a inovagdo tecnolbgica e prepriedade
intelechial
14 | Disponibisdade dos professores para o Slendimanic exiraciesss 08 discantes.
14 | Atuacdo dos servigos de sande M0 C3MpUs.
15 | Andimentc das pessoas com necessidades educacionais  especiicas
L[ INAPMEE}, [ |
__ EXO4-POLTICAS DEGESTAD 7 (2 4|5 N8
Foliica de ftormaglo o capacitegio dos  servidones, considerandn
M | incantivolauxiio 4 participacdo em evenios, formacso corlinuada, qualificacdo
i Acadimica adiu'l.r!g_@g:éu das acles, - )
Gestao instilucional, conslderando MACNOREE B representatwidade dos drglos
02 | d2 gestfo e colegiados: participacio de docantes, tesnicos, esludantes a
|| sociedade civil organizada: roalzacho e registo de reuniSo. =)
o3 Registro acadiémico, considerando organizagio, informatizagio o agilidads no
atendiments, i
4 | REcursos financeiros atendam an custein & aos nvestimenios em ENSinG.
axtensdo, pesquisa o gestio, =
05 | Processo de avaliacio de desempenho dos servidores
| 06 | Aluaglo da Diregdo Geral, conslderands suas atnitwnighies. |
07 | Atuacio da DiregBo de Ensing ou Equivalante, considerando suas alnbuiches.
ps | Atuardo da Direclio de Pesquisa, Extenziio & Pos-graduacho cu equivalenleds), [
|| tensiderando suas afribuicies, : B
Auagho da Diregdo  Adminishaiiva ou equivalente, consideranco suas
¥ | atribuicses,
| 10| Atuacso a Reitora, considerands sUBS alribuiches =]
14 | Croanograma  Instiucional alends &5 demandss de ensing, pEsquiss & |
extensiio & gestio do campus. | | -
Wre L E F = T
oy ___ EIXOS-INFRASSTRUTURA 2| afa|s]ns
M | Instalapdes administrativas, considerando quanfidade, dimensls, limpeza,
|| luminecdo, acistica, ventilacds, saguranga, sceesibilidade e conservagsio,
02 | Salas de aula, considerando Quantidade. dimensdo, mpegza, iaminacio,
acuslica, ventilagio, Seguranca, acessibildade g CONSBVacao A
03 | Auditério(s), considerando quantidade, dimens&a, mmpeza, ilumersSo,
aclstiza, venlitagzdo, seguranca, acossibilidade & conservacio
04 | Sala de professones considerando quantidade, dimensao, limpeza, Beminagss,
|| acushica, ventilache, seguranca, acessibilidade CONSErvBCan, _
| 05 [Espagos para atendiments  sop estudanles, considerando quantidade.
dimensda, limpera, fluminagso, acustica, ventilachs, sepuranga, acessibildade
| B condervacin,
D€ | Espagos para estudos dos discentes, considerandn quantidede, dimensio,
impeza, Buminagie, achstica, ventilagdo, segursnca,  ecessibilidade g [ |




| conservacas T

|07 | Infraesirutura para a Gomissas Seioria) de Avafiacao Instiucional (CSAT i T ==
08 [ Gabinates ! estaghes oe Tabaho para decontes em 1empo  Inlegral,

considerando quantidade, dimensdo, bmpaza, Hurninegdo, acdslica, ventdagdo,
|| BBQUranca. acessibilidads o Conservacio,
08 | instalacBies sanifanas, considerando  quantidade, dimensho, fmpazs, |
luminaclie, achstica, vENlfacED, stquransca, acesshilidade g conservecty,
10 | Infraestrdura fisica da biblicteca, consideranda dimensdo, limpazs, llurninasdio,
aclstica, venlilagin, saguranca, ecessibiidade, consenvacan s candicies para
atendimento educacional,

" | Senvigos & informatizacao da bitlioteca, considerands. profissionais da area de
bibdcteconomia; scessc via intermed (consulta & reserva): informatizacss do
acernvo; bancos de dados; empréstlime & hordno de funcicnarmento,

12 | Plano de atuatizacio do acenvo da bbvicieca, considerando & coeréncia com o
FOI e alocacho de recyrsgs, )
13 | Salas de apoio de informética ou infraesiriters equivalents, considerands

equipamentos, normas de SBOUranga, espaco fisico, scesso 3 infemet,

alualizacio de software, acessibfidacs digital, acessibilidade fsica, candipies
|| Sgondmicas, senico de suporie g plang de atualizacis,
14 | Recursos de tecnologia de informacdc o Comamicacis que alendam as
necessidades dos processos de ensino & aprendizagam que envolvem
docentes, eshudanies, tonleos administralivos e sodedade sivil,

15 | Infraestrsiura fisica de laboratbrios, smbienins & CENANOS para praticas
didaticas, considerands dimensde, Umpazs, lluminagio, acdstica, verlilagan,
|| Seguranca, anushiﬂdadaemuwag:ﬁu.f

18 | Bevicos & nommas de seguranga de laboratdrios, ambrenies e Genaros pare
|| praficas didaticas,

17 | Ezpaco de convivinga & oe alimentagdo, considerands quenfidade, dimanzan,
limpeza, uminaghs, aclstica, ventilagio, BBOUraNCa, acessibdidade p
CONSEvVaCED,

18 | Condigdes dos ambientes poliesportives, considerands quantidade, dimansia,
limpeza, iluminacio, acisties, venlilaglo, seguranca,  acessibiidade |
| consenvagso,

de gestio, ensino, pesquisa e wxtensdo, garanfindo espaco & critica & an contraditdnie, oferecends subsidios paira a
tomada de decistes, o redirecioraments das agdes. a ofimizacio dos Processos e & exceléncia dos resultados,
Aléam de ncantivar a lormagio de umna cultura avaliathm,

O Insfrurmento de Autesvaliacio Instiucionsd 2014 congstfidade pela Comissso Pripria de Avaliacio (CPA) g palas
Comissies Seloriais de Avaliacho (C5A4) do Instiuto Federal de Educaglo, Cigncla & Tecnologia do Espinito Santo
iMes) foi elaborado am confarrnidade com o “Instruments de Aealiacio Inetilucional Externa para o% afos de
Credenciamento, Recradenciamenta & Transformacio de Organizacio Acaddmics, na modalidade presencialz0is
& com @ "Mota Tacnica N° 14 /2014 - CGACGIES/DAESANERMED".

Os dados a seguir objetivam permitir a tabulagio da sua avaliagio, Reszaltamos gue wvood nmio sers
identificade o desde & agradecemos g EUa participagdso,

CAMPLS: [} Presancial () Educagéo & distSncia
Cursa:
{ ) Pés-Graduagdo | ) Graduasio { } Técnles Integrado ( ) Técnico Concomitanta/Subsequante | | Fic
Génare: { ) Masculing |} Femining

_____EIXO1 - PLANEJAMENTO £ AVALIAGAG INSTITUCIONAL tle2 | E ]
01 | Métodos e instrumentos de a'faliﬂi;i-;adﬂad-na- para acompanhaments e
1 andlise das acdes instilucionsis,
02 | O relattria de autcavaliacio & dvulgade & apresents resullados, andizes o

|| reflaxfes para plannjs 2o & agbes, |
03 | Evolug@o institucional (malhonas pedagégicas & adminisirativas) a partir dos.
processos da Planejamento e Avalagso Institucianal, I

i

| O ] Confribuicis dos resultados da Aulcavaliagao institucional para o plansjamanio |



HMM da Instiuicso. _ ' —
05 | Contribuicdo dos resuftados da autoavaliagan instilucional para o planafarments
| |das agdes administrativas da Institsedo. . .
R T e e e e ST Vg LA P d e
‘I""':T;:-E.I!ﬁ-#i;'—i'—- s N :?gm:-' EEHEQE&I‘WEH&LE o i ?‘ ¥ L" i
01 [As apfes de gestao do campus estio de HOOMGO COm 85 metas e o5 obelivos
Previalos no Plano de Desenvalviments Insfitucional (PO
02 | As atividades de ensino do cempue edo reslizadas de acorde com o Flano de
Daﬂhwulu'iﬁenl:n_inﬂlhmignﬂl (DI, _
03 | As préticas de exienz2o do campus 830 realizadas de acorde com o Plano de
Desenvolviments Instiucional (PDI), : _
04 | As alividades de pesquisaliniCiacio clentifica, tecnoldgica, artistica e cullural 6o
cAMpUs §30 reafizades de scordo com o Plano de Desenvolimenis
| Institucional (PDI}. ) N
05  As agies relerenies & diversidade, a6 maic ambiente., & memaria cullural, a
predugdo artistica e ac patrimanio culiural do eampus &&o realizadas de acordo
com 6 Plana da Deganvolvimenta Institucional (PO} )
0B | As agles do campus para o desenvolviments econfmice & social sio
| realizadas de acordo com o Plano de Desanvalvimento instiucional (P, =3
0T | Az agBes do campus para a inclusdo soclal 30 realizadas de acorda com o
Plano de Desenvolvimentn Institucional (PO,
08 | As egles afimalivas de defess & promeedo dog direllos humanos s iguaidada
tnico-racial sfio reafizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimenio
Institucional (PDI).
0% | As atividades do £ampus volladas para a cooperacao, mercimbio & pragramas
com 8 finalidade de nternacionalizacio s36 realizadas de acordg com o Plang |
de Dessnvalvimento Institucional (PDI). | |
HIEN EIX03-POLITICAS ACADEMICAS _ 123 |als :ﬂ
Politicas de engino e aches academico-administrativas para os cursas
M | ofertados, considérando & slualizacio curriculsr & utifizegio'desenvaliments
de material didético-pedagogico. 2
oz Fnlﬂ_icafnﬂe BnEinG & agdes académico-adiEnEraivas para programas de
momnitoria,
Politicas instifucionals & aghas académico-administrativas para a psOuiEs ou
93 [iniciagdo cientifica & tesnoligicn ,
o4 | Politicas instilucionais & agbes académico-adminisirativas para atividades
|| aristicas & culturais, _
o5 | Pofiicas institucionas = agies  académico-adminlsiraivas  para apnis 3
|| realizagéo de 85, projetos, alividades e agfies de axtensdo, _
Polticas insfilucionais o agies de estimulo mlacionadas & diusio das
producies  académicas  (incentive g publicagies  cientificas, didatics.
08 | pedagegicas, lecnolbpicas, arisliczs & culturals; baofse de reEsquisainiclacio
ciantifico-tecnoldgica; grupos de pesguisa e suxic pars participacis em
|____| Bvening)
|07 | Afliculacao ensing, pesquiza & extensdc.
08 | Comunicacio da insfitecdn com a Lomunidade exdama,
08 | Comunicasde da instluicho com g comunidade intama
1g | Proorama de alendmento aos estudantes (apoio Psicopedagdgica, acolhimenio
B0 iNgressante, acessibilidade ou equivalents, nivelamenla aiou manitoria), N
Programas de apoio a realizacio de evanios (zongressos, semindnos,
11 | paleetrag, viagens de estudo e Wisftae Mcnicas) e & preducBo  discents
| (Ceniifica, tecnolbgics, cultural, téenica e artislica). i
12 | Politica @ agbes de scompanhamento des eqressos) _ ]
Politcas e agbes que contemplem a inovagan tecnologica e proprisdade
|13 | intelectua
14 [ Disporiibilidade dos professares para o stendimento extraclasse sos dicentes, =
| 14 | AMuacio dos senvigos de saide no campus,
16 [Atendimanic das Pessoas com necessidades  educacionals especificas
| (NAPNEE). . I
i 1 EIXO4-POLITICAS DEGESTAGL 1(2)3)|a]¢&|ns
—ﬂﬂ_ﬂ Rt = e T e i - = =T - T . :
Geelio nsFlucional, considerando awmonoms & reprasentatividade dos drglics
01| de gestdo e colegiados; parficipacio de docentes, Menicos, estudantes g
saciedads clvil organizada; realizacio @ regisiro de reunido.
Regisira académico, considerandn nrganlga;ﬁu- infarmabzagio a agidads no
_uz atendimenta, ) ) B [t O
pa | Recursss financeiros atandern ac custeia o Bos inveslimenios BmM ensing,
Lxtensao, pesguiss e gesidn, :
| 04 | Atuacho da Direclo Geral, considerandn suBs alribuighes.
a5

i Aluacio da Diresdis de Enging ou equivalents, consideranda suas atribuicies.



{ o6 | AuBgdo da Direcdio de Pesquisa, Exlensdo & Pos-graduacio eu equivalentss),
congiderands suss atrbuicdes,
ar :h_;al;_ﬂl:l da Direciio Adminigiratva ou aquivalents, considerando  suas
8,
08 [ Aluagho da Relloria, considerando suas airibuighes.
o9 | Organograma  Institucional Mends as demandas de ensind, pesguisa e
[ extensfo e gestdo do CHMS

s

Instalagbes  adminisirativas, :unsi:l-éwm qm:ml;:iaﬁa, -;Hnunsan. lirmpeza,
| Buminaglo, acistica, ventilacha, saguranga, scestibilidade e conservacde

CiE

| Acastica, venlitacfo, seguranca, acessibilidade & consenagio.

Salas de aula, consderande quantidade, dimensao, bmpeza, iuminagho, |

Auditdrie]s), considerando  quantidade, dimensdo, limpeza, fuminacao,
acistica, ventilagio, sequranca Boessibidade & conservachs.

£ 8

Sala de prefessores, considerando quantidade, dimensao, mpeza, lluminagan,
_| @cistica, venlilacio, segurancs, acessibilidads e COnServacin.

| 05 |Espacos para  atendiments  eos estudantes, considerande  quantidads,
dimensio, limpeza, iluminagdo, acdstica, VENIEacio, seguranca, aceszibilidads
& consarvacls.

' 0% | Espagos para esludos dos discenies, considerando guantidads. dirmernsan,
Empera, iluminacio, acoslca, ventiacio, seguranga, acesslbllidades =
COonsarvacio,

07 | Infraesinutira para a Comissds Setorial de Avaliagao Instincional (CEAT)

08 | Gabinetes ! estagbes de frabalho para docentes em {empo intagral,
cansiderando quantidade, dimensao, Empeza, lurninacdo, acistica, ventilacso,
seguranca, acessibidade e conservacan,

09 | Instalegdes  sanitaras,  considerando guantidade, dimensio, mpeza,
Iyminacas, acistica, ventilago, seguranca, acessibilidade o conservagso.

10 | Infraestrutura fisica da bibliolnca, considerando dimanzso, limpeza, luminagic,
Bcislica, venlilagio, segurangs, acessibilidade, conservacdo e condiciies para
alendimento edusacional,

11 | Serviges e informatizacio da biblioteca, consdarands profissionais da area de
bitlicteconomia, acesso wia imdermnet {consulta & reserva), imlarmatizecds de
8CEnVo, bancos de dados, ermprasfime & hordric de funcionarmenio,

12 | Plane de alualizacho do acervo da bibliotecs, considerando & coeréncia com o
POl o slacacio de recursos.

13 | Salas de apoie de informifica ou infrassiulurs equivalenis, Conslderands
equipamentos, normas  de Seguranca, espago fisico, scesso A indernet
atualzacio de sollware, acessibilidade digital, acessibilidade fisics, condicdes

Eﬁl]ﬂﬂﬁmit-ﬂiid sefvico de suporte e plans dg etualizagio.

BCUrE0E de [Ecnologia de informacio e comunicacio que slendem as
necassldades dos processos de ensing e aprendizagem gue envohlam
docantes, esfudantes, tecnicos adménistralivos e socledade civil

14

15 | Infraestrutura fisica de laboratbnios, ambientes e CEMAros para pratices
diddlicas, considerando dimensao, limpaza, fuminacio, acustica, ventilagio,
| S8guranga, acessibildade e conservagan.

16 | Servipos & nomas de seguranca de Iaboratdrios, ambientes & cenarios pars
| préticas didéticas.

1T | Espago de convivéncia & de almentacdo, considerands quantidade, dmenzio,
limpaze, lluminacdo, acistica, ventilagso, Sepurancs, acescibilidade e
CONSENVECED.

Kl Londighes dos ambienies poliesporivos, considerando quantidade, dimensdo,
Fmpeza, iluminagle, aclslica, venikacio, EEQUrAnGa, acessibilidade &
CONESMVEg,

19 | Condigies dos Dormitdrios/Alojamenios discents, considerands quantidade,
dimenséo, lmpeza, luminaclo, acistica, venlifacdo, seguranca, acessibikdade
B Consanacin




RESULTADOS GERAIS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2014 POR
DIMENSOES

EiX0 1 - PLANEJAMENTD £ .w,qum;m msnmﬂ'amqf_ 5 3,15
Exoz2- EESEWmvaNm NS TITUC ONAL - 2 | 338
Eﬂ:ﬂ 3= Pminms ACADEMICAS _ 18 | 3,34
Ei:l-."ﬂ 1 PEIUTH:AE DE GES rA-D o - = 11 | _a.al -
EIXO 5- st mﬁmesmww N N 1

E.w-:r 1= mmamwm Al;‘.ﬁ;D rruc.rnﬂq.[. 5 | 362

EIXD 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL e 3,72

EiX0 3- POLITICAS ACADEMICAS s :a_.ur- -
EIXC 4 - POLITICAS DE GESTAG s | s,a; i
EIXO 5 - INSFRAESTRUTURA 19

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Este eixo considera a dimensso 8 do SINAES (Plansjamento e Autoavaliacio) e um
Relato Institucional.

Resultado Servidores



8p-fio adolades para Scompanfiaments &
andlise des agdes Institucicnais, 331 | 325 |
3 2 relaidno de AncavaEiagao ¢ diurgads e apresenin resullacos, andises 313 147 3.40
refexndes para plansjiamento e acfas, '
3 Ewlugho inatitucianal (PeoRgCicas o sdministraived) a patr dos processps| 218 3 g7 3,08
de Plansfamanto & Avaliagdo Inslituciona ' '
4 |COrinbuiCEs  dos  fesuMadie g sucavelisnio instilicional pam o 307 ™ 301
plenejamants das agfes pedaginicas da Institulgas. ' x
2 Conbiibuicds  dos  resultagos  da sutcaraliacss  insfitucional para g 107 2 54 1.01
rejaments das agdes adminsiratvis da g tilLigEa. ' *
ST T Iﬂl#mﬁﬁhﬂﬂﬂ& T YT

CLASSIFICAQAD: = 3.0 fagitdace =40 patencinfdade

O Eixo 1 alcangou uma média de 3,15 pontos, um resultado muits proxime da média
considerada como fragilidade (= 3,0). Os itens que obtiveram as médias mais baixas
580 as que fratam da evolugdo institucional pedagogica e da contribuicio dos
resultados da autoavaliagdo para o planejamento das acdes
administrativas da Instituicao.

pedagogicas e

Resultado Discentes

: Eﬁ:ﬂ.: st ity o PR Acomperkamento o . 388 | 387 | aes

. :ﬂ::laﬁ ?:.: :II:'ID;':.E:;“::: ad-;iﬁ?_”“ LTRSS o 4,80 B3 6T 377

: Eﬁiﬁ?ﬂ;mmz;ﬂwﬁwm"m"'rmm“m 337 | 3% | 400 | aes

i E:nr:huli?:ﬂ d.;::s I;::I.Hladm n:;i ﬂﬂ:gﬁ mstilucional paa o -~ o = i
e B e R Rl e ey

—  WEDosEMewo 3% | =e | se |oaEr|

CLASSIFICACAD, « 3,0 fapidade = 4.0 palsnciabtaog

Levando em conta a avaliagio dos discentes em todas as modalidades de ansino, o
Eixo 1 obteve uma média de 3,62 pontos, um resultade proxime do que pode ser
considerado como potencialidade (> 4,0). Ressalta-se que a pontuacdo média de
classificagdo deste eixo foi bem similar quando considerados apenas os discentes do
Curso de Graduagéo (3,68),

Média final do Eixo 01 — Planejamento e Avaliagdo Institucional
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Percentual de “Nio Sej

‘ |m|u1ns & instumentos oa swlingla adotados pam Brampanhamenio o 149
andfise das scles mstilucionas. !
3 [ relaténo de auicavatacan & Gwigado & apracenta meulisdos, andises 1,58
refendias para mento e aghies
3 |Eugic inslitucianal {pecaghgicas B edmitisiratnas) a partr das procasses 3,38
de Planeamenta a Awaliselo Irezlitcional :
4 G5 resu . n;u.g-a; rslitucianal  para 1,25
ibuigde dos  fesuliades  dg autcavalioBo  instilucional paa o 328

do Eixo 01 - Planejamento e Avaliagio Institucional

_ PERCENTLUALDE

Quando ao nimero de participantes que responderam “Nao sei’ no Eixc 1, dentre os
223 discentes participantes, uma média de 4 1,03 alegaram ndo saber responder a uma
ou mais guesties desta dimensdo, e entre os 80 servidores participantes, 15,55
tiveram a mesma alegacdo. As gquestdes 4 & 5 séo as que demonstraram malor
desconhecimento por parte dos discantes & servidores,

OBSERVAGCOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES PARA ESTE EIXO:

A relagiio abaixo & uma compilagio de alguns comentarios & foram transcritos
diretamente do questionario de avaliagdo:

O planejamento deveria ser mais efativo e mefhor divulgado.

Apbes mais infegradas entre campi. unidades do instituto s&o isoladas.

Penso que ainda ha muito que melhorar, especialmente na que se refaro &
participacso dos servidores,

Conhecimento referents ao tems da avafiagdo insuficiente para uma andlise
consistante.



3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo contempla a dimensao 1 da SINAES (Missao e Plano de Desenvolimento
Institucional — PDI) e a dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo)

Resultado Servidores
M, -~ T ia R T T O
o 1-""!;:.7I ] ==t - ~ETH T e T st : i 1R g [T

P .ﬂ.ulgﬁud&ﬁrhﬂnmaaﬂnmm:mmmulﬂﬁuuh:lﬂf-ﬂiﬂ'ﬁumumd 4 4 21p 333
Flana mﬂug_'rﬂnimuntg Frstuaicnal {0, ; }

3 AL alhidades d8 en=ro 00 campes BAn mAkZagas da acordo com o Plang del 3a7 3 44 .41
Desamelvments kafEucional (PO Y ’ ’
mmﬁzmmdﬂmmmmmm de acondx com o Plang dn

! | bensmahimenic bustitscione (e, R ] AE- | A

4 hs Atividades oo PeQuisaliniciagho cionlilica, IRCNDRGCS, FIGIEE B cutlural e campes 350 120 335
s reailzadas de acords com o Plans de Dedernchianio Institugianal {FCi ) i '

AR agbas mbaenies & diversidade, &0 mol ambieera, & memng cullural, a produgao]

§ |aislica & a0 palrimdnio culiurml oo CAMGUS sa0 malzadas oo atondo com o Pleeo da 112 3,55 Fou

Desenvoivimeanio instincicnal (PO, ]
Bles 0 CAMDUS DA O desEMIMENTD BoITBmES A social B30 fealzoces

8 _|acoro com o Plano de Desemuobiferso Ingdituciona PO, A 3 it

313 3,25 .18

Degarnlimento nglilucianal [PLCAL %33 440 b

Sin reslizadag @8 acordc com o Plao daf 358 373 384

ENTO w4 352 | sw |FSEET

CLASSIFICACAD: < 3.0 Fragilidage = 4,8 potenciaidads

T T i)

O Eixo 2 obteve uma avaliago regular dos servidores, que alcancou uma média de
3,35 pontos. Toda a dimensag que envolve o Desenvolvimento Institucional obteve
notas regulares a satisfatérias. Excetuam-se as questdes 6 e 7, que tratam das acdes
para o desenvolvimento econdmico, social e de inclusdo social que foram realizadas de
acordo com o PDI. Estas obtiveram meédias muito proximas do que foi considerado
como fragilidade (= 3,0).

Resultado Discentes
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ampu estdo de aconda com a5 metas & (8 abjeihs prevsios
Plano de Desenalémento Fsiucianal (PO
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3 prificas de extensdn do campul E40 rooiiisdas & scordo 0om o Plang
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4 |5 alivdades do pesguisamiciagae clanlifes tecnokigica, aislics e cullursl g0 campus|
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Ja a avaliagdo dos discentes ohteve uma média de 3,72 pontos, um Indice muito
proximo do que foi considerado tomo potencialidade (= 4,0). Destacam-ze as
questdes 5, 6, B e 9, que obtiveram meédias satisfatérigs,

Méedia final do Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
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Percentual de “Nao Sei” do Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
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Quando ao nimero de participantes que responderam "Mao sei" no Eixo 2, dentre os
223 discentes participantes, uma média de 28 62 alegaram néao saber responder a uma
ou mais questdes desta dimens#o, e entre os B0 servidores participantes, 22 8%
tiveram a mesma alegacso. As questoes 1, 3, 4, 6 E 0 s80 as que demonstraram maior
desconhecimento por parte dos discentes e servidores.

OBSERVACOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES PARA ESTE EIXO:
A relagio abaixo & uma compilagdo de alguns comentarios e foram transcritos
diretamente do questionario de avaliacio:
= Conhecimento referente ao assunto insuficiente para uma analise consistents.
* Penso que os programas precisam fer maior abrangencia social
* Agdes integradas entre camp! diminuem custos e aumentam og resultados nos
projetos da instifuigéo.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Este eixo abrange a dimensdo 2 do SINAES (Peoliticas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo), a 4 (Comunicacio com a Sociedade) e a dimensao 9 (Politicas de
Atendimento ao Discentes).

Resultado Servidores
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O Eixo 3 obteve uma média de 3,34 na avaliacae dos servidores, um resultado proximo
do que foi considerado comao fragilidade (< 3,0).

As guestdes 8, 9, 12 e 13, que tratam, respectivamente, da com unicagdo da instituicdo
com a comunidade externa e interna, das politicas e acbes de acompanhamento das
egressos e das politicas que contemplem a inovagio tecnologica e intelectual, foram os
itens que apresentaram maior fragilidade do sixo.

Vale destacar também a questao 7, que obteve uma média muito proxima do que fol
considerado como uma fragilidade (< 3.0).

Por outro lado, destacam-se as questies 2 a 4, que tratam das politicas de ensino
voltadas para monitoria e politicas institucionais para atividades arfisticas e culturais,
que obtiveram meédias satisfatérias.

Resultado Discentes
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Levando em conta a avaliagio dos discentes de todas as modalidades de ensino, o
Eixo 3 obteve uma média de 3,37 pontos, um resultado préximo do que considerou-se

como fragilidade (< 3,0).

As questdes de 10 a 16 foram avaliadas como fragilidade para os estudantes de pos
graduagéo, porém, vale ressaltar Que esse curso € A distincia, sendo que esses alunos

nao utilizam a estrutura fisica da escola.

Media final do Eixo 03 — Politicas Académicas
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Quando ao nlmero de participantes que responderam “Nao sel” no Eixo 3, dentre os
223 discentes participantes, uma média de 22,55 alegaram néo saber responder a uma
OU mais queslties desta dimensao, e entre os 80 servidores participantes, 13,10
tiveram a mesma alegagio. As questdes 5, 6, 12, 12 & 14 sfo0 as que demonstraram
malor desconhecimento por parte dos discentes e servidores,

OBSERVACOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES PARA ESTE EIXO:

A relagio abaixo & uma compilagiio de alguns comentarios e foram transcritos
diretamente do questionario de avaliagio:

* O Napne sofre com a falla de apoio da Reitoria,
» O senvico de saiide ndo atende o perfodo noturno de forma infegral,
* Os progrmas sao olimos, mas ainda hé carencia de pesscal

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Este eixo compresnde a dimensio 5 do SINAES (Politicas de Pesscal), a &
(Organizagio e Gestao da Instituicio) e dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira).
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O Eixo 4 obteve uma média de 3,35 na avaliagdo dos servidores, um resultado proxime
do que foi considerado como fragilidade (< 3,0).

As questdes B e 9, referentes & atuagao da direcSo de pesguisa, extensdo e pds
graduagic e as atribuicdes da diregdo administrativa, respectivamente. obfiveram
medias muito proximas do Indice considerado eomo fragilidade {< 3,0),

Resultado Discente
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Considerando os resultados discentes, sejam graduandos ou de todas as modalidades
de ensino, o Eixo 4 obteve notas relativamente baixas na Avaliagdo Institucional, com
media de 3,30 pontos, indice muitg proxime do que foi considerado coma fragilidade
(< 3,0). Destacam-se as questdes 1 & 3 deste 8iXo, que tratam da politica de formacao
& capacitagdo dos servidores e do registro académico.,

Média final do Eixo 04 - Politicas de Gestio

.= e
e ¥ g -
=i s . v
= o e, =

rn-u-gln n l:apll:iwa:-. gca  Bensdoons, ;qn;ﬂ:uarda mnfl]:iﬂ-'lmm q

1 |Partcipacka em awntos, Tmmackn condnuedn, qualficacks scaddmics = diwigacho dozf %47

22

Géutha inadlutional, consldemndo auenemin 8 fepmzenialddade dos OrgRn ce goslE &

? [wiegiades. partcpaclic ge cocantes, Momiooa. sstudanias ® sociedads oWl orpinimeda] 1,42
-2A oM § fogeatic dé feaniio:

4+ ||Foegising admion, considorasss mglniu#:.lnmﬁh;uuaq-m-umumndhunm 321
i Recumae Inanceime atendein Ao cssmio @ s invaalimanios om aneino, oserade, PELiSE 128
O pREtin
i a F'm:.-.nudamuﬂ:dimnnpnnlm das sarddcrmy 3,45
B |Aduagks da Cireglio Garal, consderando suas abibulzBas S48
¥ JAunpic da Dimgho de ENsing ou eouienie. consigerants sods abibuicfos 146
MUBTAC B8 DimgSs do Pooquiss, Eoreis 5 Pés-graduaska ou equivaliries), conaiderangds
13
0 feuams ml:-u.n_?:u-:.
B [Aduacha g Direghic Adminis i ou aquissents, conslderands BURE 8 buiges 1,723
it | Sunpdo da Reilans, considemndo SURA BFibEchan 3,33
| s insdiscione| miende as demandas oe snsno, pergasa & EEeais B goatha dn

1 feamipua
SERSE 0L MEDIADDEXG.
CLASSIRCACAD: < 3.0 fragiiceds > 4,0 potercintidags

Percentual de “Nio Sel” do Eixo 04 — Politicas de Gestio



1 2061
2 10.26 33 15.38 7.32 16.57
3 19.87 | 3333 2051 | 14.83 22.00
F 1 2051 a3z | 15,38 4,88 18.53
s 17.31 33 | 16,38 7.32 16,34
g 2821 | 333z | 1765 | 71ao 21,70
7 292 | 33m 15.33 076 2135
8 3205 @ mim | 1538 | 14.83 2385
g 3208 3333 | 2564 19,51 2763
0 | — ' 7308 | 1051 21.30
o [ 2584 | 2108 23.80
Midia Segments 23,86 33,33 18,11 12,88

Quando ao nimero de participantes que responderam "Nag sei" no Eixo 4, dentre os
223 discentes participantes, uma média de 28.59 alegaram nao saber responder a uma
ou mais questbes desta dimensdo, e entre 0 80 servidores participantes, 15.69
tiveram a mesma alegacdo. As questbes 1, 3, 8 e 23 sdo as que demonstraram maior
desconhecimento por parte dos discentes e servidores.

OBSERVACOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES PARA ESTE EIXO:
A relagao abalxo é uma compilagio de alguns comentdrios e foram transcritos
diretamente do questionario de avaliacao:

* Penso que houve muitas mudancas politico institucionais nos ultimos anos e o
Instituito ainda esta se estruturando a isso

* Deve haver um consenso para os diretores definitern o organograma mais
adequado & todo instituto, padronizando a esirulura.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA Fisica
Esle eixo corresponde & dimensao 7 do SINAES (Infraestrutura Fisica),

Resultado Servidores
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CLASSIRICACAD: < 3.0 fragiidsde > 4,0 polencisktiade

De acordo com os resultados do Eixo 5 para servidores,
pontos, considerado como satisfatério.

Vale destacar as questdes 5,7, 8,9, 11,13 e 17, que obtiveram notas muito préximas
do que foi considerado como fragilidade (< 3,0), demonstrando as necessidades dos

servidores,

Foram obtidas médias muita proximas da potencialidade nas questdes 1, 18 ¢ 19,
Esta tltima vale ressaltar, que este ndo & um espago disponibilizado pela Instituicao, ou
seja, ndo ha dormitérios no ifes Colatina. Ja as Questoes 2 e 3, que tratam das salas de
aula e do auditério, obtiveram medias acima do que

potencialidade.

Resultado Discentes

a media obtida foi de 3,45

foi considerade como



Considerando os resultados discentes, a média obtida foi

praximeo do que foi considerado como potencialidade (> 4 0).
Vale destacar que as questdes 8 e 17 obtiveram notas muito proximas do que foi

considerado como fragilidade (< 3,0).

Média final do Eixo 04 — Politicas de Gestio
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Uuando ao nimere de participantes que responderam "N&o sei® no Eixo 4, dentre os
223 discentes participantes, uma média de 28,74 alegaram nao saber responder a uma
ou mais questdes desta dimensao, e entre os 80 servidores participantes, 14.27
tiveram a mesma alegacdo. As questtes 4, 7, 8, 12 & 16 sf0 as gue demonstraram
maior desconhecimento por parte dos discentes e servidores.

OBSERVACOES FEITAS PELOS PARTICIPANTES PARA ESTE EIXO:

A relacdo abaixo & uma compilagao de alguns comentarios e foram transcritos
diretamente do questionario de avaliagao:

* Em relagdo aos sistemas de informagéo, a Biblioteca é o sefor mals antiquado,
Os servidores tem uma resisténcia enorme a mudanga.
* Alimpeza do campus Colstina & admirdvel e ests de parabéns!

* Ainda hé necessidade de pensar a escola enguanto espaco de vivencia do
discente e criar mais condigbes pars isso.

3.9.3 Relatdrio de Agbes, Resultados o Planejamento da Gestio Acadamico
Administrativa - RAPA (APENDICE ¢)



4 SUGESTOES PARA A GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

As informagtes da avaliacao institucional de 2014 servirio de base para um melhor
planejamento institucional. A adesdo a esta avaliacao fol maior entre 0s docentes do
que entre os técnicos administrativos, A divulgacao das praximas avaliagbes devers
levar em consideragao ests questso.

De forma geral, a maior parte dos Eixos foi considerada regular para servidores e
discentes,

Os itens melhores avaliados dizem respeito a infra-estrutura do campus,

Os itens piores avaliados pelos servidores foram referentes a planejamento e
avaliagao institucional, contribuigso dos resultadas da autoavaliagio institucional para o
plansjamento das acgoes pedagogicas da Instituicgo, agies N0 campus para o
desenvolvimento econdmico e social realizados de acorde com PDI, comunicagio da
instituiciio com a comunidade externa e interna, politica e acoes de acompanhamento
dos egressos e que contemplem a inovagao tecnologica & a propriedade intelectual,
aluacido da Diregio de Pesquisa, Extensan e Pos-graduacio, atuacdo da Direcao
Administrativa, espacgos para atendimentc aos estudantes, infraestrutura para a
Comissao Setorial de Avaliacao Institucional (CS5Al), gabinetes / estacdes de trabalho
para docentes em tempo integral, instalactes sanitarias, e salas de apoio de
informatica ou infraestrutura.

Os itens piores avaliados pelos discentes dizem respeito a: comunicacao da instituigéo
“om a comunidade externa, politica de formagdo & capacitacdo dos servidores, registro
académico, gabinetes/estactes de trabalho para docentes em tempo integral & espaco
de convivéncia e de alimentacio.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Percebe-se que as notas atribuldas foram, em sua maioria, 3 (Regular), o que se
traduz uma necessidade de maior aten Gao por parte do campus,

A participagio dos alunos foi abaixo do esperado, quadro este que devers ser revertido
Com p!anafan‘rantu.fdiuulgapsn da Avaliagao Institucional de 2015

A comissao pretende divulgar os resultados e acompanhar as mudancas realizadas ao
longe do ano de 2015,

Colating ES, 20 de fevereiro de 2014



Presidente da CSA|

Sirana Palassi Faszing

Membros da CSAI

Julimara Alves Devens
Poliana Brunetti Merlo

Maria Camila Garozi

MNayara de Oliveira Camargo

Malene Xavier Ferreira



